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FORORD

Denne rapporten er den andre rapporteringen av de arlige analysene av
Leerlingundersgkelsen 2013-2016. Mandatet for denne rapporten har veart todelt. For
det farste vil vi gjennom rapporten gi en tilstandsrapport av leerlingenes oppfatninger
av forhold som berarer deres lzretid og a se etter forskjeller og sammenhenger som
kan tilskrives ulike bakgrunnsfaktorer. Hvert tema i Larlingundersgkelsen hgsten
2013 blir sett i lys av bakgrunnsfaktorer, samt i forhold til resultatene fra
Lerlingundersgkelsen som ble gjennomfart varen 2013. 1 tillegg til de kvantitative
analysene gjennomfores kvalitative dybdestudier, med intervju av aktuelle
informanter. | ar er det temaet Skolen som forberedelse til leeretiden som er fokuset for
dybdestudien.

Oppdragsgiver er Utdanningsdirektoratet. Vi vil i den forbindelse gjerne takke Clas
Lenz fra Utdanningsdirektoratet for godt samarbeid. Vi vil ogsa takke Jens-Petter
Farnes ved Conexus som har gjort dataene fra Larlingundersgkelsen tilgjengelige for
NTNU Samfunnsforskning til rett tid.

Rapporten er skrevet av forskningsleder Christian Wendelborg, forsker Kristin
Thorshaug, forsker Veronika Paulsen og forsker Marianne Garvik. Christian
Wendelborg har hatt hovedansvaret for analysene av dataene fra
Larlingundersgkelsen og hatt det overordnede ansvaret for rapporten. Thorshaug,
Paulsen og Garvik har hatt hovedansvar for den kvalitative datainnsamlingen med
tilhgrende analyser og skrivearbeid.

Vi vil takke alle lzerlinger som har besvart Larlingundersgkelsen hgsten 2013. Vi vil
ogsa rette en takk til rektorer, leerlinger, instruktgrer, faglige ledere og representanter
fra fylkeskommuner og oppleringskontor for at de stilte til intervju.

Trondheim, mai 2014

Christian Wendelborg

prosjektleder,
forskningsleder
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XV

SAMMENDRAG

Leerlingundersgkelsen er en elektronisk basert spgrreundersgkelse som skal gi
leerlinger muligheten til & formidle oppfatninger om opplaringen og andre forhold
som er sentrale for leringsutbyttet og laeringsmiljget. Undersgkelsen gir viktig
informasjon om kvaliteten pa og utfordringene for fag- og yrkesopplearingen, og gir
mulighet til & sammenlikne resultater over tid og fa et bilde av oppleeringen som gis.
Funn fra undersgkelsen kan veere et viktig verktay for bade instruktarer, faglige ledere
og leerebedrifter og for regionale og nasjonale utdanningsmyndigheter.

NTNU Samfunnsforskning har fra Utdanningsdirektoratet fatt i oppdrag a analysere
dataene fra Lerlingundersgkelsen i perioden 2013 til 2015. Oppdraget er todelt og
omfatter 1) & forbedre Learlingundersgkelsen som verktgy for informasjonsinnhenting
og kvalitetsutviklingen og 2) & bruke resultat fra Leerlingundersgkelsen til & belyse
leerings- og arbeidsmiljget for den delen av fag- og yrkesopplaringen som foregar i
bedrifter. Del 1 av oppdraget ble besvart i rapporten Leerlingundersgkelsen 2013. En
analyse av bruk, gjennomfering og resultat av Larlingundersgkelsen (Wendelborg,
Thorshaug og Paulsen 2013). Denne rapporten er den andre av de arlige
rapporteringene fra del 2 av oppdraget. Hensikten er & gi en tilstandsrapport av
leerlingenes oppfatninger av forhold som berarer deres lzretid og a se etter forskjeller
og sammenhenger som kan tilskrives ulike bakgrunnsfaktorer. Hvert tema blir sett i
forhold til resultatene fra Lerlingundersgkelsen som ble gjennomfart varen 2013. |
tillegg til & belyse variasjon, sammenhenger og utvikling over tid i datamaterialet i
Lerlingundersgkelsen, skal det hvert ar gjennomfares dybdestudier hvor det gjeres
mer inngdende analyser av de kvantitative dataene ut fra et gitt tema. | tillegg til de
kvantitative analysene gjennomfares kvalitative intervjuer, med intervju av aktuelle
informanter. | ar er det temaet Skolen som forberedelse til leeretiden som er fokuset for
dybdestudien.

Det er i 2013 gjennomfart to Leerlingundersgkelser; én gjennomfaring varen 2013 i
forbindelse med revidering av Larlingundersgkelsen og én ordiner gjennomfaring
hgsten 2013. Det har medfart at det er feerre svar hgsten 2013 enn hva som vil veere
tilfelle i senere undersgkelser, i og med at flere fylker bare har gjennomfort
Lerlingundersgkelsen én gang i 2013. Denne rapporten baserer seg pa
Lerlingundersgkelsen som er gjennomfart hgsten 2013. Det er 2 976 laerlinger fra atte
fylker som har besvart Leerlingundersgkelsen hgsten 2013, hvorav fem ogsa deltok
varen 2013. 6 691 lerlinger var invitert til & delta. Svarprosenten hgsten 2013 er
dermed 44. Til sammenligning var det 6 847 lerlinger fra 12 fylker som besvarte
Lerlingundersgkelsen varen 2013, med en svarprosent pa 49. Med andre ord var det
en svak nedgang i antall svar mellom de to gjennomfaringene. Selv om det er god
deltakelse ogsa hgsten 2013 ma vi veere forsiktige med a generalisere fra resultatene i
Learlingundersgkelsen til alle lerlinger og ogsa til alle som er invitert til a delta.

Skolen som forberedelse til lseretiden
Yrkesretting og relevans i undervisningen i videregaende skole er viktig med tanke pa
elevers motivasjon til & fullfgre. En ser at manglende opplevelse av relevans gir gkt
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risiko for frafall. Yrkesretting av undervisningen kan i tillegg veere avgjgrende for
hvordan larlinger opplever sin laretid i bedriften, og i hvilken grad de klarer a
nyttiggjere seg oppleringen i arbeidslivet. Opplevelsene av skolen som forberedelse
til leeretiden er et sentralt tema, da det kan gi en viktig tiloakemelding til involverte
aktgrer, bade lerebedrifter, oppleeringskontor, skoler og fylkeskommuner.

For & belyse temaet Skolen som forberedelse til leretiden gjennomfarte
forskergruppen kvalitative intervjuer med et utvalg informanter. Det ble innhentet
synspunkter og erfaringer fra fylkeskommuner, opplaringskontor, larebedrifter,
skoler og larlinger i tre fylker. Fylkene ble wvalgt ut i samrad med
Utdanningsdirektoratet. Var studie sa med andre ord nermere pa hvordan opplearingen
i skole oppleves i etterkant av overgangen til lzretiden. Fglgende fokusomrader ble
valgt ut: 1) yrkesretting i skolen, herunder felles- og programfag, praksis, kompetanse
og involvering av naringslivet, 2) lerlingers mgte med arbeidslivet, herunder faglig
og praktiske krav og opplering, 3) samarbeid mellom skole og bedrift, herunder
overganger og helhetlige lap, og 4) behovet for alternative opplaringslap.

Rundt halvparten av larlingene som har besvart Laerlingundersgkelsen hgsten 2013 er
forngyd med skolen som forberedelse til opplaeringen i arbeidslivet. Dette har veert en
stabil andel de siste arene, noe som antyder et forbedringspotensial sett fra leerlingenes
stasted. Analysene antyder at en stor andel av lerlingene opplever manglende
yrkesretting i fellesfag. Dette handler delvis om begrensninger i lareplanverket,
fellesfagleerere med lite kunnskap om yrkesfag og undervisning pa tvers av
fagomrader. Learlingene er mer forngyde med yrkesrettingen i programfagene. Her
kan det likevel ligge utfordringer pa grunn av undervisning pa tvers av fag, teoretisk
tung undervisning, manglende utstyr i skolen, og utdatert kunnskap om arbeidslivet
blant programfaglearere. Faget Prosjekt til fordypning legger til rette for gkt kobling
mellom opplaring i skolen og bedriften, men det fordrer at skoler og bedrifter legger
en klar plan for praksisperiodene, at elevene gis god oppfglging og at en i faget
prioriterer tid i bedriften.

Manglende fag- og yrkesspesifikk opplering i skolen farer til at elevene ikke er
tilstrekkelig forberedt pa arbeidsoppgavene som venter i leeretiden. Samtidig antyder
vare analyser at lzerlingenes opplevelse av skolen som forberedelse til leretiden ikke
har betydning for deres opplevelse av leringsforholdene i bedriften. Bedriftene ser
dessuten generelt ut til & vaere bevisste pa at manglende yrkesretting gker deres ansvar
for den fagspesifikke opplearingen. En kanskje starre utfordring for bade bedriftene og
leerlingene er at lerlingene ofte ikke er godt nok forberedt pa arbeidslivet krav, og at
bedriftene ma bruke tid og ressurser pa a realitetsorientere om forventninger til blant
annet oppmete og fraveer.

En sentral utfordring i overgangen fra skole til leerebedrift er manglende rutiner for
informasjonsoverfaring. Det er i stor grad opp til lerlingen selv & vurdere hvorvidt
bedriften skal informeres om eventuelle sarskilte behov. 1 tillegg il
informasjonsoverfering ser bade skoler og lerebedrifter et stort behov for gkt
samarbeid og koordinering av opplaringen som gis. Dette kan sikres gjennom
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opprettelse av arenaer hvor de ulike aktgrenes mgtes og diskuterer seg frem til felles
mal for opplaringen. @kt samarbeid og helhetlige lgp kan ogsa sikres gjennom
inngéelse av partnerskapsavtaler mellom skoler og bedrifter.

Oppfelgingen og oppleringen laerlingene far i bedriften har mye a si for deres
opplevelse av overgangen fra skole til laretid. Bedriftenes organisering og prioritering
av opplaeringen og arbeidet med kompetansemal ser ut til & variere kraftig. Den doble
rollen som ansatt og lerling kan fare til at lerebedriftenes opplaringsansvar
nedprioriteres til fordel for produksjon. Det er et stort behov for bedre planlegging av
leeretiden, oppfalging, veiledning og arbeid med kompetansemal.

Fra flere hold, bade innen skoleverket og i arbeidslivet, fremholdes det at dagens
opplering ikke er relevant nok for yrket den enkelte elev utdannes til. Seerlig det forste
aret i skole vil bredden og mangfoldet av fag gjere det vanskelig for elevene a
fokusere pa yrkesretting og spesialisering. Flere laerebedrifter ser denne utviklingen
som uheldig, serlig med tanke pa de raske endringene i arbeidslivet, blant annet
tilknyttet gkt bruk av teknologi og utvikling i arbeidsformer og fagverktgy. Bade i
skoleverket og naringslivet ses det av den grunn et klart behov for alternative
opplaeringslagp. Flere ser at et mer helhetlig lgp kan sikres gjennom tidligere praksis og
parallell opplaring i skole og laerebedrift.

Resultater fra Leerlingundersgkelsen hgsten 2013
Det er til sammen 24 ulike temaer som belyses i Lerlingundersgkelsen:

Sosial trivsel
Statte pa arbeidsplassen
Faglig trivsel
Mobbing og psykososialt miljg
Opplevelse av arbeidsdagen
Laeringskrav
Laeringsmuligheter
Innsats
Mestring
. Motivasjon pa arbeidsplassen
. Skolen som forberedelse (Kvalitet)
. Skolen som forberedelse (Tilfredshet)
. Oppleringskontor
. Viktig for leering
. Medvirkning
. Lagpende faglig veiledning
. Planlagt faglig veiledning
. Dokumentasjon
. Kunnskap om fagprgven
. Utstyr og hjelpemidler
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21. HMS

22. Karriereveiledning

23. Oppfattede muligheter

24. Veien videre — utdanning eller jobb

I kapittel 4 blir hvert tema blir analysert knyttet til sentrale bakgrunnsfaktorer som
kjgnn, alder, antall ansatte i bedriften, tilhgrighet til opplearingskontor,
utdanningsprogram og fylke. Hensikten er & gi en tilstandsrapport av lerlingenes
oppfatninger av forhold som bergrer deres laeretid og & se etter forskjeller og
sammenhenger som kan tilskrives de nevnte bakgrunnsfaktorer. Hvert tema i
Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 blir sett i forhold til resultatene fra

Lerlingundersgkelsen som ble gjennomfart varen 2013.

| kapittel 5 ser vi naermere pa vurderings- og veiledningspraksis i leerebedrifter og ser
hvordan dette kan ha innvirkning pa lerlingers faglig trivsel, mestring og motivasjon.
Resultatene viser at lerlingenes opplevelse av vurderings- og veiledningspraksis i
leerebedriften har en effekt pa Faglig trivsel, Mestring og Motivasjon.
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SHORT SUMMARY

The Apprentice Survey is an electronic -based survey where apprentices can voice
their opinions on matters that are important for learning and well-being in vocational
education and training. The main aim of the Apprentice Survey and the work with
quality in vocational education and training is to ensure a good learning outcome for
all apprentices and students, and relevant competence for working life. In order to be
able to be goal-orientated with the development of quality, good knowledge is needed
of how the training functions now, including in which areas the quality can be
improved.

The Directorate for Education and Training has commissioned NTNU
Samfunnsforskning to analyze the data from the Apprentice Survey for the period
2013 to 2015. The principal objectives of the assignment are as follows: 1) To
improve the Apprentice survey as a tool for information retrieval and quality
development. 2) To use the result from the survey to illuminate the training and
working environment in vocational education and training in businesses.

Part 1 of the assignment was answered in the report Apprentice Survey, 2013. An
analysis of the use, implementation and results of Apprenticeship Survey
[Leerlingundersgkelsen 2013. En analyse av bruk, gjennomfgring og resultat av
Lerlingundersgkelsen] (Wendelborg, Thorshaug og Paulsen 2013) The present report
is the second of the annual reporting from the part 2 of the assignment. The purpose is
to provide statistical analyses of the annual Apprentice Survey. The results give a
status of apprentices' perceptions of factors that affect their apprenticeship. Results are
compared to the results from the Apprentice survey conducted in spring 2013. The
statistical analyses are followed up with qualitative case studies in a given topic. This
year, the topic is how schools prepare apprentices for training in businesses. This topic
is in depth analyzed with thorough analysis of the quantitative data, in addition to
gualitative interviews of relevant informants.






1. Introduksjon

1.1 Om fag- og yrkesoppleering

Fag- og yrkesopplaring er videregaende opplering i skole og bedrift som leder frem
til fagbrev, svennebrev eller annen yrkeskompetanse. Den vanligste modellen er to ar
pa skole (Vgl og Vg2) etterfulgt av to ar i bedrift hvor lerlingen har en lerekontrakt
(Vg3, hvor ar én defineres som opplearing og ar to som verdiskaping). Det finnes ogsa
andre modeller for fag- og yrkesoppleering, blant annet rent skolelgp hvor hele
yrkesutdanningen skjer i skole, serlgp hvor elevene gar ett ar i skole etterfulgt av tre
ar som leerling i virksomhet, og avviksfag hvor elevene gar to til tre ar i skole etterfulgt
av leeretid av ulike lengde. En annen variant er lerekandidatordningen, hvor elever
kan tegne opplaringskontrakt med sikte pa en mindre omfattende preve enn en fag-
eller svennepregve. Videre har en praksiskandidatordningen, som ikke er en
oppleringsordning, men en rett til 3 melde seg til fag- eller svenneprave for personer
med minst fem ars relevant praksis i faget. | tillegg finnes det en rekke individuelle
alternative ordninger. Samlet illustrerer de ulike lgpene en tydelig vekt pa fleksibilitet
i tilretteleggingen av oppleringen for den enkelte elev, lerling, skole og bedrift.

Gjennom innfgringen av Kunnskapslgftet ble den videregaende oppleeringen delt inn i
12 utdanningsprogrammer, hvorav ni er yrkesfaglige utdanningsprogrammer: Bygg-
og anleggsteknikk, Design og handverk, Elektrofag, Helse- og oppvekstfag (tidligere
Helse- og sosialfag), Medier og kommunikasjon, Naturbruk, Restaurant- og matfag,
Service og samferdsel og Teknikk og industriell produksjon. Innenfor disse retningene
er det i den nasjonale videregdende oppleringen rundt 180 fag som gir
yrkeskompetanse med fagbrev eller svennebrev. | 2012 var det i alt 38 858
leerlinger/leerekandidater i videregaende opplaring™.

1.2 Om involverte aktgrer i fag- og
yrkesopplaeringen som skjer i bedrift

Statlige myndigheter har en sentral rolle i fag- og yrkesopplaeringen som fastsettes av
nasjonale rammebetingelser og styringsdokumenter for fag- og yrkesopplaringen
(som lzreplaner), hvor videregaende skoler har et opplaringsansvar, og hvor
opplering i bedrift delfinansieres av det offentlige.

Fylkeskommunen har som skoleeier et regionalt ansvar for at retten til videregaende
oppleering oppfylles og for gjennomfaring av opplering i skole, i tillegg til ansvar for
godkjenning av larebedrifter og oppfelging og veiledning av skoler og leerebedrifter.
Fylkeskommunen plikter & ha systemer for & kontrollere og falge opp bade skoler og
leerebedrifter opp mot oppleringskrav. Fylkeskommunale fagopplaeringskontor hjelper

! Statistikk innhentet fra SSB: http://www.ssb.no/utdanning/statistikker/vgu.




bedrifter og laerlinger med spersmal i forbindelse med opplering i bedrift.
Fylkeskommunen har ogsa et serlig ansvar for oppfelging av lerebedrifter som ikke
er tilknyttet et oppleeringskontor.

Opplaringskontor har en viktig funksjon i lerlingmodellen. Oppleringskontor er
dannet av bedrifter som gnsker & samarbeide om inntak og opplering av larlinger og
leerekandidater. Lerlinger tegner laerekontrakter med opplearingskontoret som er
juridisk ansvarlig for kontrakten. Kontoret er ogsa radgiver for lerebedriftene.
Opplearingskontorene er som regel ordnet etter fag. De har ofte ansvar for & skolere
instruktgrer i bedrifter, drive informasjonsarbeid overfor leerebedrifter,
rapportskriving, vurderingssamtaler, konfliktlgsing, utarbeidelse av oppleringsplaner
og sa videre. Kontorene kan sies & ha en mellomstilling mellom myndighetene og
lerebedriftene* (NOU 2008: 18).

Leaerebedrifter har i samarbeid med oppleringskontor og fylkeskommunale
opplaeringsmyndigheter ansvar for oppleering av leerlinger. For & bli godkjent som
leerebedrift ma fire krav veaere oppfylt: i) Krav til aktivitet og utstyr som sikrer
opplering i henhold til leereplanen, ii) krav til faglig leder i leerebedrifter med ansvar
for og tilsyn med oppleringen, iii) krav til intern opplaeringsplan som sikrer opplaering
i henhold til leereplanen, og iv) krav til & ta inn leerling/lzerekandidat innen to ar etter
innvilget status som laerebedrift. Laerebedrifter mottar ordinert leerlingtilskudd under
arene med opplaring®. Laerebedriftene avgjer selv om de gnsker & knytte seg til et
oppleringskontor.

1.3 Om Leerlingundersgkelsen

Kvalitetsvurderingssystemer i fag- og yrkesoppleeringen skal bidra til at leerlinger far
relevant fag- og yrkesopplering i et godt lseringsmiljg og at flest mulig gjennomfarer
utdanningslgpet. Kvalitetsutvikling handler om a sette mal, planlegge og gjennomfare
tiltak for & nd malene. Det handler videre om synliggjering og vurdering av
maloppnaelse, og ved behov, oppfalging. En kan skille mellom nasjonale mal og
rammer, fylkeskommunale mal, og mal for opplaringen i den enkelte skole og bedrift.

2 tillegg finnes oppleeringsringer som opprettes av bedrifter som ikke alene kan pata seg
oppleering. Bedrifter gar sammen om & dekke ulike deler av oppleeringen.
Leerekontrakt/opplaeringskontrakt inngas mellom lzerlingen og den bedriften som har
hovedansvaret for opplaeringen.

% Per 2014 var basistilskuddet pa 119 949 kr fordelt over leeretiden. Tilskuddet gis til
leerebedrifter som ansetter laerlinger/leerekandidater i henhold til retningslinjer innenfor
videregdende opplaering. Dette gjelder ungdom mellom 16 og 21 ar som ikke har brukt opp
oppleeringsretten. | tillegg gis et ekstratilskudd hver maned for lzereforhold inngéatt med lzerlinger
som har fylt 21 &r og som har full oppleering i bedrift, samt for leerekontrakter tegnet av leerlinger
som tidligere har fatt oppfylt sin rett til videregaende oppleering. Det finnes ogsa et tilskudd for
sma og verneverdige fag. Se:

http://www.udir.no/Regelverk/Tilskudd/Fag--og-yrkesopplaring/Tilskuddssatser-larlinger-
larekandidater/.
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Det benyttes ulike verktgy for a innhente kunnskap om kvalitet i fag- og
yrkesopplaringen: brukerundersgkelser, refleksjonsverktay, forskningsprosjekter og
evalueringer, internasjonalt  arbeid og internasjonale  undersgkelser.
Laerlingundersgkelsen er slik sett et ledd i det samlede kvalitetsvurderingssystemet for
fag- og yrkesoppleringen.

Leerlingundersgkelsen er en elektronisk basert spgrreundersgkelse som skal gi
leerlinger muligheten til & formidle oppfatninger om opplaringen og andre forhold
som er sentrale for leringsutbyttet og laeringsmiljget. Undersgkelsen gir viktig
informasjon om kvaliteten pa og utfordringene for fag- og yrkesopplearingen, og gir
mulighet til & sammenlikne resultater over tid og fa et bilde av oppleeringen som gis.
Funn fra undersgkelsen kan veere et viktig verktay for bade instrukterer, faglige ledere
og lerebedrifter og for regionale og nasjonale utdanningsmyndigheter.

Fylkeskommunene har ansvar for a legge til rette for bruken av Leerlingundersgkelsen
i sine respektive fylker. Tidligere evalueringer har vist at fylkeskommuner ofte
delegerer (deler av) gjennomfgringen av Larlingundersgkelsen til opplaringskontor.
Deltakelse i undersgkelsen er frivillig for leerlingene, og frem til 2013 har ogsa valget
om & gjennomfgre Lerlingundersgkelsen veart opp til det enkelte fylke.
Fylkeskommunene har tidligere valgt noe ulike avgrensninger av malgruppen, men i
de fleste fylkene har undersgkelsen hovedsakelig gatt ut til leerlinger som har vert i
leere mer enn ett ar (Nyen, Neess, Skalholt og Hagen Tender 2011).

I mars 2013 sendte Utdanningsdirektoratet ut hgringen Obligatorisk gjennomfgring av
Leerlingundersgkinga®. Forslaget hadde fglgende sentrale punkter:

o Forskriftsfeste fylkeskommuners plikt til & gjennomfere Leerling-
undersgkelsen i forskrift til opplaeringsloven, § 2-3a
o Felles rutiner for gjennomfaring av Lerlingundersgkelsen
0 Fylkeskommunene skal invitere laerlinger og leerekandidater som har
veert minst 11 maneder i leerebedrift til 2 besvare undersgkelsen
o Fylkeskommunene skal gjennomfare undersgkelsen hvert ar
0 Fylkeskommunene skal gjennomfare undersgkelsen i perioden 15.
oktober til 1. desember
o Fylkeskommunene skal legge til rette for at leerlinger og lerekandidater kan
besvare undersgkelsen og skal arbeide aktivt for at s& mange som mulig
besvarer undersgkelsen
e Fylkeskommunene skal oppsummere og bearbeide resultater
e Fylkeskommunene skal ha et forsvarlig system for & falge opp resultatene

Samlet skal de foreslatte tiltakene sikre at Leerlingundersgkelsen kan gi valid
informasjon om la&rings- og arbeidsmiljget for lerlinger og lerekandidater. En

4 Hayringsbrev — Obligatorisk gjennomfaring av Leerlingundersgkinga — forslag til ny regel i
forskrift til opplaeringslova § 2-3a.



regulering av gjennomfgringen av Lerlingundersgkelsen vil veere tilsvarende
skoleeieres plikt a gjennomfare Elevundersgkelsen for 7. og 10. trinn og pa Vg1°.

1.4 Om mandatet og oppbyggingen av rapporten

NTNU Samfunnsforskning skal, pd oppdrag fra Utdanningsdirektoratet analysere
dataene fra Larlingundersgkelsen i perioden 2013-2016. | 2013 er vi i en spesiell
situasjon i og med at Lerlingundersgkelsen ble revidert og data foreld i mai 2013. Det
medfgrte at farste rapport som foreld i september 2013 (Wendelborg, Thorshaug og
Paulsen 2013) var en analyse av kvaliteten av spgrsmalene og maleinstrumentene i
Lerlingundersgkelsen samt potensial for & forbedre Lerlingundersgkelsen.

Etter revisjonen startet den ordinare Lerlingundersgkelsen igjen hgsten 2013 og var
apen for gjennomfaring fra 15. oktober til 15. desember. Det vil si at det i 2013 er
gjennomfert to Leerlingundersgkelser. Det har medfart at det er faerre svar hgsten 2013
enn hva som vil veere tilfelle i senere undersgkelser, ettersom flere fylker bare har
gjennomfart Leerlingundersgkelsen én gang i 2013. Denne rapporten baserer seg pa
Laerlingundersgkelsen som er gjennomfert hegsten 2013. Kapittel 2 vil gi en
presentasjon av datagrunnlaget og metode som rapporten baserer seg pa.

Mandatet for denne rapporten er a studere hvordan sentrale bakgrunnsfaktorer som
kjgnn, alder, antall ansatte i bedriften, tilhgrighet til opplaringskontor,
utdanningsprogram og fylke kan ha innvirkning pa hvordan larlingene svarer.
Hensikten er & gi en tilstandsrapport av leerlingenes oppfatninger av forhold som
bergrer deres laretid og a se etter forskjeller og sammenhenger som kan tilskrives de
ulike nevnte bakgrunnsfaktorene. Hvert tema i Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 blir
sett i lys av bakgrunnsfaktorene, samt i forhold til resultatene fra
Lerlingundersgkelsen som ble gjennomfart varen 2013. Dette presenteres i kapittel 4.

I tillegg til & belyse variasjon, sammenhenger og utvikling over tid i datamaterialet
skal det hvert ar gjennomfares dybdestudier hvor det gjgres mer inngaende analyser av
de kvantitative dataene ut fra et gitt tema. | tillegg til de kvantitative analysene
gjennomfares kvalitative dybdestudier, med intervju av aktuelle informanter. | ar er
det temaet Skolen som forberedelse til laeretiden som er fokuset for dybdestudien.
Dette presenteres i kapittel 3.

| kapittel 5 ser vi naermere pa vurderings- og veiledningspraksis i leerebedrifter og ser
hvordan dette kan ha innvirkning pa lerlingers faglig trivsel, mestring og motivasjon.

® Skoleeiers plikt til & gjennomfare Elevundersgkelsen ble innfart i 2004. Elevundersgkelsen er
en del av det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet og er hjemlet i forskrift om oppleeringslova §
2-3.



2. Datagrunnlag og metodisk tilneerming

Hovedmaterialet i denne undersgkelsen er data fra Leerlingundersgkelsen som ble
gjennomfgrt hgsten 2013. Dette er datainnsamling nummer 2 siden
Lerlingundersgkelsen ble revidert. Forrige gang Lerlingundersgkelsen ble
gjennomfart var varen 2013. Vi vil ogsa benytte oss av dataene fra varen 2013 for a
sammenligne svargivningen blant leerlingene pa de to tidspunktene. | tillegg til de
kvantitative analysene gjennomfgres ogsa kvalitative dybdestudier, med intervju av
aktuelle informanter.

2.1 Tematiske omrader

Det er til sammen 24 ulike temaer som belyses i Lerlingundersgkelsen:

Sosial trivsel
Statte pa arbeidsplassen
Faglig trivsel
Mobbing og psykososialt miljg
Opplevelse av arbeidsdagen
Leeringskrav
Laeringsmuligheter
Innsats
Mestring
. Motivasjon pa arbeidsplassen
. Skolen som forberedelse (Kvalitet)
. Skolen som forberedelse (Tilfredshet)
. Oppleringskontor
. Viktig for leering
. Medvirkning
. Lapende faglig veiledning
. Planlagt faglig veiledning
. Dokumentasjon
. Kunnskap om fagprgven
. Utstyr og hjelpemidler
. HMS
. Karriereveiledning
. Oppfattede muligheter
. Veien videre — utdanning eller jobb
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I Leerlingundersgkelsen belyses disse temaene enten ved hjelp av enkeltspgrsmal eller
ved at flere spgrsmal er slatt sammen til et samlemal/indekser. Kvaliteten pa
spgrsmalene og samlemalene er beskrevet i Wendelborg mfl. (2013).



2.2 Om de statistiske analysene

2.2.1 Univariate og bivariate analyser

Vi vil vi gjennom univariate og bivariate analyser belyse variasjon og sammenhenger i
datamaterialet i Lerlingundersgkelsen. Dette vil veere en tilstandsrapport over
leerlingenes mening om opplaringen og andre forhold som er viktige for deres trivsel
og leringsutbytte. Univariate analyser benyttes for & studere egenskaper ved en
variabel og hvordan enhetene fordeler seg pa denne. Dette kan veere mal som
gjennomsnitt, median, frekvens og standardavvik. For eksempel kan
gjennomsnittsverdier benyttes nar de ulike tematiske omradene skal presenteres i
forhold til de ulike aktgrenes svar pa forskjellige temaer. Det er viktig & merke seg at
gjennomsnittsverdiene ma relateres til de skalaene som er brukt. I denne rapporten
indikerer hgyere gjennomsnitt bedre tilfredshet. For eksempel kan spgrsmal som
omhandler lerlingers sosiale trivsel tolkes slik at jo hgyere verdien er, desto bedre
trives laerlingene sosialt.

Bivariate analyser kan benyttes for & undersgke sammenhengen mellom to variabler
og hvordan skarene til enhetene pa disse forholder seg til hverandre. Det sentrale her
er & gjeore analyser som kan knyttes til sentrale bakgrunnsfaktorer som kjgnn, alder,
antall ansatte i bedriften, tilhgrighet til oppleringskontor, utdanningsprogram og fylke,
eksempelvis om det er forskjell i gutter og jenters opplevelse av medvirkning.
Bivariate analyser kan veere krysstabeller, korrelasjon og andre mal som undersgker
statistisk sammenheng. | denne rapporten benyttes det hovedsakelig krysstabeller.

2.2.2 Multivariate analyser

| tillegg til de nevnte analysene vil vi ogsd gjennomfgre multivariate
regresjonsanalyser. Vi gnsker a gi et bilde av hvordan de ulike bakgrunnsvariablene
pavirker hvordan leerlingene skarer pa de ulike sammensatte malene. Det vil si
hvordan 1) kjenn, 2) alder, 3) antall ansatte i bedriften, 4) tilhgrighet til
opplaringskontor og 5) utdanningsprogram virker pa larlingenes svargivning.
Relasjonene mellom variablene presenteres som standardiserte regresjonskoeffisienter
som er et effektmdl (se senere). Her kan vi for eksempel se om det er
utdanningsprogram som har innvirkning pa svargivningen eller om det er det at visse
utdanningsprogram har flest jenter eller vice versa, og om dette farer til eventuelle
forskjeller og ikke utdanningsprogrammet. Her ma vi ta noen forbehold. Disse
analysene er grove og bakgrunnsvariablene er ikke normalfordelt og som oftest
dikotome (verdi 0 og 1). Det er heller ikke brorparten av selve
samlemalene/indeksene. At variablene skal veaere normalfordelt er en forutsetning for a
kjore parametrisk statistikk (statistikk som baserer seg pa gjennomsnittsmal). Vi
velger likevel & kjore disse analysene, men vi ma ha forbeholdene i mente ved
tolkning av resultatene.



2.2.3 Signifikans og effektstarrelse

| bade deskriptiv og parametrisk statistikk benyttes ofte begrepet statistisk signifikant
(for utfyllende informasjon, se Hoem 2008 og Rubin 1985). Nar dette begrepet brukes
mener man, enkelt sagt, at resultatet ikke skyldes tilfeldigheter. Det vil si at det ikke er
tilfeldigheter eller malefeil som gjar at vi finner en sammenheng eller forskjeller, men
at det kan veere egenskaper i gruppene eller det vi maler som gjer at vi finner dette
resultatet. Et statistisk signifikant resultat er altsa et mal pa hvor sikker vi kan veare pa
at resultatene vi finner i et utvalg kan generaliseres og hvor sikkert vi kan si at
resultatene ogsa gjelder en stgrre populasjon.

Det er viktig & merke seg at det finnes svakheter ved bare a vise til om resultatene er
signifikante eller ikke. Dette gjelder serlig i undersgkelser med mange respondenter. |
Lerlingundersgkelsen har man rundt 3000 respondenter og i slike tilfeller vil selv sma
sammenhenger bli signifikante. Dette betyr at signifikante resultat kan vere trivielle
og lite viktige. Det blir derfor stedvis gjennomfart analyser som maler effektstarrelse.
Dette er analyser som maler styrken pa forskjellene i to gjennomsnitt, for eksempel
jenter og gutters skarer pa Sosial trivsel. Dette gir et bedre mal enn en signifikanstest.

Et mye brukt mal pa effektstarrelse er Cohens d. Denne beregnes som forskjellen i
gjennomsnittsverdi mellom to grupper delt pa samlet standardavvik i de to gruppene
(Cohen 1988). Standardavvik er et mal pa spredning. Det vil si i hvilken grad
svarfordelingen klumper seg rundt gjennomsnittet eller er mer spredt over hele
skalaen. Cohens d er derfor et mal som viser om forskjellen mellom gruppene er
betydningsfull, triviell eller om den har noen praktisk betydning. Ut fra Cohens d
regner vi altsd ut effektsterrelse (ES). | de multivariate regresjonsanalysene
rapporteres den standardiserte regresjonskoeffisienten som er et effektmal pa linje med
effektstarrelse. Tabell 2.1 viser hvordan vi tolker denne effekten.

Tabell 2.1 Effektmal og effektstarrelse.

o Ingen/svak Liten Moderat Stor
Effektmal effekt effekt effekt effekt
Cohens d 0-0.19 0.2-0.49  0.5-.0.79 >0.8
Effektstarrelse og Standardisert 0-0.09 0.1-0.29 0.3-0.49 >0.5

regresjonskoeffisient

Cohens d kan gi et inntrykk av stgrrelsen pa forskjeller eller styrken i sammenhenger.
Begrepet effektmal gir assosiasjoner til at den ene variabelen har effekt eller er en
arsaksforklaring til resultatet pd den andre. Lerlingundersgkelsen er en
tverrsnittsundersgkelse hvor man ikke kan uttale seg om arsaksforhold. Effekt i denne
sammenhengen blir derfor en tallverdi som sier noe om starrelsen pa forskjellene
mellom to variabler.



2.3 Generalisering

Generalisering vil si hvorvidt resultatene fra analysene kan sies a gjelde for
populasjonen som utvalget er trukket fra. For & generalisere ma utvalget veere
representativt for populasjonen man gnsker & uttale seg om. Dette sikres som regel ved
a benytte seg av sannsynlighetsutvelging, hvor alle i en populasjon har lik mulighet for
a bli trukket ut for & delta. Med andre ord, for & fa et representativt utvalg av lerlinger
ma alle lzrlinger ha lik sannsynlighet for & bli trukket.

Nar man har representative utvaly kan man gjere slutninger om en populasjon,
beskrive sammenhenger mellom variabler og si noe om hvorvidt resultatene stgtter
eventuell teori om disse (Ringdal 2007). Det er viktig & merke seg at
tverrsnittsundersgkelser, altsa malinger som kun gjennomfares pa ett tidspunkt, strengt
tatt ikke kan uttale seg om kausale sammenhenger. For eksempel kan en
tverrsnittsundersgkelse ikke fastsld hvorvidt hgy motivasjon ferer til at flere
gjennomfarer leretiden. Det er likevel en relativt vanlig praksis & formulere seg i
kausale termer, men resultatene ma fortolkes med forsiktighet.

Det er ogsa viktig & merke seg at generalisering og signifikanstesting forutsetter at vi
har med enkle, tilfeldige utvalg a gjere. Det er det ikke i Larlingundersgkelsen. Blant
annet er det flere fylker som ikke gjennomfarer Learlingundersgkelsen, noe som viser
at det er en seleksjon pa fylkesniva. En antakelse kan vare at fylker med aktivt
skoleeierskap er overrepresentert i Leerlingundersgkelsen. Det vil i sa fall kunne
pavirke svarene i positiv retning, forutsatt at aktivt skoleeierskap gir mer positive
leerlinger. Dette ma det tas hgyde for i rapporten.

2.4 Om leerlingene i Leerlingundersgkelsen
hgsten 2013

Det er 2 976 leerlinger som har besvart Lerlingundersgkelsen hgsten 2013, mens det
var 6 847 lerlinger som besvarte Lerlingundersgkelsen varen 2013. Statistisk
sentralbyrd (SSB) oppgir at det i 2012 var i alt 38 858 larlinger og lererkandidater.
Dersom vi gar ut fra SSB sine tall far vi en lav svarprosent, selv om vi gar ut fra at det
samlet sett var 9 823 som besvarte Larlingundersgkelsen 2013. Varen 2013 var det 12
fylker som deltok, mens atte fylker deltok hgsten 2013 (hvorav fem ogsa deltok varen
2013). Det betyr at den reelle svarprosenten er hgyere. Vi tar derfor utgangspunkt i
antall leerlinger som er invitert til & delta i undersgkelsen. Da far vi en svarprosent pa
44 hgsten 2013. Varen 2013 var svarprosenten 49; med andre ord var det en svak
nedgang. Uansett er det er en klar gkning i deltakelse i Lerlingundersgkelsen fra
tidligere ar, hvor det eksempelvis i 2010-2011 var en svarprosent pa 38,5 (Nyen mfl.
2011). Selv om det er en bedre deltakelse i 2013, ma vi veere forsiktige med a
generalisere fra resultatene i Larlingundersgkelsen hgsten 2013 til alle lzerlinger og
ogsa til alle som er invitert til & delta. Vi skal se nermere pa egenskapene til
leerlingene som deltok i Lerlingundersgkelsen 2013 og sammenligne de med
populasjonen av lerlinger der det er mulig.



Tabell 2.2 Frekvensfordeling pa ulike bakgrunnsvariabler.
Hgsten 2013 Varen 2013
Antall Prosent Antall Prosent

Kjgnn

Gutt 2034 70,5 4635 70,5
Jente 852 29,5 1940 29,5
Alder

19 eller yngre 1535 53,2 3196 48,6
20 eller eldre 1351 46,8 3379 51,4

Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 605 20,3 1560 22,8
OLK 2370 79,7 5286 77,2

Antall ansatte i bedriften

1-5 332 115 718 10,9
6-20 1013 35,2 2091 31,6
21-100 1002 34,8 2175 32,9
Over 100 533 18,5 1631 24,7

Tabell 2.2 viser at 29,5 prosent av leerlingene som har svart pa Lerlingundersgkelsen
hgsten 2013 er jenter. Dette er tilsvarende forholdet varen 2013. Tall fra SSB viser at i
2013 var 28 prosent av lerlingene jenter. Kjgnnsfordelingene er dermed ganske lik i
Leerlingundersgkelsen og i populasjonen. Videre viser tabell 2.2 at litt under
halvparten av lerlingene er under 20 ar. Det er 91,6 prosent av lerlingene som er
under 25, hvor tall fra SSB 2013 viser at det er 90 prosent som er under 25 ar. Nesten
80 prosent tilhgrer et oppleeringskontor. Rundt 11 prosent av lerlingene far opplaering
i bedrifter med én til fem ansatte, rundt 35 prosent er i bedrifter med seks til 20 ansatte
0g 21 til 100 ansatte, mens rundt 18 prosent er i bedrifter med over 100 ansatte. Det er
noen variasjoner i disse tallene sammenlignet med varen 2013, men forskjellene er
ikke dramatiske.
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Tabell 2.3 Leerlinger som har deltatt i Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 fordelt
pa utdanningsprogram og andel jenter, sammenlignet med
populasjonen.

Leerling- Populasjonen
undersgkelsen hgsten 2013 (alle leerlinger)
Antall Svarprosent
Utdanningsprogram inviterte per
gsprog Andel utdannings- Andel
Antall % jenter program Antall % jenter
Bygg- og
anleggsteknikk 503 16,9 3 1276 39,4 7 802 20,9 3
Design og handverk 104 35 97 274 38,0 2 254 6,1 92
Elektrofag 659 22,1 3 1342 49,1 7526 20,2 4
Helse- og
oppvekstfag 535 18,0 87 1053 50,8 5433 14,6 87
Medier og
kommunikasjon 15 0,5 33 23 65,2 200 0,5 59
Naturbruk 82 2,8 34 213 38,5 757 2,0 36
Restaurant- og
matfag 162 54 53 367 44,1 2031 55 46
Service og
samferdsel 320 10,8 43 641 49,9 3549 9,5 34
Teknikk og industriell
produksjon 596 20,0 9 1539 38,7 7694 20,7 9
Total 2976  100,0 30 6728 44,2 37246 28

Tall for antall besvarte og inviterte er levert av Conexus. Tall fra populasjonen er hentet fra SSB (2012).

Som nevnt er svarprosenten for Lerlingundersgkelsen hgsten 2013 pa rundt 44. |
tabell 2.3 ser vi at av de som har deltatt i Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 er det
flest leerlinger som tilhgrer Elektrofag, med 22 prosent av utvalget. | populasjonen er
det 20 prosent som kommer fra Elektrofag, noe som indikerer et relativt bra samsvar
mellom antall i utvalget og i populasjonen. Ogsa for de gvrige
utdanningsprogrammene er det en relativ lik andel som har deltatt i
Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 som det er i populasjonen. Dette indikerer at
utvalget i Lerlingundersgkelsen er relativ lik populasjonen nar det kommer til hvilket
utdanningsprogram laerlingene tilhgrer. Hvis vi ser pa andelen jenter, ser vi at det er
relativ lik andel jenter i de enkelte utdanningsprogrammene som har svart pa
Larlingundersgkelsen som det er i populasjonen. Unntaket er Restaurant- og matfag
samt Service og samferdsel, hvor det er en overrepresentasjon av jenter i utvalget.
Dersom vi ser pa svarprosenten per utdanningsprogram ser vi at det er Medier og
kommunikasjon som utmerker seg med hgyest svarprosent, mens det er starst frafall
med tanke pa deltakelse for lerlinger fra Design og handverk, Naturbruk og Teknikk
og industriell produksjon. Nar det gjelder Medier og kommunikasjon er det svert fa
leerlinger som har deltatt. Dette ma en ta hgyde for i tolkningen av resultatene.
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Tabell 2.4 Leerlinger som har deltatt i Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 fordelt
pa fylke, sammenlignet med populasjonen (alle lzrlinger).

Populasjonen

Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 (alle leerlinger)
Fylke Antall Prosent Antall inviterte i Andel av Antall
fylket inviterte

leerlinger som
har svart i fylket

@stfold 409 13,7 901 45,4 1846 5.0
Akershus 0 0 0 0,0 2748 7.4
Oslo 0 0,0 1846 5.0
Hedmark 0 0,0 1335 3.6
Oppland 398 13,4 630 63,2 1373 37
Buskerud 0 0 0 0,0 1609 4.3
Vestfold 501 16,8 906 55,3 149 4.0
Telemark 0 0 0 0,0 1428 3.8
Aust-Agder 0 0 0 0,0 1076 29
Vest-Agder 0 0 0 0,0 1751 4.7
Rogaland 0 0 0 0,0 4717 12.7
Hordaland 0 0 0 0,0 4317 11.6
Ejf)grga‘;ge 275 9,2 573 48,0 1122 30
gg;fsggl 504 16,9 1186 42,5 2204 59
o delag 0 0 0 0,0 2596 7.0
%g&mag 266 8,9 630 42,2 1374 37
Nordland 462 15,5 1210 38,2 2354 63
Troms 160 54 655 24,4 1280 34
Finnmark 0 0 0 0,0 713 1.9
Total 2975 100.0 6691 44,5 37185  100.0

Tall fra populasjonen er hentet fra SSB (2012 nyeste tilgjengelig tall) og er leerlingenes bostedsfylke.

Tabell 2.4 viser at det bare er lerlinger fra atte fylker som har deltatt i
Laerlingundersgkelsen hgsten 2013. Vi ser av tabellen at det i fylkene Oppland og
Vestfold er over 50 prosent av de inviterte learlingene som har besvart
Leerlingundersgkelsen 2013. Svarprosenten i Troms er lav med kun 24,4 prosent.

Tabell 2.3 og 2.4 tydeliggjer at det er utfordringer nar det kommer til representativitet
og generalisering av resultatene fra Lerlingundersgkelsen hgsten 2013. Samtidig ser
vi at utvalget er relativt likt populasjonen nar det gjelder kjgnnsfordeling og hvilket
utdanningsprogram leerlingene tilhgrer. Utvalget avviker mer fra populasjonen nar vi
ser pa fylkestilhgrighet, noe som er naturlig ettersom det kun er lerlinger fra atte
fylker som har deltatt. Dette betyr at en ma vere forsiktig med a tolke for mye ut fra
resultatene og ogsa vere forsiktig med & generalisere funnene til alle lzrlinger.
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2.5 Om dybdestudien

For & belyse temaet Skolen som forberedelse til leeretiden har vi i tillegg til
kvantitative analyser av datamaterialet fra Lerlingundersgkelsen gjennomfart
kvalitative intervjuer med et utvalg informanter. Vi har innhentet synspunkter og
erfaringer fra fylkeskommuner, oppleringskontor, lerebedrifter, skoler og leerlinger i
tre fylker. Fylkene ble valgt ut i samrad med Utdanningsdirektoratet. Vi gnsket a
intervjue representanter for tre opplaringskontor i hvert fylke, i tillegg til faglige
ledere/instruktarer og leerlinger i fem lerebedrifter i hvert fylke. Vare kontaktpersoner
i fylkeskommunene bisto med utvelgelse av opplaringskontor og lerebedrifter.
Oppleringskontorene ble valgt ut etter kriterier som sikret variasjon med henhold til
fagomrade, mens utvalget av laerebedrifter sikret variasjon ut fra fagomrade,
bedriftsstarrelse og antall leerlinger. Som et supplement til dette ble det ogsa innhentet
innspill fra representanter for videregaende skoler i fylkene.

Datainnsamlingen besto av individuelle intervjuer og fokusgruppeintervjuer, ansikt til
ansikt og per telefon. Vi hadde i forkant av datainnsamlingen utarbeidet temabaserte
intervjuguider. Sentrale spgrsmal i de kvalitative intervjuene var opplevelse av
yrkesrelevans i opplaringen i skolen, leerlingenes mgte med arbeidslivet, leerlingenes
praktiske og faglige kompetanse, opplaring og oppfelging i bedrift samt samarbeid
mellom skoler og leerebedrifter. Intervjuene var samtalebaserte (Kvale 2001), hvor vi
la vekt pa informantenes tanker og refleksjoner samtidig som vi gnsket
meningsutveksling rundt de ulike temaene. Fokusgruppeintervjuer er spesielt nyttig i
denne sammenheng da informantene far mulighet til & reflektere sammen og utveksle
erfaringer knyttet til de ulike temaene.

| analysene av datamaterialet ble informantenes innspill vurdert opp mot pa forhand
fastlagte temaer; 1) yrkesretting i skolen, herunder felles- og programfag, praksis,
kompetanse og involvering av neringslivet, 2) lerlingers mgte med arbeidslivet,
herunder faglige og praktiske krav og opplearing, 3) samarbeid mellom skole og
bedrift, herunder overganger og helhetlige lgp, og 4) behovet for alternative
oppleringslgp. Dataene har blitt analysert bade for hver informantgruppe og helhetlig.
Pa denne maten har vi fatt frem de ulike aktarenes erfaringer og refleksjoner, samtidig
som vi har studert helheten.

Til sammen omfattet datainnsamlingen i de tre fylkene intervjuer med 45 faglige
ledere/instruktagrer, 26 lerlinger, ni representanter fra opplaringskontor, tre
representanter fra fylkeskommuner og to representanter fra videregaende skoler.
Informantene representerte ulike fag innenfor flere utdanningsprogrammer, herunder
Helse- og oppvekstfag, Restaurant- og matfag, Design og handverk, Service og
samferdsel, Bygg- og anleggsteknikk samt Teknikk og industriell produksjon.
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3. Skolen som forberedelse til leeretiden

Fag- og yrkesoppleringen i Norge har historiske ratter tilbake til middelalderen, hvor
oppleringen i lang tid har blitt organisert og styrt av arbeidslivet og dets lauger og
organisasjoner. Under tiden har oppleringen i stgrre grad blitt et delt ansvar for
utdanningsmyndighetene og arbeidslivet (NOU 2008: 18; Nyen og Hagen Tender
2012). Samtidig har de to oppleeringsarenaene hatt stor grad av selvstyre, hvor det har
utviklet seg to retninger for kunnskap; en lereplanbasert og teoretisk skolekunnskap
og en praksisnar og funksjonelt forankret bedriftskunnskap (Buland og Harstad Fonn
2010). Dagens hovedmodell for yrkesopplearingen ble gjennom Reform 94 i 1994 satt
til to ar i skole etterfulgt av to ar i lere, ogsa kalt 2+2-modellen. Gjennom
skolereformen Kunnskapslgftet i 2006 ble det lagt gkt vekt pa kunnskap i opplaringen,
og da serlig pd grunnleggende ferdigheter. Reformen skulle ogsa sikre en enklere
struktur i videregaende opplering, med gkt individuell tilrettelegging (NOU 2008:
18).

Som vist til i kapittel 1 gnsket vi i arets evaluering av Lerlingundersgkelsen a sette
fokus pa skolen som forberedelse til laeretiden. Yrkesretting og relevans i
undervisningen i videregaende skole er viktig med tanke pa elevers motivasjon til &
fullfare lgpet. En ser at manglende opplevelse av relevans gir gkt risiko for frafall.
Nyere statistikk viser at 24 prosent av yrkesfagelevene pd Vg2 ikke var registrert i
videregaende opplearing aret etter, mens gjennomsnittet for alle elever var 14 prosent
(Utdanningsdirektoratet 2013). Med andre ord er det en betydelig andel yrkesfagelever
som slutter i overgangen mellom skole og laeretid. Yrkesretting av undervisningen kan
i tillegg veere avgjerende for hvordan larlinger opplever sin laretid i bedriften, og i
hvilken grad de klarer & nyttiggjere seg opplaringen i arbeidslivet (Meld. St. nr. 44
2008-2009; Dahlback, Haaland, Hansen og Sylte 2011). Tilgjengelig statistikk viser at
én av seks lerlinger slutter uten a fullfere leeretiden (Utdanningsdirektoratet 2013).

Opplevelsen av skolen som forberedelse til lzeretiden er et sentralt tema da det kan gi
en viktig tilbakemelding til involverte akterer, bade lerebedrifter, opplaeringskontor,
skoler og fylkeskommuner. Et nylig oppstartet prosjekt pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet skal undersgke om undervisningen i matematikk, norsk,
naturfag og engelsk er yrkesrelevant for elevene pa yrkesfaglige studieretninger i
videregaende skole, med fokus pa perspektivene til elever og laerere®. | var studie
setter vi fokus pa opplevelsen av skolen som forberedelse sett fra fylkeskommunenes,
opplaringskontorenes, lerebedriftenes og lerlingenes stasted — med andre ord
hvordan opplaringen i skolen oppleves i etterkant av overgangen til leeretiden.

I dette kapitlet vil vi belyse opplevelsen av skolens rolle som forberedelse til lzretiden
i bedrift. Dette vil vi gjgre gjennom narmere analyse av Lerlingundersgkelsen, hvor
vi far innsikt i leerlingenes perspektiver rundt dette temaet. Imidlertid er det viktig a
belyse temaet fra ulike perspektiver. Vi tar derfor for oss ulike aktarers synspunkter og

8 http://www.tfou.no/default.asp?id=1670.




14

erfaringer om skolen som forberedelse til leretiden. Vi begynner med & se pa
leerlingenes generelle tilfredshet med skolen som forberedelse til oppleringen i
arbeidslivet.

Tabell 3.1 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmalet
«Hvor forngyd er du med oppleringen i skolen som forberedelse til
oppleringen i arbeidslivet?» (N=2630).

Verken
forngyd Sveert
Svaert Noksa eller Noksa godt

misforngyd misforngyd  misforngyd  forngyd forngyd Gj.snitt SA

Q6700 Hvor

forngyd er du

med oppleeringen

i skolen som 4,9 11,0 30,5 40,5 13,7 3,46 1,01
forberedelse til

oppleeringen i

arbeidslivet?

Tabell 3.1 wviser at rundt halvparten av lerlingene som har besvart
Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 er forngyd med skolen som forberedelse til
opplaringen i arbeidslivet. Det er dermed en stabil tendens hvor de siste ars resultater
fra Leerlingundersgkelsen har vist at rundt halvparten av lerlingene er forngyd med
skolen som forberedelse til leeretiden (Nyen mfl. 2011; Wendelborg mfl. 2013). Dette
antyder et forbedringspotensial sett fra leerlingenes stasted, noe vi ogsa finner i vare
intervjuer med laerlingene. Analysene av Lerlingundersgkelsen viser imidlertid noen
forskjeller leerlinger imellom. Gutter er mindre tilfreds med skolen som forberedelse
til oppleaeringen i arbeidslivet enn jenter. Videre viser undersgkelsen at leerlinger som
tilhgrer Helse- og oppvekstfag er mer tilfreds med skolen som forberedelse til
arbeidslivet enn lzrlinger fra Medier og kommunikasjon, som er minst tilfreds. Se for
gvrig kapittel 4.12.

Lerlingundersgkelsen inneholder seks spgrsmal som omhandler lzrlingenes
opplevelse av kvaliteten pa skolens arbeid med tanke pa forberedelse til opplaring i
bedrift.
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Tabell 3.2 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Skolen som forberedelse (Kvalitet).

Skolen som forberedelse (Kvalitet)

Verken
Helt Noks& enigeller Noksd  Helt

uenig uenig uenig enig enig  Gj.snitt  SA
Q6694 Undervisningen i
fellesfagene (norsk, engelsk,
matematikk, osv.) var tilpasset 12,2 20,4 33,1 27,3 7.0 2,96 112
faget mitt
Q6695 Undervisningen i
yrkesfagene ga et godt grunnlag
for det jeg skulle lzre i 4.8 11,9 23,4 39,6 20,3 3.59 1.08
leerebedriften
Q6696 Utstyret vi brukte pa
skolen var oppdatert og i god 9,4 20,0 27,4 315 11,7 3.16 1.16
stand
Q6768 Leererne mine hadde god
innsikt i det jeg skulle mate i 51 11,8 25,4 37,2 20,5 3.56 1.10
leeretiden
Q6697 Praksisen pé skolen var
relevant for oppleeringen i 51 9,2 20,7 38,8 26,1 3.72 1.10

arbeidslivet

Q6698 Prosjekt til
fordypning/praksis gjorde at jeg 22,7 7,1 23,2 19,0 28,1 3.23 1.50
fikk leereplass

Tabell 3.2 viser at det jevnt over er flere lerlinger som er enig i pastandene om
kvaliteten i skolen som forberedelse i bedrift. Unntaket er pastanden om at
undervisningen i fellesfagene var tilpasset faget leerlingene tilhgrer, hvor det er like
mange lerlinger som er uenig i pastanden som det er lerlinger som er enig. Vi skal
senere i dette kapitlet ga nermere inn pa enkeltspgrsmalene i tabellen. | den neste
kvantitative analysen vil vi se nermere pa sammenhenger mellom samlemalet Skolen
som forberedelse — kvalitet, som er sammensatt av de fem farste sparsmalene i tabell
3.2, og gvrige variabler som er sentrale med tanke pa opplaring som foregar i bedrift.
En faktoranalyse og reliabilitetstest viser at samlemalet Kvalitet tilfredsstiller kravene
for samlemal/indeks (Wendelborg mfl. 2013).
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Tabell 3.3 Korrelasjonsanalyse; Skolen som forberedelse — Tilfredshet og
Kvalitet, Faglig trivsel, Leringskrav, Innsats, Mestring og
Motivasjon.
Skolen som Skolen som
forberedelse forberedelse Faglig
Tilfredshet Kvalitet trivsel Leeringskrav Innsats Mestring
Skolen som
forberedelse 1
Tilfredshet
Skolen
somforberedelse ,725%* 1
Kvalitet
Faglig trivsel ,145%* ,150** 1
Leeringskrav ,075** ,080** ,374%* 1
Innsats ,130** ,145** ,300** ,258** 1
Mestring ,139** ,147*%* ,296** ,190** ,534** 1
Motivasjon ,132%* ,127%* ,408** ,335%* ,401%* ,318**

Tabell 3.3 viser korrelasjonskoeffisienter mellom variablene og at samtlige
sammenhenger er signifikante. Korrelasjonskoeffisienter kan variere mellom -1.0 og
+1.0 og en tommelfingerregel er at korrelasjonskoeffisienter mellom 0.1-0.3 er svake
sammenhenger (men «reelle» sammenhenger), 0.3-0.5 er moderate, mens over 0.5 er
sterke sammenhenger. Korrelasjonsanalysen i tabell 3.3 viser at det for det meste er
moderate korrelasjoner mellom forhold som er viktige for leering i bedrift. Det vil si at
det er moderate korrelasjoner mellom larlingenes opplevelse av Faglig trivsel,
Laeringskrav, Innsats, Mestring og Motivasjon. Laringskrav har litt svakere
korrelasjonskoeffisienter nar det gjelder Innsats og Mestring, men moderat korrelasjon
med Motivasjon. Videre er det moderate korrelasjoner mellom Motivasjon, Innsats og
Mestring, mens det er sterk korrelasjon mellom Innsats og Mestring. Disse
sammenhengene er som forventet. For det andre viser korrelasjonsanalysen i tabell 3.3
at det er svake korrelasjoner mellom Skolen som forberedelse - bade Tilfredshet og
Kvalitet — og de gvrige variablene i tabellen. En regresjonsanalyse som ikke gjengis
her, viser at Skolen som forberedelse mister sin effekt pa eksempelvis Innsats, nar en
kontrollerer for gvrige variabler.

Det virker dermed som at lerlingenes opplevelse av skolen som forberedelse til
leeretiden i bedrift ikke har betydning for opplevelsen av laeringsforhold nar det gjelder
oppleering i bedrift. Det vil si at om la&rlingene opplever at skolen ga en god eller
darlig forberedelse til leeretiden, har ikke dette innvirkning pa forhold som motivasjon,
innsats, mestring og leeringskrav i leeretiden i bedrift. Dette kan indikere at lzerlingene
«starter med blanke ark» nar de starter leeretiden i bedrift. Fra leerlingens perspektiv
kan dette veere naturlig. Dersom leerlinger har darlig erfaring med skolen far lzretiden,
vil kanskje en mer praksisnar opplaring i bedrift veere motiverende og inspirere til
innsats og derigjennom mestring. Dersom en opplever at skolen gjorde en bra rustet til
leeretiden i bedrift, vil det veere som forventet at en ogsa er motivert, har innsats og
opplever mestring i leeretiden i bedrift. Det kan derfor vaere naturlig at det ikke er noen
sterke sammenhenger fra larlingenes perspektiv mellom opplevelsen av skolen som
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forberedelse til lzeretiden i bedrift og opplevelsen av forhold som er viktige for laering
i bedrift.

Uansett hvilken erfaring leerlingen har fra skoletiden, skaper leretiden i bedrift noe
nytt. Dette betyr langt fra at skolen ikke er viktig for opplearingen i bedrift, men det
tyder pa at konsekvensene kommer pa andre arenaer og hos andre aktarer. Videre i
dette kapitlet skal vi se nermere pa disse konsekvensene gjennom a analysere ogsa det
kvalitative datamaterialet. Vi vil se pa informantenes opplevelse av yrkesretting av
fellesfag og programfag i skolen, lerlingenes mgte med arbeidslivet og samarbeidet
mellom skoler og arbeidslivet samt hvilke konsekvenser oppleringen i skolen har for
leeretiden i bedrift. Vi tar ogsa for oss ulike modeller for fag- og yrkesopplaringen
som kan bidra til & sikre et mer helhetlig opplaringslap.

3.1 Yrkesretting av fellesfag og programfag

Det har vert en utvikling i yrkesfagene de siste arene med gkt akademisering. Denne
utviklingen er basert pa et antatt gkt behov for fleksibel kunnskap i samfunnet og
arbeidslivet (Olsen og Seljestad 1999; Dahlback mfl. 2011; Vibe, Fragseth,
Hovdhaugen og Markussen 2012). Mens oppleringen tidligere var rettet mot
spesifikke fag og yrker, er oppleeringen i videregaende skole i dag preget av brede
programomrader og undervisningsfag for a sikre elevene formell, fleksibel og
generalistisk kompetanse til det moderne arbeidslivet. Dette fokuset innebzrer blant
annet bruk av felles leereplaner i fellesfag pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer. |
stortingsmeldingen P& rett vei. Kvalitet og mangfold i fellesskolen (2012/13)
understrekes bakgrunnen for felles leereplaner:

I motsetning til egne leereplaner for fellesfag pa yrkesfaglige
utdanningsprogrammer, sikrer prinsippet om felles leereplaner i fellesfag stor
grad av fleksibilitet i oppleringslgpet og ivaretar ogsa elevenes mulighet til &
oppna generell studiekompetanse (Meld. St. nr. 20 2012-2013).

Det er flere ganger blitt understreket at fag- og yrkesopplaringen skal yrkesrettes.
Gjennom Reform 94 ble det forutsatt at oppleeringen i de felles allmenne fagene skulle
yrkesrettes, bade nar det gjelder innhold og aktiviteter. 1 2010 ble skoleeiere palagt a
yrkesrette fellesfagene gjennom en forskriftsendring i 8 1-3: «Opplaeringa i fellesfaga
skal vere tilpassa dei ulike utdanningsprogramma». Det er uttalt at forskriften skal
forstds slik at grupper fra ulike utdanningsprogram ikke skal slas sammen i
fellesfagundervisningen’. Funn fra Spgrsmal til Skole-Norge varen 2012 viste
imidlertid at blant 16 fylkeskommuner hadde kun tre fulgt opp forskriftsendringen i
stor grad, mens fem fylkeskommuner i liten grad hadde fulgt opp endringen og atte i
noen grad hadde fulgt den opp (Vibe 2012). | en innstilling fra Kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen ba Stortinget regjeringen om & sgrge for at forskriftsendringen

7
Se
http://www.utdanningsforbundet.no/PageFiles/96849/Yrkesretting%20av%20fellesfag%20.pdf.
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falges opp av skoler og skoleeiere®. | innstillingen poengteres det at undervisningen i
fellesfag fortsatt blir tiloudt pa tvers av utdanningsprogram til tross for
tydeliggjeringen i gjeldende regelverk. Fra utdanningsmyndighetene begrunnes
situasjonen med stramme gkonomiske rammer i skolene.

3.1.1 Yrkesretting av fellesfag

| vare kvalitative data kommer det frem at det er relativt store variasjoner i hvordan
skolene legger opp undervisningen. Learlingene vi har snakket med opplevde
fellesfagene i skolen som lite yrkesrettet, og flere var ikke klare over skolens plikt til &
yrkesrette fagene.

Er det meningen at de skal gjgre det? Det har de aldri gjort. Jo, kanskje én gang
da vi gvde oss pa & skrive sgknad og CV i norsken, ellers har det ikke veart noe
sant.

Leerling

Sitatet og analysen av det kvalitative materialet illustrerer at mange skoler har en
utfordring i & yrkesrette fellesfagene, sett fra leerlingenes stasted. Dette kommer ogsa
frem i tabell 3.4 som viser svarfordelingen for spgrsmalet om yrkesretting av
fellesfagene i Leerlingundersgkelsen hgsten 2013.

Tabell 3.4 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmalet
«Undervisningen i fellesfagene (norsk, engelsk, matematikk, osv.) var
tilpasset faget mitt». (N=2629).

Verken
Helt Noksa enig eller Noksd  Helt
uenig uenig uenig enig enig  Gj.snitt  SA
Q6694 Undervisningen i
fellesfagene (norsk, engelsk, 12.2 20,4 33,1 27.3 7.0 2.96 112

matematikk, osv.) var tilpasset
faget mitt

Tabell 3.4 viser at rundt en tredjedel av leerlingene er helt eller noksa uenig i at
undervisningen i fellesfagene var tilpasset faget de gikk pa; en tredjedel er verken enig
eller uenig, mens den siste tredjedelen er noksa eller helt enig i at fellesfagene var
tilpasset faget de gikk pa i videregaende skole. Videre analyser viser at gutter er mer
uenig i pastanden enn jenter.

Noe av forklaringen pa forskjellene mellom gutter og jenter kan kobles til hvilket
yrkesprogram de gar pa. | figur 3.1 ser vi at lerlinger som tilhgrer Helse- og
oppvekstfag er mest tilfredse med skolen som forberedelse til yrkesfag, og her er det
en klar overvekt av elevene som er jenter. | var kvalitative datainnsamling finner vi

8 Se https://www.stortinget.no/no/Saker-0g-
publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2012-2013/inns-201213-173/.




19

imidlertid ikke noen pafallende forskjeller mellom gutter og jenter nar de snakker om i
hvilken grad de opplevde undervisningen som yrkesrettet.

Undervisningen i fellesfagene var tilpasset

faget mitt
Restaurant- og matfag | l l l 3,38
Naturbruk 3,17
Helse- og oppvekstfag 3,09
Service og samferdsel 3,06
Design og handverk | | 2,97

Elektrofag -|“ 2,92
Teknikk og industriell produksjon +* 2,85
Bygg- og anleggsteknikk ﬁ 2,84

Medier og kommunikasjon 2,50

| | |
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Figur 3.1 Undervisningen i fellesfagene (norsk, engelsk, matematikk, osv.) var
tilpasset faget mitt, fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 3.1 viser at foruten Medier og kommunikasjon er lerlingene pa
utdanningsprogrammene med stgrst overvekt av gutter minst enig i at undervisningen i
fellesfagene var tilpasset faget deres. Her er det viktig & huske pa at det er svart fa
leerlinger i undersgkelsen som tilhgrer Medier og Kommunikasjon, noe som kan
forklare hvorfor de skiller seg ut sammenlignet med gvrige laerlinger. Figuren viser
ogsa at leerlinger som tilhgrer Restaurant- og matfag er mest enig i pastanden.

| intervjuene er det mange av larlingene som ser nytten av fellesfagene og mener at
disse er viktige. Samtidig skulle de gnske at fellesfagene var mer rettet mot det yrket
leerlingene skal ut i, og at dette ville gjort fagene mer motiverende a jobbe med. Flere
forteller at de har hatt helt vanlige fag, og at det ikke var noe av det de lerte i norsk,
matematikk og engelsk som var direkte relevant for yrket de skulle inn i. De fa
beskrivelsene laerlingene gir av forsgk pa a yrkesrette fellesfagene ser ut til & veere av
mer generell karakter, blant annet & skrive stil om et tema de tenker er relevant, som
illustrert i falgende sitat:

Om man kan si at a skrive stil om hva jeg skulle bli er yrkesretting sa var
fellesfagene kanskje yrkesrettet. Det var den eneste stiloppgaven jeg fikk bade i
engelsk og norsk. Jeg tror jeg har skrevet den stilen minst ti ganger.

Leerling
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Det kommer ogsa tydelig frem gjennom vare intervjuer at fellesfagene ofte tilbys pa
tvers av programfag. Flere leaerlinger mener organiseringen av fellesfagene, med
undervisning pa tvers av fagomrader, gjer det utfordrende for lererne a yrkesrette
undervisningen.

Jeg gikk jo pa betong, men hadde fellesfag sammen med de som skulle bli
blomsterdekoratgrer. Det er jo ikke enkelt & yrkesrette fellesfag nar klassen er s&
vidt forskjellig sammensatt.

Leerling

Organiseringen av undervisningen i fellesfag kan dermed ha innvirkning pa
yrkesrettingen. Samtidig ser vi at det er forskjeller i hvordan leerlinger i ulike
utdanningsprogram opplever undervisningen i fellesfagene, jf. figur 3.1. Dette kan
tyde pa at det i noen utdanningsprogram er lettere & relatere undervisningen til
fellesfagene. Eksempelvis er Bygg- og anleggsteknikk spesifikke fagomrader, mens
helse- og sosialfaglige retninger er mer generelle og samfunnsnare. Slik kan det
muligens vare lettere for leereren & gjere undervisningen relevant, samtidig som det

vil veaere enklere for eleven a relatere kunnskapen til sitt fagfelt.

Ogsa representanter for videregaende skoler ser at fellesfag pa tvers av programfag
kan veere en utfordring. Samtidig understrekes det at egne fellesfag for hvert
programfag ikke er tilstrekkelig for a sikre yrkesrettet opplaring; en ma ogsa sikre at
innholdet  yrkesrettes. Flere representanter fra skoler, fylkeskommuner og
opplearingskontor mener den sterste hindringen for yrkesretting ligger i
lereplanverket. Sa lenge ikke yrkesretting gis plass i leereplanene til fellesfagene, vil
organiseringen av yrkesrettet opplaring veere mye opp til den enkelte leerer. Dette kan
veere sarlig utfordrende i engelsk, hvor det er innfart felles sentralgitt eksamen pa Vg2
for elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Skoler opplever at lerere vegrer
seg for a yrkesrette undervisningen i engelsk, og i stedet velger & fokusere pa det de
vet elevene ma kunne til eksamen. Ogsa i et tidligere flerarig prosjekt med fokus pa
yrkesrelevant oppleering sa forskerne et klart behov for revisjon av lereplaner, hvor
oppleringen ma yrkesforankres og vare oppdatert og relevant for elevenes
utdanningsplaner (Dahlback mfl. 2011). Leerlinger vi har snakket med foreslar blant
annet bruk av ulike bgker for ulike retninger i fellesfagene og kombinert undervisning
i felles- og programfagene. Videre har programfagslerere fremmet forslag om at de
skal kunne overta undervisning i fellesfagene for a sikre bedre yrkesretting.

I dag er gjerne norsklereren norsklerer, og har ikke ngdvendigvis noe kunnskap
om de yrkesretningene han/hun underviser for. Det er en generell undervisning.
Problemet med dette er jo at det kan fales lite motiverende og relevant for
yrkesfagelever.

Oppleringskontor

Samtidig ser flere av vare informanter et reelt behov for generelle fellesfag for a legge
til rette for omvalg og pabygging i etterkant av leeretiden.
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Den brede tilnzermingen legger til rette for at elevene kan velge. De trenger ikke
bestemme seg for et fastlagt lgp allerede pa ungdomsskolen. Med generelle
fellesfag star eleven fritt til & velge pa et mye senere tidspunkt.

Oppleringskontor

A yrkesrette fellesfagene for mye kan bidra til at en elev mé ta fag pa nytt dersom
vedkommende skulle bestemme seg for en annen yrkesretting. Yrkesretting av
fellesfag handler dermed, som en informant uttrykte det, om & «balansere mellom flere
hensyn og tenke flere tanker pa samme tid».

Ute i leerebedriftene fant vi ogsa delte meninger rundt bade viktigheten av og hvilken
relevans fellesfag har for leeretiden. Enkelte faglige ledere og instruktarer mener det er
for mye fokus pa fellesfagene.

Kunnskapsleftet var et darlig opplegg. Veldig mye ungdvendig teori. Elevene
burde hatt mest mulig praksis og laert gjennom caser. Yrkesfag skal jo vere et
alternativ til allmenne fag. Elevene her vil ha praktisk laering.

Instrukter

Andre laerebedrifter peker derimot pa utviklingen i det moderne arbeidslivet, og
understreker viktigheten av fellesfag og bred grunnkompetanse:

Vi kan alltid lzere en person og skru, men engelsk, norsk og matte er det ikke s&
enkelt for oss & fa eleven til a lere. Bilmekanikeryrket er ikke som det engang var
— det er mer som a behandle og reparere datamaskiner. Da er fellesfagene sveert
viktige, nesten viktigere enn det praktiske — det leerer de nar de er her.

Instrukter

Vare informanter uttrykker med andre ord motstridende konklusjoner rundt
yrkesretting av fellesfagene, hvor begge holdningene er tydelige i vart datamateriale.
De aller fleste ser verdien av a ha en grunnpakke med allmenne fag med pa veien og
diskusjonen handler dermed mer om hvordan en skal kunne beholde den brede
inngangen og valgmulighetene og pa samme tid sikre at undervisningen oppleves
relevant. Et annet sentralt spgrsmal for mange er hvordan en skal klare & ivareta
teoritratte elever, skape et alternativ til allmenne fag og samtidig sikre valgmuligheter
bade gjennom skolelgpet og i etterkant.

3.1.2 Yrkesretting av programfag/yrkesfag

Yrkesretting aktualiseres ikke kun i forbindelse med fellesfag. Det er viktig at det ogsa
jobbes for relevans i programfagene. En klar fordel i programfagene er at eksamen er
lokalt utarbeidet, hvor skoleeiere har stgrre mulighet til & legge inn yrkesrettede
temaer. Det vil imidlertid veere flere fagretninger ogsa innenfor hvert enkelte
programfag. Vart datamateriale viser at opplaeringen i skolen ofte oppleves som
teoretisk tung, ogsa i de yrkesrelaterte fagene. Lerlinger opplevde ofte programfagene
som teoretisk orienterte, med lite avsatt tid til praktisk rettet undervisning.
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Det fgrste aret er veldig bredt. Altfor mange fag og ingen praksis. Det hadde
vert bra a fa sett hvordan ting fungerer i virkeligheten.
Leerling

En stor andel av lerlingene mente ogsa at det finnes flere uutnyttede muligheter for &
gjere undervisningen relevant. De etterlyste litt mer fantasi og kreativitet fra leerernes
side, og at undervisningen i stgrre grad kunne knyttes til reelle prosjekter eller
«caser». Larlingene opplevde at enkle muligheter til & gjere undervisningen bade mer
spennende og reell ikke ble benyttet.

En skole ble bygget rett utenfor klasseromsvinduet vart, men vi fikk ikke ga dit &
se eller delta pa noen ting som skjedde pa den byggeplassen. Det hadde jo vert
perfekt & legge en del av undervisningen dit.

Leerling

Videre kritiseres valg av oppgaver som i liten grad ga mening, og en av larlingene
innenfor Bygg- og anleggsteknikk uttalte:

De praktiske oppgavene vi fikk pa skolen var ikke sarlig relevante. Vi skulle
bygge en badestamp, men det har virkelig ikke sa mye med temreryrket og
arbeidet pa en byggeplass a gjere.

Leerling

Sitatet viser hvordan larlinger kan oppleve at undervisningen ikke alltid gir det beste
grunnlaget for & mete arbeidslivet. Tabell 3.5 viser hvordan lerlinger i
Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 har svart pa pastander om at undervisningen i
yrkesfagene ga et godt grunnlag for det de skulle lere i leerebedriften samt pastander

om utstyrsnivaet i skolen.

Tabell 3.5 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler undervisningen i yrkesfagene og utstyr pa skolen.
(N=2629).
Verken
Helt Noksd  enig eller Noksd  Helt
uenig uenig uenig enig enig  Gj.snitt SA
Q6695 Undervisningen i
yrkesfagene ga et godt grunnlag
for det jeg skulle lzre i 4,8 11,9 23,4 39,6 20,3 3.59 1.08
leerebedriften
Q6696 Utstyret vi brukte pa
skolen var oppdatert og i god 9,4 20,0 27,4 31,5 11,7 3.16 1.16
stand

Tabell 3.5 viser at et flertall pa rundt 60 prosent av lerlingene er noksa eller helt enig i
pastanden om at undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det de skulle
leere i leerebedriften. Imidlertid er det nermere 17 prosent som er helt eller noksa
uenig i en slik pastand. Sett i forhold til hvordan larlingene har svart om tilpasning av
fellesfagene ser vi at de er mer positive til skolens yrkesretting av undervisningen i
yrkesfagene. Dette er ikke overraskende, da det ligger i yrkesfagenes natur at de er
mer relatert til yrket elevene skal mgte i leeretiden. Det er imidlertid en relativ stor
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andel som opplever at skolen gjennom undervisningen i yrkesfagene ikke greier a
forberede dem til det de skal lere i leerebedriften, noe som ogsa gjenspeiles i de
kvalitative intervjuene.

Noe av svakhetene i opplaeringen knyttes til tilgjengelig oppdatert verktgy/utstyr pa
skolen. Utstyret skolen besitter skal veere med pa gi lerlingen grunnlag for
arbeidsoppgaver vedkommende skal mgte i leerebedriften. | tabell 3.5 oppgir nermere
44 prosent av leerlingene at utstyret de brukte pa skolen var oppdatert og i god stand,
mens nesten 30 prosent er noksa eller helt uenig. Manglende utstyr forklares ofte med
for lite ressurser i skolene. Konsekvensen blir gjerne at undervisningen tilpasses det
utstyret som er tilgjengelig, og dette far betydning for hvor relevant laerlingenes
kompetanse er ute i moderne bedrifter. Seerlig med tanke pa dagens teknologiske
utvikling innenfor flere fagomrader, vil ikke elevene kunne fa praktisk opplaring i alle
sider ved yrket gjennom det tilgjengelige utstyret pa skolen (Dahlen og Hagen 2010).
Enkelte laerlinger knytter ogsa manglende oppdatert utstyr til at det er lenge siden
lzererne selv har vaert ute i feltet. De ser at nytilsatte og leerere som nylig har veert ute i
praksisfeltet er mer opptatt av og bevisste pa & ha oppdatert utstyr.

Mange lerere har yrkespraksis fra bransjen. Men, om fagbrevet er 20 ar
gammelt sa er det en del faglig og praktisk utvikling man har gatt glipp av.
Leerling

Her ser enkelte skoler muligheten for & inngd avtaler med bedrifter, slik at mer av
undervisningen gjennomfares i bedriftene og at skolene dermed i mindre grad ma
sikre oppdatert utstyr i sine lokaler.
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Figur 3.2 Pastander om undervisningen i yrkesfagene og utstyr pa skolen,
fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 3.2 viser at det stor variasjon blant lerlinger fra ulike utdanningsprogram og
deres opplevelse av bade om undervisningen i yrkesfagene ga dem et godt grunnlag
for det de skulle lzre i leerebedriften og om utstyret de brukte pa skolen var oppdatert
og i god stand. Som vi ser av figuren er det lerlinger som tilhgrer Helse- og
oppvekstfag som er mest enig i at undervisningen i yrkesfagene ga dem et godt
grunnlag for mgtet med lerebedriften. Learlinger pa Elektrofag og Bygg- og
anleggsteknikk er leerlingene, foruten Medier og kommunikasjon, som er minst enig i
en slik pastand. Vi ser ogsa at leerlingene pa Elektrofag er minst enig i at utstyret de
brukte pa skolen var oppdatert og i god stand.

Samtidig erfarer flere elever at laererens spesialfelt blir dominerende i undervisningen.
Dette slar seerlig uheldig ut i yrker der flere retninger undervises samlet. Mange av
lerlingene mente det var et gjennomgaende problem at leererens bakgrunn fikk stor
betydning for innholdet i undervisningen. 1 tillegg styres temaene det undervises om
gjerne etter hva flertallet i klassen har valgt som retning. Det etterspgrres derfor en
mer individuelt tilpasset opplaring.

Undervisningen burde tilpasses mer den enkelte. Kanskje skolene kunne sende
elevene litt mellom seg slik at elevene fikk undervisning i den yrkesretningen de
faktisk har valgt.

Leerling
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| forlengelsen av denne diskusjonen vises det til at enkelte skoler spesialiserer seg pa
ulike yrkesrettinger. Dette ses pa som positivt siden det gir bedre muligheter til a
samle de beste lerekreftene, oppdatere utstyr og fa en mer spisset skoleprofil. Videre
opparbeider skolen seg et godt rykte ute i de aktuelle bedriftene og far et tettere
samarbeid med arbeidslivet.

Ved at skolen spisser seg litt mer blir de ogsa mer falsomme pa hva naringslivet
etterspgr av retninger og kompetanse. Da kan man rette undervisningsopplegget
slik at det blir mer relevant og interessant bade for elevene og naringslivet. Mer
spesialiserte skoler kan ogsa oppdatere maskinene sine pa en annen mate og
dermed gjare undervisningen nyttig og «up to date».

Opplaringskontor

Imidlertid kan bruken av nerskoleprinsippet i enkelte fylker bli en utfordring, hvor
bostedsadressen bestemmer hvilken skole elevene tilhgrer. Dermed blir elevene
bundet av sin skolekrets, og kan ikke velge skole fritt etter hvor de opplever at den
mest relevante undervisningen blir tilbudt.

Jeg vet om folk som har flyttet til besteforeldre, tanter og onkler for & ga pa den
skolen de gnsker. Det er synd at det skal veere slik.
Oppleringskontor

For & kunne yrkesrette programfagene bar skoler ha oversikt over hva elevene skal
kunne far overgangen til arbeidslivet. Dette fordrer kommunikasjon og samarbeid
mellom skoler og lerebedrifter slik at undervisningen tilrettelegges ut fra
neeringslivets identifiserte behov. Mange laerebedrifter er skuffet over hvor lite spisset
kunnskap leerlingene har nar de kommer ut i bedriften.

Det er for lite fokus pa kjgkkenarbeid. De kan ingenting. De har ikke sett en hel
fisk engang far de kommer hit. Vet ikke hva ulike fisker heter, og har ikke peiling
pa helt vanlige ting.

Instruktar

Leerebedrifters opplevelse av lerlingenes kunnskap handler imidlertid ogsa mye om
hvilke forventninger bedriftene har. Etter Kunnskapsleftet legges det opp til en mer
generell kompetanse, mens undervisningen tidligere var mer rettet mot de ulike
fagretningene. Fagfeltet i dag er bredt, og det finnes mange ulike retninger a velge
mellom, ogsa pa Vg2. Dermed trenger ikke eleven ngdvendigvis ha gatt den retningen
som han eller hun velger & ga ut i lere i. Det blir i den sammenheng viktig a
tydeliggjare rollefordelingen mellom skolens undervisningstiloud og bedriftenes
oppleringsansvar.

Poenget med Kunnskapslgftet er jo at det skal vaere generell undervisning.
Spesialiseringen skal skje ute i bedriften. Bedriftene burde informeres bedre om
denne ansvarfordelingen. Det er en «mismatch» mellom hva bedriften forventer
av eleven fra skolebenken, og hva undervisningen faktisk legger opp til.
Oppleringskontor
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Slik kan man bedre sikre at bedrifters forventninger til leerlingen og deres ansvar for
opplaringen stemmer overens med skolenes organisering og breddetilbud. Med bedre
informasjon om ansvarsfordelingen vil bedriftene ha et mer realistisk bilde av
leerlingenes kunnskapsniva og kan ogsa legge opp opplaringslgpet annerledes.

3.1.3 Praksis - Prosjekt til fordypning

Prosjekt til fordypning (PTF) ble innfgrt ved fag- og yrkesopplaringen med
Kunnskapslgftet, og skal gi elevene pa yrkesfaglige utdanningsprogram mulighet til &
prave ut leerefag og yrker og fordype seg i kompetansemal fra leereplanene innen
opplearing i bedrift (Vg3). PTF blir sett som en mulighet til & forsterke fokuset pa fag
og faglighet i opplearingen i videregaende skole (Nyen og Hagen Tender 2012).
Fordypningsprosjektet skal synliggjere fag og yrker, innholdet i yrkene og
utviklingsmuligheter innenfor fagene. Samtidig skal det brukes til & styrke elevenes
yrkesidentitet og fagkompetanse. Tidligere evalueringer av PTF viser at mange elever
opplever at faget bidrar til & skape en bedre forstaelse for opplearingen i skolen. Det
vises til gkt motivasjon for skolefagene gjennom opplevelsen av at oppleringen i
skolen er relevant for yrkesutgvelsen. PTF ses dermed som en god forberedelse til
lzeretiden (Nyen og Hagen Tgnder 2012).

Tabell 3.6 Frekvensfordeling for sparsmal som omhandler relevans ved
praksisen pa skolen og prosjekt til fordypning. Gjennomsnitt og
standardavvik (N=2629).

Verken

Helt Noksa enig eller Noksd  Helt
uenig uenig uenig enig enig  Gj.snitt SA
Q6697 Praksisen pa skolen var
relevant for oppleeringen i 51 9,2 20,7 38,8 26,1 3.72 1.10
arbeidslivet
Q6698 Prosjekt il
fordypning/praksis gjorde at jeg 22,7 7,1 23,2 19,0 28,1 3.23 1.50

fikk leereplass

Tabell 3.6 viser at rundt 65 prosent av lerlingene oppga at de var helt eller noksa enig
i at praksisen pa skolen var relevant for opplaringen i arbeidslivet, mens rundt 14
prosent er helt eller noksa uenig i en slik pastand. Nar det gjelder pastanden om at
PTF/praksis gjorde at en fikk lerlingplass er det mest igynefallende med
frekvensfordelingen at rundt 23 prosent er helt uenig i denne pastanden. Dette
gjenspeiler seg nok i at det er mange larlinger som ikke fikk leereplass gjennom PTF.
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Figur 3.3 Pastander om relevans ved praksisen pa skolen og prosjekt til
fordypning fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 3.3 viser at lerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag skiller seg klart ut,
hvor de er mer enig i pastanden om at praksisen pa skolen var relevant for
opplaringen i arbeidslivet. Foruten laerlinger pd Medier og kommunikasjon er det
leerlinger som tilhgrer Bygg- og anleggsteknikk og Elektrofag som er minst enig i den
nevnte pastanden. Hvis vi ser pa hvor enig lerlingene er i pastanden om at
PTF/praksis gjorde at de fikk leereplass, ser vi for det farste at det jevnt over er lavere
gjennomsnittsverdi for denne pastanden sammenlignet med den forrige. Her skiller
lerlinger ved Bygg- og anleggsteknikk seg positivt ut ved at de er mer enig i denne
pastanden enn gvrige lerlinger. Lerlinger ved Medier og kommunikasjon og Service
og samferdsel skiller seg negativt ut ved at de er mer uenig enn gvrige larlinger i
denne pastanden om PTF.

Skolene vi har vert i kontakt med i intervjurundene har god erfaring med PTF.
Tilbakemeldingene fra elevene er gode, og en ser at fraveeret er nesten borte i perioder
hvor elevene har opplaering i bedrift. Leerlingene vi har snakket med var generelt svart
forngyde med faget, hvor én uttalte:

Det var nesten det viktigste faget, vi leerte mer av det pa én maned enn av noen
andre fag.
Leerling
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Ogsa lzrebedrifter ser nytteverdien av faget, da de kan benytte ordningen som
rekrutteringsarena. Samtidig er leerebedriftene tydelige pa at selv om PTF gir elevene
et innblikk i arbeidet, gir det ikke mulighet til & prave ut alle oppgavene. Ogsa i
tidligere undersgkelser har det blitt understreket at en stor del av leeringen ikke kan
sikres i skolene, men ma skje underveis i leretiden i bedriftene (Dahlen og Hagen
2010). Dette kobles blant annet til ulikheter i rollen som elev i PTF og som larling i
leeretiden.

Det er flere faktorer som pavirker PTFs grad av suksess (Nyen og Hagen Tender
2012). For det farste ser en at PTF, til tross for oppfordringer om & utvikle samarbeid
med bedrifter, ved mange skoler utformes med lite innflytelse fra arbeidslivet. Flere av
leerebedriftene etterlyser et tettere samarbeid mellom skoler og bedrifter i forkant av
praksisperiodene. Ofte gjer det kun avtaler pa et overordnet ledelsesniva, mens det er
lite kontakt mellom lerere og veiledere/instrukterer. Dersom det hadde vart mer
dialog mellom skolen og bedrift forut for PTF om malsetninger, kompetansemal og sa
videre, hadde det veert lettere a veilede elevene underveis og legge opp praksistiden
slik at elevene kan jobbe med sine planlagte malsetninger. Det anses derfor som viktig
a innga intensjonsavtaler mellom skoler og bedrifter som inneholder avtale om
kompetansemal for praksisperioden, oppnevnt veileder i bedriften, oppfglgingsarbeid
fra skolen og vurderingsansvar. Flere skoler og opplearingskontor understreker videre
at selv om en skal satse pa praksis i lgpet av opplaeringen i skolen, ma en samtidig
hindre et for stort press pa bedriftene. Bedriftene far foresparsler om praksisplasser fra
skoler, NAV og andre kommunale enheter, og i verste fall kan en for stor bruk av
praksisperioder fgre til mangel pa lareplasser.

Elevene burde f& veere mer ute i bedrift. Men, man ma selvfglgelig balansere
dette med hensynet til neringslivet. Det er viktig & ha dem med pa laget — og ikke
slite dem ut.

Oppleringskontor

Det ses derfor som viktig at skoler, bedrifter og ogsa opplaringskontor samarbeider og
kommuniserer for & sikre en hensiktsmessig og «barekraftig» bruk av tilgjengelige
ressurser og praksis-/leereplasser i naringslivet.

Videre ser det ut til at elevene i liten grad gis hjelp til & se sammenhenger mellom
oppleringen i skolen og den praksisbaserte leeringen i bedriften. Flere av leerlingene er
usikre pa hvorvidt de jobbet med kompetansemal i lgpet av PTF, og flere mener de
ikke hadde fatt tildelt veileder.

Vi hadde ingen veileder under praksistiden i PTF. Vi var innom bedriften én
gang i uka, og det var litt vanskelig a fa forstaelse av hvordan ting hang sammen.
Leerling

De aller fleste leerlingene er som nevnt forngyde med PTF som fag, men de som seerlig
ser nytteverdien er de som hadde fatt tildelt veileder i bedriften, fikk oppfelging fra
veileder og lzerer og som hadde oppgaver med tydelige koblinger til kompetansemal. |
et slikt opplegg sikres det at teori og praksis blir knyttet sammen gjennom hele
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praksisperioden. Informanter i lserebedriftene mener i den forbindelse at bedrifter
burde fatt frikjept en ansatt til a veilede elevene i lgpet av PTF. Dette ville gitt
mulighet til & veilede og vurdere elevene i mye stgrre grad enn det som er tilfelle per
dags dato. Seerlig i bedrifter med turnusarbeid opplever ansvarlige instruktgrer at PTF-
perioden ikke utnyttes godt nok, og at elevene risikerer a bli gdende mye alene dersom
instruktgren ikke er tilstede. Praksis én dag i uka gjor det serlig vanskelig for
bedriftene a falge opp elevene. En mulig lgsning pa dette kan veere at flere er
ansvarlige for eleven gjennom praksisperioden.

Jeg hadde praksis i barnehage, men savnet en veilederperson som kunne falge
meg opp mer tett. Daglig leder hadde ansvaret, men det ble mest selvlaring.
Leerling

For det tredje varierer det i hvor stor grad PTF i hovedsak gjennomfgres pa skolen
eller i bedrift. Tidligere forskning viser at jo mindre av tiden som benyttes i bedrift, jo
mindre utbytte har elevene av faget nar det gjelder grunnlag for valg av utdanning og
yrke, motivasjon til & fullfare opplaeringen og forberedelse pa laeretiden (Nyen og
Hagen Tgnder 2012). Var datainnsamling tydeliggjer at PTF organiseres pa
forskjellige mater. Vi ser blant annet eksempler pa at elevene i Vgl har
introduksjonsuke og opplering i bedrift enkeltdager, mens de i Vg2 har periodevis
opplering i bedrift gjennom PTF. Om elevene har enkeltdager eller perioder ute i
bedriften avhenger blant annet av fellesfagene og timeplaner. Skolene opplever at
fastlagte lgp i timeplanene noen ganger er til hinder for en fleksibel gjennomfaring av
PTF.

Timeplanen star ofte i veien for fleksibilitet. Det burde veere mulighet for &
sjonglere mer etter hva som passet den enkelte elev — og i forhold til tilbud fra
neeringslivet.

Fylkeskommune

Lerlingene er sveert positive til & fa prove seg i praksis ute i bedrift. Ved praksis i
perioder opplevde lzrlingene & komme godt inn i arbeidet og rutinene, mens jevnlig
praksis hver uke ga et positivt avbrekk i skolehverdagen. | enkelte opplaringskontor
og leerebedrifter ses praksis én gang i uken som lite hensiktsmessig, da elevene ikke
far kontinuitet og sammenheng i arbeidsoppgaver som gar over lengre tid. Praksis én
dag i uka krever mye planlegging av arbeidsoppgaver hver uke for a sikre at elevene
gis noe a gjare, og det gjer det ogsa vanskelig a falge opp elevene. Flere av lerlingene
stilte seg bak dette resonnementet.

Vi hadde praksis én dag i uka, sa en lengre periode. Det var best med den
praksisen som varte i lengre strekk. Da fikk vi se mer av hele prosessen. Nar vi
bare var der én dag kom vi inn i noe som var nesten ferdig, eller midt i, og
skjente ikke hva som Ia til grunn for arbeidet.

Leerling

Praksis én gang i uka kan fungere greit i enkelte bedrifter, mens det i andre er
vanskeligere a planlegge arbeidsoppgaver for bestemte dager. Periodevis praksis anses
stort sett som en bedre lgsning ettersom elevene far innsikt i hva faget gar ut pa
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gjennom & falge prosessene. Lengre praksisperioder kan ogsa legge til rette for en
bedre relasjon mellom elevene og de ansatte. Samtidig mener enkelte
opplaringskontor at det & vaere jevnlig i en bedrift, i stedet for periodevis praksis,
sikrer at elevene er bedre forberedt pa krav og plikter i leretiden.

PTF er pa en del programomrader den eneste kontakten elevene har med bedrifter i
lopet av oppleeringen i skolen. Denne kontakten er ofte avgjerende for formidling av
elever til lerebedrifter. Et innblikk i dagliglivet i bedrifter kan ogsa veere med pa a
lette overgangen fra skolen til leretiden (Daehlen og Hagen 2010). Samlet tydeliggjer
dette at PTF ma gjennomfares med vekt pa avsatt tid i bedrift. Samtidig understreker
flere lerlinger at verdien av PTF er avhengig av at elevene far plass i bedriften de
gnsker. Praksisperiodene er viktige for & finne ut hva man vil, og lerlingene mener at
dette ikke er mulig a fa testet ut nar man ikke far den praksisplassen man gnsker.

3.1.4 Leerere som rollemodeller

Det er blitt papekt at yrkesretting og yrkesrelevans i programfag er avhengig av lerere
som kan differensiere oppleringen, tolke lereplaner og veilede elever mot ulike
lerefag. Samtidig ma de kunne eksemplifisere leereplanens innhold og analysere ulike
leerefags arbeidsoppgaver og kompetansebehov (Dahlback mfl. 2011). Dette fordrer at
leerere har utdanning og arbeidserfaring innen lerefagene de underviser i, og at de
kjenner bransjen og lerefagene elevene utdanner seg til.

Tabell 3.7 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmalet
«Larerne mine hadde god innsikt i det jeg skulle mgte i leeretiden»
(N=2629).

Helt Noksd  Verkenenig  Noksa Helt
uenig uenig eller uenig enig enig Gj.snitt  SA

Q6768 Leererne mine hadde
god innsikt i det jeg skulle 5.1 11,8 25,4 37,2 20,5 3.56 1.10
mgte i leeretiden

Tabell 3.7 viser at flertallet pa rundt 58 prosent av laerlingene er noksa eller helt enig i
at leererne hadde god innsikt i det en skulle mgate i leeretiden, mens rundt 18 prosent er
noksa eller helt uenig i pastanden.
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Laererne mine hadde god innsikt i det jeg
skulle mgte i leretiden

Helse- og oppvekstfag 3,77
Restaurant- og matfag 3,67
Teknikk og industriell produksjon 3,62
Design og handverk 3,60
Bygg- og anleggsteknikk 3,56
Service og samferdsel 3,50
Naturbruk 3,45
Elektrofag +_ 3,42
Medier og kommunikasjon # 4,33 ‘

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Figur 3.4 Pastander om at leererne hadde god innsikt i det en skulle mgate i
leeretiden, fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 3.4 viser at det er i all hovedsak lerlinger fra Medier og kommunikasjon som
skiller seg klart fra gvrige lzrlinger ved & vaere mer uenig i pastanden om at leererne
hadde god innsikt i det en skulle mgte i lzeretiden. For leerlingene for gvrig ser vi at
leerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag er mest enig, mens larlinger som tilhgrer
Naturbruk og Elektrofag er mest uenig. Imidlertid er ikke forskjellene sa store mellom
lerlinger fra ulike utdanningsprogram, foruten lerlinger fra Medier og
kommunikasjon.

Bade fra opplaringskontor, leerebedrifter, leerlinger og skoler papekes det at ikke alle
leerere har nok innsikt i eller interesse for leeretiden i bedrift. Skoler understreker at
leerere i fellesfag ofte er inne i flere programomrader for & fylle opp stillingene sine.
Disse lererne har ofte universitetsutdannelse og har lite eller ingen erfaring fra
programomradene. Enkelte opplaringskontor mener at det i den forbindelse er viktig a
se pa samarbeidet mellom lzrere innad i skolene. Det hevdes at det er lite
kommunikasjon og interaksjon mellom larere innen fellesfag og programfag. Ogsa i
skolene ses organiseringen som avgjerende for i hvilken grad en klarer & samarbeide
pa tvers av fellesfag og programfag. En av skolene har forsgkt a legge til rette for
samarbeid ved & knytte fellesfaglerere til lzererteam i programfag. Skolen har ogsa satt
sammen team av fellesfaglerere som samarbeider om a bygge opp sin kompetanse i
yrkesfagene. Ved andre skoler gar fellesfaglerere inn som kontaktlerere ved
programfag for & gke deres forstaelse for yrkesrettingen.
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Hospitering ute i bedrift er et annet virkemiddel som blir fremhevet som gunstig for at
lererne skal fa et bedre og mer oppdatert bilde pa hva som rerer seg ute i
leerebedriftene.

Leererne bgr hospitere ute i bedrifter. De ma oppdatere seg rundt dagens
situasjon i arbeidslivet. Hva som er dagens realiteter er viktig & vite om man er
en leerer som skal ruste elever til det moderne arbeidslivet. De ma komme seg ut
og ha tett kontakt med bedriftene.

Opplaringskontor

Skoler far arlig tilbud fra fylket om hospitering for lerere i bedrifter. Ofte kan det
imidlertid se ut til at det er de mest engasjerte leererne som benytter seg av denne
ordningen, og at det ikke er de med starst behov som sgker seg ut. Ved en av skolene
er erfaringen at det er flest programfaglaerer som har benyttet hospiteringsopplegg,
mens fa fellesfagleerere har deltatt.

Motivasjon ses som ngkkelen for a sikre rekruttering til yrkesfag og gjennomfering av
opplaeringslgpet. Laerlinger vi har snakket med mener at nettopp leereres engasjement
og kunnskap er sentralt for elevenes motivasjon. Elevenes basiskunnskap, men
kanskje sarlig interesse og engasjement, oppstar gjerne nar de har gode rollemodeller
blant lererne. Det ses som viktig a ha laerere som er interesserte i faget og som kan det
de skal leere bort, samtidig som at de kan forklare det pa forskjellige mater.

Man kan jo spgrre seg hvorfor s& mange faller ut av den videregaende skolen.
Det trenger ikke & veere at elevene ikke er flinke — de er bare ikke konstruert for
et teoretisk opplegg. Hva gjar skolen for at det skal veere mer engasjerende og
relevant? Man ma ikke bare fokusere pa den late og umotiverte eleven — det er
gjerne en grunn for at de blir det.

Opplaringskontor

Larlingene ser det videre som sentralt at leererne i programfag har vart ute og jobbet
med faget selv. De mener det generelt er viktig at lerere, bade i fellesfag og
programfag, har veert ute i praksisfeltet relativt nylig eller holder seg oppdatert pa
andre mater. Lerlinger innen et fagomrade beskriver eksempelvis en lerer som ikke
hadde jobbet i yrket pa mange ar. Larlingene opplevde at denne leereren hadde lite
innsikt i hvordan arbeidshverdagen for yrkesgruppen er i dag og lite interesse i a teste
ut det vedkommende laerer vurderte som «nye verktay».

Det er mange godt voksne leerere i skolen, og de er kanskje ikke sa kjappe pa a ta

i bruk nye ting, nye metoder. Larerne burde derfor ha vart mer ute i bedriftene,

men det er de redde for. Det gar ikke an & palegge dem det, dessverre.
Opplaringskontor

Et alternativ til hospitering kan vere fagdager for lerere, hvor de gis mulighet til &
oppdatere seg pa dagens situasjon i arbeidslivet og de ulike yrkene.

Skolen bar vere flinkere til & ta fagkompetanse fra bedriftene inn i skolen. De
kunne fatt inn instruktarer som kunne gitt oppdatert undervisning bade til lzerere
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og elever. Da hadde de fatt et mer reelt bilde pa hva som skjer pa
arbeidsplassene og i arbeidslivet akkurat na.
Instrukter

[}

Samtidig gnsker vi a understreke at flere opplaringskontor, faglige ledere og
instruktarer uttrykker at de har lite eller ingen kjennskap til hva elevene lerer i skolen.

Det kunne ogsa vere en idé at instrukterer og bedrifter visste mer om hva som
skjer i skolen slik at de hadde starre forstaelse for hvor lerlingene kommer fra.
De kunne med fordel hospitert i skolen. Slik kunne man bade sikret et tett
samarbeid og forstaelse mellom skole og bedrift.

Fylkeskommune

Behovet for kunnskap gar dermed begge veier. Mens det i skolen er et klart behov for
oppdatert kunnskap pa dagens kontekst i arbeidslivet, er det ogsa blant aktarene
utenfor skolesystemet et uttalt behov for gkt innsikt i elevenes kompetanse og
opplaringen som gis i skolen.

3.1.5 Bedrifters involvering i skolen

Flere lzrebedrifter ser store gevinster av a veere aktive deltakere i skolene. Bedriftene
deltar ofte pa informasjonsdager i regi av skolen, og enkelte tar ogsa sine navearende
leerlinger med pa disse dagene slik at elevene kan mgte jevnaldrende som har erfaring
med overgangen til leeretiden. | mgte med elevene i skolen fokuserer bedriftene mye
pa hva arbeidsgivere krever og hvilke forventninger lerlingene mgter. Enkelte
informanter i leerebedriftene mener at mer intensiv opplering og informasjonsarbeid
pa skolen vil gjgre elevene bedre i stand til & mgte arbeidslivet enn hva en
praksisperiode vil gjare. Det hadde, ifalge flere faglige ledere, veert en bedre lgsning
om man tenkte litt motsatt: at bedriftene kunne vare inne i skolen og hatt ansvar for
undervisning og opplaring. Fra fylkesniva papekes det at gkt generalisering i
oppleringen i skolen var et gnske fra flere leerebedrifter forut for Kunnskapslgftet,
hvor flere bedrifter ga uttrykk for at de gnsker et stgrre ansvar for opplaringen i Vgl
og VG2. Flere mener derfor bedriftene na ma ta denne utfordringen.

Enkelte instrukterer mener samtidig at deres involvering i skolen er avhengig av
holdninger blant lerere. Enkelte laerere har et aktivt samarbeid med bedrifter og
leerebedriftene er sveert positive til slike initiativ. Andre bedrifter opplever en negativ
holdning i skolene. En instrukter forteller at bedriften besgker skoler arlig, og at det er
stor forskjell pa hvordan de blir mgtt av lerere. Hvilken rolle de spiller i skolene, og
hvorvidt det kun handler om informasjon eller ogsa undervisning, avhenger ofte av
hva den enkelte leerer gnsker. Flere instruktarer opplever en «ovenfra og ned»-
holdning fra enkelte lzerere, hvor opplaringen som foregar i bedrift og kompetansen til
faglige ledere og instrukterer ikke verdsettes. Samtidig finner vi flere leerebedrifter
som opplever positive utviklingstrekk fra skolenes side nar det gjelder a involvere
bedriftene i undervisningen.
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Det gar fremover. Skolene har blitt flinkere til & samarbeide med oss og de er
flinkere til & finne gode lreplasser for elevene sine. De har ogsa blitt bedre pa &
ha gode oppdrag i skoletiden.

Faglig leder

Ogsa flere opplaringskontor mener & merke en endring i skolene nar det gjelder a
finne frem til gode bedrifter til praksis og PTF. Da er det imidlertid viktig at skolene
informerer opplaringskontorene om dette, slik at de far mulighet til & godkjenne
bedriftene til ogsa a bli leerebedrifter.

3.2 Leerlingers mgte med arbeidslivet

3.2.1 Arbeidslivets krav

Bade lzrebedrifter og oppleeringskontor mener mange leerlinger trenger tid for & leere
det informantene ofte betegner som «regimet» og «spillereglene» i arbeidslivet. Dette
handler om grunnleggende krav som & mgte opp til rett tid, gi beskjed nar man er
borte, forholde seg til oppsatte pauser og sa videre. Flere leerebedrifter omtaler dette
som en innkjgringsperiode pa noen maneder, hvor det brukes mye tid og ressurser pa a
realitetsorientere leerlinger om disse forventningene:

De kommer for sent, gar med telefonen, sanne ting som vi ma rydde opp i med en

gang de starter. Vi ma rett og slett lzere dem folkeskikk (...) De er unge nar de

kommer fra yrkesskolen, og vi ser at de ikke er vant til a bli stilt krav til.
Instrukter

Ogsa lerlinger forteller om en stor overgang fra skole til bedrift, med klart strengere
krav, arbeidsrutiner, arbeidsmoral og fysisk krevende arbeid. En av lzrlingene
beskriver at det er strengere a veere ute i bedrift og at «skolen er slapp», noe flere av
informantene slutter seg til.

Lerebedrifter organiserer ofte oppstartsmater for nye leerlinger. Her fokuseres det pa
temaer som rutiner, lgnn, rettigheter, plikter, forventninger fra bedriften og hva
bedriften skal tilby. Bade faglige ledere og lerlinger opplever at disse mgtene er med
pa a tydeliggjere hva som forventes av lerlingene. Samtidig skjer dette gjerne i starten
av lerlingperioden, hvor lerlingene skal bearbeide mye informasjon og nye inntrykk.
Mange av larlingene mener at viktig informasjon om rettigheter, lann, sykemelding,
fagforening og lignede kunne blitt formidlet tydeligere og pa flere tidspunkt. | enkelte
bedrifter opplever larlingene at det er tilfeldig hvilken informasjon de far, og at det
avhenger av hvor mye instruktaren velger a formidle.

De fleste av larlingene vi snakket med hadde vert i praksis i lerebedriften for
leeretiden, enten gjennom PTF eller ekstrajobb. Kjennskap til bedriften forut for
leeretiden ses generelt som positivt, da leerlingene slik allerede kjenner bade bedriften,
de ansatte, arbeidsoppgavene og forventningene fra ledelsen. Ogsa leerebedriftene ser
at dette kan veere en fordel, ettersom bedriften da kjenner lerlingen fra far. En klar
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potensiell ulempe med denne typen ansettelser er imidlertid at arbeidskolleger raskt
definerer leerlingene som ansatte og at opplearingsfokuset nedprioriteres. Denne
problemstillingen kommer vi tilbake til.

| lerebedriftene settes det strenge krav til at laerlingene skal vaere bade selvstendige og
engasjerte. Instruktgrene mener at de fleste larlingene er lerevillige og motiverte,
men mgter ogsa enkelte med «slapp holdning». Ved valg av lerlinger ser bedriftene
mye pa kjemi med gvrige ansatte, fravaer og referanser fra praksisperioder. Enkelte
vektlegger ogsd karakterer, mens flere uttaler at karakterer spiller mindre rolle.
Larevillighet og engasjement er det aller viktigste, og bidrar ifalge flere faglige ledere
til et godt utgangspunkt for inngaelse av lerekontrakt. Samtidig ser de at noen
leerlinger tydelig er «pa feil sted», og at det ikke alltid er like lett & gjere de riktige
valgene. Flere faglige ledere peker pa at skolene bgr ha et ansvar for & se om elevene
er pa rett vei, og gi gode rad om yrkesvalg.

Ofte er elever kommet langt i et lap som ikke passer for dem. Da er det surt & se
dette for sent.
Instrukter

Oppleringskontor og laerebedrifter mener en bgr stille sterkere krav til elever i skolen,
med stgrre fokus pa & skape gode holdninger og med tydeligere bruk av
sanksjonsmidler.

Skolen bgr stramme opp. Ha fokus pa arbeidsmoral og hvordan man skal opptre
pa arbeidsplassen. Elevene er stappfulle av rettigheter pa skolen, og man
mangler sanksjonsmidler. Ungdommene har rett pa en skoleplass, men ikke rett
pa & veere lerling. Man kan bli oppsagt.

Opplaringskontor

Leerebedriftene innser samtidig at de ofte har for hgye forventninger til hva en leerling
skal kunne ved overgangen til leretiden. Serlig etter Kunnskapslgftet ser en som
nevnt at lerlingene har en mer generell kompetanse i et bredt fagfelt, hvor
kompetansen er mindre rettet mot yrket de skal gjennomfgre leretiden i. Med et
redusert fokus pa fagspesifikk kompetanse i skolen blir et stgrre ansvar for
opplaringen lagt til bedriftene.

Etter reformen er det jo bedriftene som skal lzre elevene det meste. Vi ma derfor
legge til rette for at de nar sine laeringsmal. Kompetansemalene er styrende for
hva vi legger opp til i var opplaringsplan.

Instrukter

En av fylkeskommunene opplever at mange bedrifter vurderer bredden i opplaringen
som positiv, selv om lerlingene kan mindre faglig nar de starter i bedriftene. Andre
bedrifter er mer negative til utviklingen, og fylkeskommunene erfarer at kanskje
serlig de mer tradisjonelle yrkene, blant annet tilknyttet handverksbransjen, ofte
gnsker sterkere yrkesretting av oppleringen i skolen. Flere av larebedriftene vi har
veert i kontakt med mener at sa lenge lerlingene har med seg en grunnkompetanse, er
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dette tilstrekkelig til at bedriften kan bygge videre pa det. Bedriftene er bevisste pa at
lerlinglgpet er en utviklingsfase.

Elevene har et faglig grunnlag og leeretiden er en naturlig progresjon derifra.
Leerlingene er flinke til & tilpasse seg etter hvert nar de kommer ut. Da er det mer
faglig utvikling her og na. De far positive tilbakemeldinger og liker a lzre
gjennom praksis.

Instrukter

Enkelte informanter opplever at larlinger ofte kan mye om de praktiske
arbeidsoppgavene, men at de kan lite om det som omhandler system og
«kompetansemalene litt pa siden» som en informant uttrykte det. Eksempelvis innen
helsefaget handler dette om journalfering, forstaelse av vedtak, koordinatorarbeid,
mgtevirksomhet og sa videre. En av lerlingene uttrykte i den forbindelse gnske om
mer skrivetrening i skolen for & eve pa fremtidig loggfering og rapportering i
arbeidslivet.

En annen utfordring i flere laerebedrifter er lerlingenes manglende kompetanse og
rutiner tilknyttet helse, miljg og sikkerhet (HMS):

Leerlingene er ofte de som er involvert i ulykker og skader. De har ikke rutine pa
a ta sine forhandsregler. Vi har stort fokus pa det. Starter med en ukes opplaring
i HMS med en gang de begynner her, men det er ikke nok. Tar dem ogsa med pa
en HMS-runde i uka, da leerer de mye. Men, vi ser at vi burde veert enda flinkere
pa & falge opp akkurat dette. Det er lett & sende en laerling bort til sagen, uten &
tenke over at han kanskje ikke vet hva han ma tenke pa far han kapper.
Instrukter

I diskusjonen rundt hva som forventes av lerebedriftene og arbeidslivets krav til
leerlingene blir det av flere satt fokus pa utfordringer tilknyttet leerekandidatordningen.
Flere faglige ledere mener at ordningen er for ambisigs. Bedriftene har krav til
effektivitet og inntjening. | situasjoner med svakt fungerende leerekandidater vil det
ikke veere realistisk at disse skal kunne oppfylle forventede krav til produksjon. Dette
sliter pa ansattegruppen og arbeidsmiljoet, samtidig som lerekandidatene selv faler
seg feilplassert. Flere mener av den grunn at ordningen burde evalueres for & fa bedre
innblikk i hvordan lerekandidatopplegget fungerer og hva som er en hensiktsmessig
organisering. Enkelte etterlyser ogsa alternative opplegg for lerekandidater i retning
varig tilrettelagt arbeid (VTA) og trygdeordninger. Slik kunne personene det gjelder
oppleve & bidra til verdiskapning i bedrifter pa sine premisser, samtidig som bedriftene
sikres krav til lannsomhet.

3.2.2 Oppleering —den doble rollen som leerling og
ansatt

Oppfalgingen og opplaringen som gis i lerebedriften har mye a si for lerlingenes
opplevelse av overgangen fra skole til bedrift. Alle leerebedrifter skal ha en faglig
kvalifisert faglig leder som er ansvarlig for opplaringen i bedriften. Den faglige
lederen er blant annet ansvarlig for at lerlingen far daglig veiledning og oppfalging,
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og at arbeidsoppgavene er i trad med leereplanen og krav til opplaringen. Ansvaret for
selve opplearingen kan delegeres til instrukterer/veiledere. Lerlinger skal i leretiden
samarbeide med faglig leder eller instrukter i bedriften om opplaringen. | dette
arbeidet skal en opplaeringsbok brukes som verktgy. Denne boka skal inneholde hvilke

arbeidsoppgaver som er utfart for & nd malene i lereplanen. Boka fungerer som
dokumentasjon pa at lzerlingen far den opplaringen vedkommende har krav pa.

Learebedriftenes organisering av opplaringen ser ut til a variere. | enkelte bedrifter
kjgres det undervisning én gang per maned, mens andre har forskjellige ordninger for
avsatt tid. Hos enkelte bedrifter har en innfgrt «permdag», hvor leerlingene skal jobbe
med oppleringsboka en hel dag. Ved en av lerebedriftene har den faglige lederen satt
av en fast dag i uka hvor alle leerlingene fra ulike avdelinger innen bedriften samles til
felles faglig utvikling. Larlingene jobber da opp mot lareplanen og kompetansemal,
og trener pa oppgaver de kan fa under svenneprgven. Dette gir lzrlingene mulighet til
a utvikle seg samtidig de far tid til & trene og @ve seg, noe de ikke har mulighet til i det
daglige. I andre bedrifter har en ikke satt av tid, men mener lerlingene har sapass
«slakk» at de har mulighet til 4 jobbe med opplaringsboka mellom arbeidsoppgavene.
Enkelte instruktgrer definerer arbeidet med opplaringsboka som lerlingenes lekser,
og mener dette skal gjgres hjemme eller innimellom pé jobben. Dette anser imidlertid
lerlingene som en darlig lgsning da de allerede jobber fulltid og er slitne pa
ettermiddagene. Variasjonene bekreftes av resultater fra Learlingundersgkelsen hgsten
2013 (se tabell 4.41).

Det ser ut til & variere hvor mye faglige ledere og instruktgrer motiverer til arbeid med
kompetansemal, lereplan og oppleringsboka. Flere oppleeringskontor opplever at
bedriftene forventer at kontoret tar ansvar for at opplaringslgpet og kompetansemal
folges. Enkelte opplaringskontor ser likevel en utvikling de siste arene, hvor
leerebedrifter har et gkt fokus pa kompetansemal. Faglige ledere og instruktarer ser at
lerlingene ofte ikke er flinke nok til & benytte det de har lart; de ser ikke
koblingspunktene mellom teori og praksis. Opplaringsboka ses i den forbindelse som

et viktig verktay:

Gjennom opplaringsboka ser vi om lerlingene greier a tenke teori og praksis i
sammenheng. At de bruker den teoretiske kunnskapen i den praktiske hverdagen,
og at de kan bruke praktiske eksempler til & belyse teorien.

Faglig leder

Lerlingene forteller pa sin side at de ikke var forberedt pa at arbeidet med
oppleringsboka var sa omfattende, og skulle gjerne hatt mer informasjon om og
innfaring i dette arbeidet. Flere leerlinger opplever at de pa skolen fikk generelt lite
veiledning om det forestaende arbeidet med kompetansemalene i lgpet av leretiden.
Det kunne derfor veart hensiktsmessig om en jobbet med noen oppgaver pa skolen som
er like de i oppleeringsboka.
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Jeg var ikke forberedt pa at det skulle veere s mye arbeid med
opplaeringspermen. Jeg visste ikke hvor jeg skulle begynne for det var sa utrolig
mye.

Leerling

Larlinger vi har snakket med er generelt opptatt av oppleering i lgpet av leretiden.
Imidlertid knytter flere av lzrlingene, og ogsa enkelte instruktgrer, dette i stgrre grad
opp til praktisk opplaering enn teoretisk leering gjennom arbeid med oppleringsboka.
Enkelte opplever det som lite relevant & dokumentere det de larer. Dette ser vi for
gvrig ogsa antydninger til i resultatene fra Leerlingundersgkelsen hgsten 2013 (se figur
4.34).

Det er ikke ngdvendig a skrive det for at vi skal huske det. Mye av dette sitter i
fingrene. Hvis vi kommer i gang sa kan vi det.
Leerling

Leerlingene gnsker mer oppfalging og en bedre planlegging av hele leretiden. Enkelte
opplever at det er noe tilfeldig hvilke enheter i bedriften de jobber i, og hvor lenge.
Dette farer i noen tilfeller til at leerlingene i slutten av leerlingperioden oppdager at det
er omrader de ikke har kunnskap om. Lerlingene etterlyser derfor en plan for hele
leretiden med malene de skal gjennom i de ulike periodene. Gjennom
datainnsamlingen kan vi identifisere flere gode praksiser for opplaringsarbeidet. Ved
en lerebedrift forteller faglig leder at de har utarbeidet egne oppleringsplaner og
leereplanmal for den enkelte lerling. Her sender leerlingene inn opplaeringsboka til den
faglige lederen far hver halvarssamtale. Dette sikrer at en jobber mer systematisk og
kontinuerlig med boka, i stedet for i skippertak fer fagpreven. Ved en annen
lzerebedrift med flere avdelinger har en startet opp en egen skole for lerlingene, hvor
leerlingene inngar i en opplearingsmatrise som starter opp umiddelbart og varer hele
lzerelopet. Aret er lagt opp likt for alle, og leerlingene gjennomgér kurs for det de skal
leere. Teorien proves ut i praksis i etterkant og kursene fglger leereplanen. Hvert
kvartal far lzrlingene spersmal de ma svare pa. Lerlingene kan besvare sparsmalene
pa en applikasjon pa mobiltelefon eller nettbrett. Hvert halvar har bedriften en grundig
gjennomgang og samtale med laerlingene om lrlinglgpet. Dette er eksempler pa et
ngye gjennomtenkt system for opplaering i lerebedriften som sikrer bruk av
kompetansemal, plan for oppleeringen og preving av oppnadd kompetanse

En del lerlinger opplever at det er noe tilfeldig hvem som falger dem opp. Det
fortelles om store forskjeller mellom instrukterer nar det gjelder hvilke oppgaver
leerlingene blir satt til, og hvor tett de blir fulgt opp. Flere lerlinger erfarer at de far for
lite tid med veileder, hvor veiledningstimer settes opp, men flyttes fordi noe dukker
opp. Samtidig ser de at de som learlinger selv ogsd ma ta ansvar for at de far den
oppleringen de skal, og at de ma si fra dersom de mener opplaringen ikke fungerer
tilfredsstillende. Dette er imidlertid ikke alltid like enkelt.

Det er vanskelig & bryte ut av det daglige arbeidet og si at «nd ma jeg ha tid til &
arbeide med oppgaver eller oppleeringsboka». Arbeidet spiser opp oppgavetiden
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og det skriftlige. Det er sa travle hverdager, og det er vanskelig & fa nok tid med
veileder.
Leerling

Enkelte opplearingskontor og larebedrifter mener at tilskuddsordningen til
lerebedrifter ikke er tilpasset til at bedriften skal ta sa stort ansvar for opplearingen.
Dette kan sla spesielt uheldig ut i sma bedrifter hvor ressursene er knappe, men ogsa
for de stgrre foretakene er kravene til produksjon og inntjening store. Stramme
gkonomiske rammer, tidsfrister og leveringskrav gar ofte ut over opplaringsdelen.
Leerlingene blir i for stor grad satt direkte i produksjon, og hensynet til & fa preve seg
pa ulike oppgaver kommer i annen rekke.

Lgnnsomhet og penger styrer mye. Vi burde bli flinkere pa ukeplanlegging slik at
vi sikret bedre at lzerlingene far pravd seg pa forskjellige ting og ulike oppdrag.
Instruktar

Kombinasjonen stressende arbeidshverdag og motiverte lerlinger kan vere farlig,
hvor opplaringsbiten risikerer & bli glemt. Dette ferer til at opplaringen skjer i
skippertak i stedet for jevnlig. En annen mulig konsekvens er at lerlingene opplever a
veere alene om ansvaret for arbeidsoppgaver. | tidligere studier har en sett at leerlinger
opplever usikkerhet og redsel nar de gis ansvar de ikke fgler de behersker (Dahlen og
Hagen 2010). Enkelte lerlinger opplever at det er forskjell pa bedriftenes
tydeliggjering av leerlingrollen og det som gjeres i praksis. Enkelte opplever ofte & bli
brukt som vikarer dersom noe er syke, og mener dette tilsier at de i slike situasjoner
burde fatt ordinaer lgnn. Flere mener ogsa at gvrige ansatte ikke er bevisste pa skillet
mellom arbeidskraft og lerlinger.

Flere instrukterene trekker ogsa frem at en travel arbeidshverdag med uforutsette
oppgaver gjar det vanskelig a sikre faste veiledningstimer for lerlingene. De forsgker
derfor i stedet a legge inn veiledningen fortlapende i arbeidsdagen. Mange mener at de
burde bli flinkere til & holde veiledning og opplaringsdelen litt mer «hellig». Faglige
ledere og instruktarer opplever ogsa at leerlinger ofte er sveert @rekjaere i jobben og
ikke gnsker & sette av tid til & jobbe konkret med opplearingsboka. Instruktgrene
formidler at det er leerlingens ansvar & jobbe med opplaringsboka, men at det samtidig
er viktig at faglige ledere og instruktagrer «legaliserer» at det settes av tid til dette
arbeidet, og at larlingenes doble rolle som ansatt og lerling legitimeres i
personalgruppen.

Lerlingene selv ser klare fordeler med fastsatt tid til a jobbe med opplaringsboka. De
opplever at det er vanskelig & bryte ut av det daglige arbeidet for & arbeide med
kompetansemalene. Flere forteller om «sure blikk og sma kommentarer» fra kolleger.
Samtidig mener flere av lzrlingene at de synes det er mer interessant a jobbe enn a
lese og skrive oppgaver. Av den grunn ses avsatt tid til jevnlige veiledningstimer som
positivt, da det minner bade instruktaren og leerlingen pa opplaeringsdelen av arbeidet.
P& denne maten blir ogsa lerlingens rettighet til oppleering tydeliggjort overfor
arbeidskollegene.
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3.3 Samarbeid mellom skole og bedrift

3.3.1 Overganger —informasjonsoverfgring og ansvar

Bedrifter opplever ofte mangel pa informasjon om larlingene, kanskje serlig nar det
gjelder ungdommer med ekstra behov for tilrettelegging. Det er ingen automatikk i
informasjonsoverfaring mellom skole og bedrift tilsvarende den vi finner innenfor
skolestrukturen. Det blir dermed mye opp til lerlingene selv & avgjere hva de
eventuelt gnsker skal videreformidles til bedriftene.

Gjennom skolelgpet gar informasjonen fra barneskole, til ungdomsskole og over
til videregdende, men det falger ingen informasjon med over til bedriften.
Oppleringskontor

Enkelte skoler mener at hvilken informasjon som overfares til lerebedriftene ma
vurderes i hvert tilfelle. En ser at informasjon om elever med ekstra behov kan fare til
at bedrifter vegrer seg for & ta imot disse elevene. Skolene gnsker ikke & legge
hindringer for elevene, og mener derfor en begr ta en avveining pa hva det er
hensiktsmessig & informere om. Ogsa fra opplaringskontor og laerebedrifter uttrykkes
det at det ofte er vanskeligere & fa lereplass dersom elevene har behov for ekstra
tilrettelegging. Bade skoler og opplaringskontor erfarer at bedrifter i farste rekke er
opptatt av gkonomiske aspekter. Av den grunn gnsker bedriftene som regel «ordinere
lerlinger», ikke lerekandidater eller ungdommer med searskilte behov. Flere
leerebedrifter mener samtidig at det er stor variasjon i virksomhetenes opplevelse av
sitt samfunnsansvar. Enkelte ser i fgrste rekke larlingene som deltakere i produksjon,
mens andre fokuserer pa naringslivets rolle i oppleering — inkludert opplaring av
personer med behov for tilrettelegging.

Enkelte leerebedrifter mener det kan vare en styrke at de vet lite om personene de skal
ha i lere. P4 denne maten har de ikke fastsatte forestillinger om vedkommende pa
forhand, men ma danne seg sitt eget bilde. Slik gis leerlingene en mulighet til & vise
hvem de er, uten at noen har lagt faringer for deres eventuelle vanskeligheter.

Det er greit at de kommer hit med blanke ark. Det kan gjerne veere slik at en som
har blitt sett pa som problematisk i skolen virkelig blomstrer opp nar han
kommer ut i leere. Det er viktig at vi ikke bestemmer oss for hvordan folk er pa
forhand.

Instrukter

Andre oppleringskontor og larebedrifter ser dette annerledes og mener at
informasjonsoverfaring om leerlinger med behov for ekstra tilrettelegging er nyttig. Da
har bedriftene mulighet til a tilpasse arbeidsoppgaver og oppleeringen slik at lerlingen
far best mulig utbytte. Leerebedriftene skulle derfor gjerne hatt gjennomgang av
leerlingene med lerere far inntak, for a sikre overfgring av informasjon som kan lette
hverdagen til bade lzrlingen og bedriften. | enkelte fylker har en forsgkt a forbedre
informasjonsoverfgringen gjennom overgangssamtaler i forkant av leretiden, hvor
eleven, lzrer og bedriften mates for & diskutere eventuelle behov for tilrettelegging.
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Dersom de har spesielle utfordringer far vi gjerne beskjed slik at vi kan legge til
rette for dem. Men, vi kunne godt ha fatt mer informasjon nar det gjelder
utfordringer. Da kunne vi lagt bedre til rette.

Instruktar

Videregdende skoler ser at frafall ofte skjer i overgangen mellom skole og bedrift.
Som nevnt slutter én av seks laerlinger uten 3 fullfare leretiden
(Utdanningsdirektoratet 2013). Dette kan skyldes mangel pa laereplass eller at eleven
ikke har fatt tildelt gnsket plass. For mange vil ogsa overgangen til arbeidslivet bli for
krevende. Larlingene opplever at de ikke klarer & leve opp til de forventningene som
tillegges dem. Det er sarlig de seks forste manedene som er kritiske, hvor mange
leerlingkontrakter heves.

Flere lerebedrifter synes ikke at skolene tar nok ansvar i overgangen mellom
videregaende opplaring til leretid ute i bedrift. Det oppleves som om la&rerne
«slipper» elevene nar de har gatt to ar i skolen. Skolene ser i den forbindelse at de
burde hatt ansvar for elevene gjennom hele skolelgpet:

Uavhengig av modell gnsker vi & ha mer ansvar for overgangen til bedrift. Det er
vi som kjenner elevene best (...) Jeg tror det ville vart en styrke om skolen hadde
hatt ansvar for dem gjennom hele lgpet, skolen ma ha et starre ansvar dersom vi
skal lykkes med dette. Skolen og eleven burde veert en rgd trad gjennom hele
lgpet.

Rektor

En av skolene vi var i kontakt med har hgsten 2013 satt i gang et mentorprosjekt, hvor
formalet er & forebygge frafall mellom Vg2 og Vg3. | prosjektet er lerere fra Vg2
mentorer for sine elever de forste seks manedene etter overgangen til leerebedriften.
Mentoren skal i lgpet av perioden ha tre mgtetidspunkter med lerlingen, gjerne i
bedriften, hvor leerlingene bestemmer tema for matene. Lereren skal veere tilgjengelig
for sparsmal fra leerlingen ogsa utenom de oppsatte mgtetidspunktene, og skal fungere
som veileder og samtalepartner. Erfaringene fra prosjektet sd langt er positive.
Ordningen oppleves som en trygghet for leerlingene, samtidig som lererne kan fglge
elevene ogsa etter overgangen til bedrift. Samtidig ser en et klart forbedringspotensial
i samarbeidet med leerebedriftene. | gjennomfaringen hgsten 2013 sa en at bedriftene i
liten grad var informert om mentorordningen. Samlet ser en likevel at ordningen kan
sikre bedre overganger, gjennomfgring og et mer helhetlig lap.

3.3.2 Helhetlig lagp

Bade i skoler og arbeidslivet ser en at malsetningen om at firearig helhetlig lap ikke
blir mgtt. Som nevnt flere ganger er det behov for gkt kommunikasjon og samarbeid
mellom skoler og lerebedrifter, hvor bade skoler og bedrifter ma ta initiativ. Det er
blitt papekt at utfordringene ikke ngdvendigvis handler om manglende vilje hos
aktgrene, men i stgrre grad om mangel pa arenaer og konkrete samarbeidsoppgaver
(Buland og Harstad Fonn 2010). Samarbeid mellom bedrifter og skoler er ikke
regulert i opplaringsloven eller tilhgrende forskrift (NOU 2008: 18). Gjennom
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Kunnskapslgftet understrekes imidlertid behovet for forpliktende samarbeid gjennom
hele opplaringen. | det fglgende presenterer vi noen eksempler pa samarbeid som kan
sikre et helhetlig lgp for elever og leerlinger, og som slik sett kan legge bedre til rette
for skolen som forberedelse til leeretiden.

(i) Leerings- og utviklingsteam (LUT)

I enkelte fylker har en gjennom flere ar utviklet Laerings- og utviklingsteam (LUT);
ressursgrupper for de ulike leringsarenaene innen studieretningene og fagomradene
representert av faglerere og faglige ledere/instruktgrer, prgvenemnder samt
elever/lzrlinger/lzrekandidater. LUT skal bidra til & skape helhet og samhandling i det
4-arige opplaringslgpet pa yrkesfag, og skal fungere som et formelt samarbeidsfora
for begge opplaringsarenaene. En ser at etableringen av LUT har faert til gkt
systematisering av samarbeidet mellom skoler og larebedrifter, hvor akterene kan
komme frem til en felles struktur for opplaringen, blant annet ogsa nar det gjelder hva
elevene ma forberedes pa for leeretiden. Opplaringskontor og lerebedrifter ser at
denne typen forum gir mulighet til & diskutere bade rekruttering, oppfelging,
forventinger og ngdvendige endringer. Slik fungerer ordningen som en «brobygger»
mellom skoler og leerebedrifter.

(i) Partnerskapsavtaler

| et av fylkene har en stor lerebedrift og en videregdende skole inngatt
partnerskapsavtale som skal styrke samarbeidet mellom skolen og neringslivet.
Avtalen omfatter bade rutiner rundt faget PTF, hospitering, bedriftsbesgk og @vrige
samarbeidsformer. Blant annet er faglige ledere og instrukterer inne i videregaende
skole fra Vg1, hvor det informeres og undervises om leretiden og forberedelser til &
bli leerling. Programfaglerere er pa sin side aktivt ute i bedriften og informerer
veiledere og instruktgrer om hva som bgr vaere fokus i opplaringen, hva som kan veere
utfordrende og sa videre. Gjennom samarbeidet legges det til rette for at bedriftens
kontaktperson og skolens kontaktleerere blir godt kjent, slik at de kan jobbe samlet opp
mot elevene. Alt dette farer til at bedriften har god kjennskap til lerlingene pa
forhand. Det ses som sentralt at bedriftens faglige leder er tett pa alle involverte
aktgrer — fylkeskommune, skole, instruktarer og larlinger. Dette sikrer et helhetlig
perspektiv og helhetlig arbeid.

Lerebedrifter ser denne typen partnerskapsavtaler og intensjonsavtaler mellom skoler
og bedrifter som sveert viktige. Slike avtaler farer til at bedriften beholder fokuset pa
sitt ansvar som oppleeringsaktar, samtidig som det legger til rette for gode overganger.
Det gir ogsa faglige ledere og instrukterer stgrre innsikt i oppleringen i skolen.
Motsatt far leerere mulighet til & opparbeide seg gkt kunnskap om yrkene og arbeidet i
bedriftene. Det er imidlertid usikkert om alle bedrifter har muligheter til eller interesse
for a opprette kontakt og avtaler med skoler. Det er store forskjeller mellom
lerebedriftene, og det kan veere utfordrende & finne et system som fungerer godt for
alle. De gode effektene fra denne typen samarbeid antyder like fullt at det ma jobbes
for gkt kontakt pa tvers av opplaringsarenaene.
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3.4 Behov for alternative lgp?

Den vanligste modellen i fag- og yrkesoppleringen er som nevnt to ar pa skole
etterfulgt av to ar i bedrift hvor lerlingen har en lerekontrakt. Gjennom
Kunnskapslgftet ble det lagt starre vekt pa individuell tilrettelegging (NOU 2008: 18).
Gjennom alternative lgp som avviker fra fastsatte ordninger gnsker en a tilby
tilrettelagt oppleering. Eksempelvis kan fylkeskommuner godkjenne laerekontrakter der
hele eller en sterre del av oppleringen skjer i bedrift (NOU 2008: 18).

2+2-modellen har mottatt kritikk fra flere hold og kobles blant annet til elevfrafall og
sviktende oppslutning om lerlingordningen blant bedrifter (Dahlback mfl. 2011).
Tidligere studier av frafall har tydelig vist at skoletrgtthet og for stort fokus pa teori pa
bekostning av praktisk arbeid ofte er arsaker til at elever avbryter fag- og
yrkesopplaringen (Markussen, Ladding, Sandberg og Vibe 2006). Larebedriftene vi
har vert i kontakt med ser at flere lerlinger ikke er typiske teoretikere, og at
skolelgpet kan bli langt for denne gruppen. Flere mener at det er mange gode
praktikere blant ungdommene som ikke far utnyttet sitt potensial i dagens
oppleringssystem. En av informantene uttrykker at ikke alle ngdvendigvis ma bli
fagarbeidere — «de kan ogsa bli gode arbeidere». Fra flere hold papekes det at elever
ma fa komme ut i arbeidslivet pa et tidligere tidspunkt, og at det bgr satses mer pa
praksisperioder. Vare informanter, pa tvers av fylkeskommuner, opplaringskontor og
leerebedrifter, ser dermed behovet for alternative lgp. | det fglgende presenterer vi
noen alternative lgp og modeller vare informanter har diskutert i intervjuene.

En lerebedrift lanserer et forslag hvor lerekontrakt skrives ett ar for leretiden, og
hvor aret brukes som forberedelse med tett samarbeid mellom skolen, eleven og
leerebedriften. Dermed kan bedriften kommet i kontakt med skolen og den enkelte elev
pa et tidligere tidspunkt og formidle forventninger overfor eleven. Enkelte av
lerlingene uttrykker imidlertid skepsis til en modell hvor elever skriver kontrakt med
leerebedrifter allerede etter VVgl. De mener dette kan fungere dersom bedriften er en
stor, sikker og stabil laerebedrift. De ville imidlertid veere skeptiske dersom de skulle
skrive under en kontrakt med en liten bedrift, ettersom de ville veert redde for at
bedriften gikk konkurs eller fikk problemer for de startet leretiden. Lerlingene
uttrykker med andre ord et behov for sikkerhet.

Et annet forslag gjelder en mer praksisorientert modell, hvor en kunne testet ut ett ar i
skole etterfulgt av tre ar i praksis, inkludert yrkesorienterte kurs det forste aret i
bedrift. Informantene ser det som sentralt at elevene gis kompakt undervisning slik at
de beholder fokus pa opplaringen. En kunne i den forbindelse satse mer pa temadager

og -uker enn generell undervisning. En idé i forlengelsen av dette er a utvikle
samarbeidsuker mellom skoler og larebedrifter. Dette forslaget ligger neert opp til
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vekslingsmodellen® som i perioden 2013-2017 pragves ut i helsearbeiderfaget og
Barne- og ungdomsarbeiderfaget i seks fylker som alternativ til 2+2-modellen. En av
skolene vi har veert i kontakt med skal prgve ut vekslingsmodellen. Her skal elever
tegne lerekontrakt etter Vgl og skal de neste tre arene veksle mellom skole og bedrift,
med to dager pa skolen og tre dager i bedrift per uke. Elevene skal avlegge tverrfaglig
skriftlig eksamen til jul det fjerde aret, med andre ord et halvt ar fer de skal opp til
fagprave.

Skolen ser at vekslingsmodellen vil kreve mye omlegging, samtidig som det vil kreve
godt samarbeid med lerebedrifter for & sikre nok laereplasser og veiledere. Ogsa i
leerebedriftene ser en at modellen vil kreve omorganisering, serlig nar det gjelder
faglig lederes rolle som bindeledd mellom skolen og bedriften. Bade skolen og
leerebedrifter i omradet anser likevel vekslingsmodellen som en god lgsning. For det
farste vil modellen kreve et tettere samarbeid mellom skole og bedrift. Dette vil kunne
gi flere positive konsekvenser. Lerere ved skolen vil ha mulighet til & oppdatere seg
pa praksisfeltet, da de skal vaere mye til stede i bedriftene i dagene elevene er ute. God
innsikt i praksisfeltet kan i sin tur sikre bedre tilrettelagt undervisning. Veiledere i
bedriftene vil pa sin side fa gkt innsikt i skolehverdagen gjennom gkt bruk av faglig
oppdatering og besgk i skolen. Det planlegges blant annet samlinger for alle veiledere
pa skolen. For det andre vil modellen gi elevene tydeligere kombinasjon av teori og
praksis, med gkt faglig oppdatering og oppfalging underveis. Elevene lerer seg ogsa
raskere «spillereglene» i arbeidslivet, og bedriftene kan pa et tidligere stadium forme
ungdommene. Modellen vil videre kunne spille en viktig rolle for elevenes
motivasjon, med mer praktisk rettet opplering tidlig i lgpet og et tidlig innblikk i hva
yrket gar ut pa. Lenn fra andre aret i videregaende opplering kan ogsa veere en fordel
for mange. Mulige utfordringer med denne modellen kan vaere at man ma ha sveert
mange laereplasser i en overgangsperiode, og at lerlingene er ett ar yngre nar de skal
ut i jobb. I tillegg ser enkelte at elevene kan oppleve at tiden blir oppstykket bade i
skole og i bedrift, og at dette kan bli vanskelig for noen. En slik modell vil ogsa fordre
at man lykkes med det tette samarbeidet mellom skole og bedrift.

Generelt ses et behov for a utvikle alternative og fleksible opplaringslgp som er
tilpasset behovene til leerlingene, skolene og lerebedriftene. Serlig ordninger hvor det
apnes for parallell oppleering i skole og bedrift kan legge til rette for et mer helhetlig
lap med tydeligere koblinger mellom de to oppleringsarenaene. Denne typen lgp kan
eksempelvis testes ut gjennom gjennomfering av forsgk'® godkjent av
Utdanningsdirektoratet.

® For mer informasjon se http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2011-
2012/meld-st-13-20112012/7/3.html?id=672897 eller
http://www.utdanningsnytt.no/Global/PDF%20av%20Utdanning/Utdanning%20nr%203 2013.pd
f.

10 Ifalge oppleeringsloven § 1-4 kan departementet etter sgknad fra kommune eller
fylkeskommune gi tillatelse til at det blir gjort avvik fra loven eller tilhgrende forskrifter i
forbindelse med tidsavgrensede pedagogiske eller organisatoriske forsgk.
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3.5 Oppsummering

Vi har i dette kapitlet gnsket a se naermere pa opplevelsen av skolen som forberedelse
til leretiden i etterkant av overgangen til bedrift. Gjennom intervjuer med
representanter for fylkeskommuner, opplaringskontor, skoler, lerebedrifter og
leerlinger samt analyser av data fra Leaerlingundersgkelsen hgsten 2013 har vi innhentet
synspunkter og innspill pa yrkesretting av fellesfag og programfag i skolen,
leerlingenes mgte med arbeidslivet, samarbeidet mellom skoler og arbeidslivet og
behovet for alternative oppleeringslap.

Vare informanter bekrefter utviklingen i fag- og yrkesopplaringen de siste arene, med
gkt fokus pa generell kunnskap pa bekostning av fagspesifikk teori i skolen. Dette gir
elevene en bred basiskompetanse som apner for omvalg pa et senere tidspunkt og som
forbereder de pa behovene i det moderne arbeidslivet. Fra flere hold, bade innen
skoleverket og i arbeidslivet, fremholdes det imidlertid at dagens opplering ikke er
relevant nok for yrket den enkelte elev utdannes til. Szrlig det farste aret i skolen vil
bredden og mangfoldet av fag gjgre det vanskelig for elevene a fokusere pa
yrkesretting og spesialisering. Flere bedrifter ser denne utviklingen som uheldig,
seerlig med tanke pa de raske endringene i arbeidslivet, blant annet tilknyttet gkt bruk
av teknologi og utvikling i arbeidsformer og fagverktay. En ikke ubetydelig andel av
leerlingene mener i ettertid at oppleringen i skolen har veert lite relevant for
arbeidsoppgavene de mgter i sitt arbeid, og at verken fellesfagene eller programfagene
var tilstrekkelig yrkesrettet. Imidlertid ser ikke dette ut til & ha konsekvenser for
leerlingenes opplevelse av forhold som er viktige for leering i bedrift.

Manglende yrkesretting i fellesfagene handler delvis om begrensninger i
lereplanverket, fellesfaglerere med lite kunnskap om yrkesfag og undervisning pa
tvers av fagomrader. Et sentralt spgrsmal er hvordan en skal kunne kombinere behovet
for breddekompetanse med behovet for yrkesrelevant opplering. | programfagene ser
manglende yrkesretting ut til & handle om undervisning pa tvers av fag, teoretisk tung
undervisning, manglende utstyr i skolen, og utdatert kunnskap om arbeidslivet blant
programfaglaerere. Faget Prosjekt til fordypning legger til rette for gkt kobling mellom
oppleering i skolen og bedriften, men det fordrer at skoler og bedrifter legger en klar
plan for praksisperiodene, at elevene gis god oppfelging og at en i faget prioriterer tid
i bedriften. Ogsa leereres ansvar som rollemodeller lgftes frem som viktig for skolens
mulighet til a forberede elevene pa leeretiden. Lerere pa fellesfag og programfag ma
ha oppdatert kunnskap om arbeidslivet og fagretningene de underviser. Dette kan
sikres gjennom hospiteringsmuligheter i bedrifter for lserere. Samtidig kan bedrifter
med fordel i starre grad involveres i undervisningen i skolen, slik at det skapes en rad
trad mellom opplaringen i skolen og forventninger i bedriften.

En sentral utfordring i overgangen fra skole til leerebedrift er manglende rutiner for
informasjonsoverfering. Det er i stor grad opp til lerlingen selv & vurdere hvorvidt
bedriften skal informeres om eventuelle sarskilte behov. Slik informasjon ses av
enkelte som risikabelt, da det kan redusere mulighetene for a fa lereplass. Dette ser
imidlertid ut til & veere avhengig av bedriftenes opplevelse av sitt samfunnsansvar. |
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tillegg til informasjonsoverfaring ser bade skoler og lerebedrifter et stort behov for
gkt samarbeid og koordinering av opplaringen som gis. Dette kan sikres gjennom
opprettelse av arenaer hvor de ulike aktgrenes diskuterer seg frem til felles mal for
opplaringen, eksempelvis gjennom la&rings- og utviklingsteam. @kt samarbeid og
helhetlige lgp kan ogsa sikres gjennom inngaelse av partnerskapsavtaler mellom
skoler og bedrifter. Slike avtaler kan legge feringer for praksisperioder, hospitering,
bedriftsbesgk og yrkesrettet undervisning. Bade innen skoleverket og neringslivet er
det muligheter for et utvidet samarbeid og mer yrkesretting i fellesfag og programfag.
Utfordringen ligger i & innfgre og gjennomfare tiltakene. Mange mener den stgrste
barrieren er utdanningssystemets «endringstunge» organisasjon. En annen sentral
utfordring er manglende samarbeid pa tvers av skolesystemet og nzringslivet.

Manglende fag- og yrkesspesifikk opplaering i skolen farer til at elevene ikke er
tilstrekkelig forberedt pa arbeidsoppgavene som venter i leretiden. Bedriftene ser
generelt ut til & vaere bevisste pa at dette gker deres ansvar for den fagspesifikke
opplaeringen. En kanskje stgrre utfordring for bade bedriftene og leerlingene er at
leerlingene ofte ikke er godt nok forberedt pa arbeidslivet krav, og at bedriftene ma
bruke tid og ressurser pa a realitetsorientere om forventninger til blant annet oppmgte
og fraveer.

Oppfalgingen og oppleringen lerlingene far i bedriften har mye & si for deres
opplevelse av overgangen fra skole til leeretid. Bedriftenes organisering og prioritering
av oppleeringen og arbeidet med kompetansemal ser ut til & variere kraftig. Mens
enkelte har klare rutiner for bade avsatt tid og fremdrift i henhold til lereplaner,
opererer andre leerebedrifter med en mer tilfeldig opplaering. Larlingene ser et stort
behov for planlegging av laeretiden, oppfelging, veiledning og arbeid med
kompetansemal. Dette tydeliggjer behovet for en mer helhetlig plan for leretiden, med
en tydeligere struktur for oppleeringen som skjer i bedriften. Det ma ogsa jobbes aktivt
for at bade faglige ledere, instruktarer, leerlinger og gvrige ansatte er bevisste pa den
doble rollen som ansatt og lerling.

Bade i skolene og lerebedriftene ses det et klart behov for alternative opplaringslap.
Hovedmodellen med to ar i skole etterfulgt av to ar i bedrift er blitt koblet til
elevfrafall og sviktende oppslutning om lerlingordningen blant bedrifter. Flere ser at
et mer helhetlig lgp kan sikres gjennom tidligere praksis og parallell opplaring i skole
og leerebedrift. Et eksempel pa et slikt alternativt lgp er vekslingsmodellen hvor
lerekontrakt tegnes etter Vg, og hvor elevene i tre ar skal veksle mellom oppleering i
skole og bedrift. Det antas at modellen vil kunne sikre et tettere samarbeid mellom de
to opplaeringsarenaene, sikre oppdatert kunnskap blant lerere og faglige
ledere/instruktgrer samt gi elevene en tydeligere kombinasjon av teori og praksis og en
mer praktisk rettet opplering.
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4. Resultater fra Leerlingundersgkelsen 2013

| dette kapitlet vil vi belyse variasjon og sammenhenger i datamaterialet i
Lerlingundersgkelsen hgsten 2013. Sentralt star analyser som kan knyttes til
bakgrunnsfaktorer som Kkjgnn, alder, antall ansatte i bedriften, tilhgrighet til
oppleringskontor, utdanningsprogram og fylke. Ettersom det etter revisjonen av
Lerlingundersgkelsen ble gjennomfart en undersgkelse varen 2013, vil vi se hgstens
resultater opp mot varens resultater. Hensikten med kapitlet er a gi en tilstandsrapport
av leerlingenes oppfatninger av forhold som bergrer deres lzeretid og studere forskjeller
og sammenhenger som kan tilskrives de ulike nevnte bakgrunnsfaktorene. Vil vi se
hvert tema i Laerlingundersgkelsen hgsten 2013 i lys av bakgrunnsfaktorene. Kapitlet
blir derfor en resultatpresentasjon, men ogsa et oppslagsverk over tilstanden pa de
ulike temaene i Laerlingundersgkelsen hasten 2013.

4.1 Sosial trivsel

Tabell 4.1 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Sosial trivsel.

Sosial trivsel

Sveert Sveert
sjelden Av ofte Gj.snitt
eller Noksd og Noksd eller Var
aldri sjelden til ofte alltid Gj.snitt SA 2013
Sosial trivsel 451 0,68 451
Q6655 Trives du med
kollegaene dine i 0,6 0,8 4,8 251 68,7 4,61 0,67 4,59
leerebedriften?
Q6657 Fgler du deg som
en del av det sosiale 1,0 22 98 287 583 441 083 442

miljget pa
arbeidsplassen?

Tabell 4.1 viser at larlingene trives sveert godt med kollegaene i lerebedriften, og de
aller fleste faler seg som en del av det sosiale miljget pa arbeidsplassen. Spredningen
er liten og det kan settes spgrsmalstegn ved nytteverdien av disse spgrsmalene utover
at det er en unison oppfatning blant lerlinger at trivselen er hgy. En ma ogsa huske pa
at utvalget er skjevt og det er mulig at det er bare de som trives som har valgt & svare
pa undersgkelsen. Imidlertid er gjennomsnittsverdiene for disse variablene er sa godt
som identiske med Learlingundersgkelsen som ble gjennomfart varen 2013, som kan
tyde pa at et skjevt utvalg i alle fall ikke er hele forklaringene, men at lerlingene ser ut
til & trives.
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Tabell 4.2 Sosial trivsel fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Sosial trivsel

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,57 0,62 4,54 0,64
Jente 4,41 0,76 4,45 0,70
Alder
19 eller yngre 4,55 0,65 4,53 0,65
20 eller eldre 4,49 0,69 4,50 0,67
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,46 0,71 4,47 0,71
OLK 4,52 0,67 4,52 0,65

Det er ingen vesentlige forskjeller i Sosial trivsel med tanke pa kjenn, alder eller
tilhgrighet til oppleeringskontor ifglge tabell 4.2. Det er heller ingen vesentlige
endringer fra var til hgst.
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Sosial trivsel

Elektrofag

Bygg- og anleggsteknikk
Teknikk og industriell produksjon
Service og samferdsel

Medier og kommunikasjon

Naturbruk
Restaurant- og matfag
Design og handverk

Helse- og oppvekstfag

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Hgst 2013 = Var 2013

Figur 4.1 Sosial trivsel fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.1 viser at for hgsten 2013 skarer laerlinger som tilhgrer Elektrofag hayest pa
Sosial trivsel, mens lerlinger fra Helse- og oppvekstfag skarer lavest (Cohens d=0.30;
ES=.15). Forskjellen er signifikant, men liten. Ogsa lerlinger pd Helse- og
oppvekstfag skarer svart hgyt pa Sosial trivsel. Dersom vi ser pa endringer fra var
2013, ser vi at det er sterst endring blant lzerlinger pa Naturbruk, men det er jevnt over
sma endringer.
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Sosial Trivsel
% 447 4,49 449 449 447 450 458 4,59
4,50
4,00 -
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
6-20 21-100 Over 100
mVar 2013 w Hest 2013
Figur 4.2 Sosial trivsel fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Det er ingen forskjell i Sosial trivsel blant leerlinger i bedrifter med ulikt antall ansatte
eller fra var til hgst 2013, jf. figur 4.2.
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Sosial trivsel

Sogn og Fjordane

Nord-Trgndelag

@stfold

Oppland

Nordland

Vestfold

Mgre og Romsdal

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Figur 4.3 Sosial trivsel fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.3 viser at laerlinger i Sogn og Fjordane rapporterer hgyest Sosial trivsel.
Leerlinger i Troms skiller seg negativt ut. Forskjellen mellom lerlingene i Sogn og
Fjordane og Troms er signifikant (Cohens d=0.34; ES=.17), men ogsa lerlingene i
Troms rapporterer svert god Sosial trivsel.
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Tabell 4.3 Multivariat linezr regresjon: Sosial trivsel kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler hgsten 2013.

Sosial trivsel

B Beta Sig.
Konstant 4,55 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -0,07 -0,05 ,060
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -0,05 -0,04 ,055
é.n;.e}g;a;z?tztg;gbgirqtoe(; 4 Over 100) 0.03 0,04 039
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) 0,04 0,02 ,213
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk 0,02 0,01 ,623
Design og handverk -0,09 -0,02 ,295
Elektrofag 0,04 0,02 324
Helse- og oppvekstfag -0,10 -0,05 ,046
Medier og kommunikasjon -0,05 -0,01 , 715
Naturbruk -0,09 -0,02 ,301
Restaurant- og matfag -0,12 -0,04 ,059
Service og samferdsel -0,06 -0,02 ,253
RZ 0,02

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.3 viser at det bare er to prosent av variasjonen i svarfordelingen i Sosial
trivsel som kan tilskrives bakgrunnsdataene i modellen (R* = 0.01). Dette betyr at det
er andre forhold som er mer sentrale for hvordan lerlingene svarer enn
bakgrunnsvariablene som er inkludert i tabell 4.3. Tabell 4.3 viser en viss tendens til
sammenheng mellom starrelse pa bedriften og Sosial trivsel, nar vi kontrollerer for de
gvrige variablene i modellen. Det vil si at jo flere ansatte i bedriften, jo bedre er den
sosiale trivselen blant lerlingene. Imidlertid ser vi at beta (den standardiserte
regresjonskoeffisienten) bare er 0.04, sa effekten er sveart svak. Dersom vi ser pa
utdanningsprogram er Teknikk og industriell produksjon referansekategori. Det vil si
at vi hele tiden ser pa resultatene i forhold til Teknikk og industriell produksjon. Av
tabell 4.3 ser vi at det 8 komme fra Helse- og oppvekstfag har en negativ egeneffekt pa
Sosial trivsel nar vi kontrollerer for de gvrige variablene, sett i forhold til
referansekategorien. Igjen ser vi at betaverdien er svert liten og effekten dermed
likesa.
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4.2 Stptte pa arbeidsplassen

Tabell 4.4 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Stgtte pa arbeidsplassen.

Stgtte pa arbeidsplassen

Sveert Sveert
sjelden Av ofte Gj.snitt
eller Noksd og Noksa eller Var
aldri sjelden til ofte alltid Gj.snitt  SA 2013
Stgtte pa arbeidsplassen 4,51 0,67 4,48
Q6658 Blir du godt
behandlet pa 0,6 1,2 5,8 27,7 64,7 4,55 0,71 4,53

arbeidsplassen?

Q6659 Far du hjelp og
stgtte fra kollegaene dine 0,3 1,3 6,8 25,2 66,3 4,56 0,71 4,54
dersom du trenger det?

Q6660 Far du hjelp og
stgtte fra instruktar/veileder
eller leder dersom du
trenger det?

1,2 2,9 8,9 25,7 61,3 4,43 0,90 4,37

Ut fra tabell 4.4 ser vi at leerlingene i sveert hgy grad rapporterer at de opplever Statte
pa arbeidsplassen. Godt over 90 prosent svarer at de noksa ofte, sveert ofte eller alltid
blir behandlet godt pa arbeidsplassen og at de far hjelp og statte fra kollegaene dersom
de trenger det. Litt feerre, men tett opp til 90 prosent, rapporterer at de noksa ofte,
sveert ofte eller alltid far hjelp og stette fra instrukter/veileder eller leder dersom de
trenger det. Det er ingen endring av betydning fra var til hgst 2013.

Tabell 4.5 Stette pa arbeidsplassen fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Stgtte pa arbeidsplassen

Host 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,56 0,61 4,51 0,65
Jente 4,43 0,73 4,44 0,69
Alder
19 eller yngre 4,55 0,64 4,54 0,62
20 eller eldre 4,50 0,67 4,44 0,70
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,49 0,70 4,44 0,72
OLK 4,52 0,65 4,50 0,65

Tabell 4.5 viser at det ikke er noen vesentlige forskjeller i Statte pa arbeidsplassen
med tanke pa kjgnn, alder eller tilhgrighet til opplaeringskontor. Det er heller ingen
endring av betydning fra var til hgst 2013.



54

|
Elektrofag

Medier og kommunikasjon

Stgtte pa arbeidsplassen

Bygg- og anleggsteknikk

Teknikk og industriell produksjon

Service og samferdsel

Helse- og oppvekstfag

Restaurant- og matfag

Design og handverk

Naturbruk

W i
W 4,

| 4,56

W 4,52
W 4,52

4
4

|
| 4,61
4,52

458
,38

4,54

4,45
4,48

4,44
4,47

35
,38

34
81

4
| | | |

33
4,49

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Hest 2013

m Var 2013

Figur 4.4 Stette pa arbeidsplassen fordelt pa utdanningsprogram

(gjennomsnitt).

Leerlinger som tilhgrer Elektrofag og Medier og kommunikasjon rapporterer mest
Stette pa arbeidsplassen med en gjennomsnittsverdi pa henholdsvis 4,61 og 4,58.
Lerlinger pa Naturbruk skarer lavest med 4,33. Majoriteten av larlingene fra
sistnevnte program har likevel svart svaert ofte eller alltid pa skalaen. Forskjellen
mellom leerlinger pa Elektrofag og Naturbruk er signifikant (Cohens d=0.37; ES=.18).
Det er ikke store forskjeller fra var til hgst 2013, men lzrlinger pa Naturbruk har starst
reduksjon.
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Stgtte pa arbeidsplassen
5,0 4,42 4,48 4,47 4,46 447 453 456 4,61
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Antall ansatte i bedriften
®mVir 2013 = Hest 2013
Figur 4.5 Stette pa arbeidsplassen fordelt pa antall ansatte i bedriften var og

hgst 2013 (gjennomsnitt).

Figur 4.5 viser en svak tendens til at lzerlinger i stgrre bedrifter skarer hayere pa Stette
pa arbeidsplassen enn lzrlinger i mindre bedrifter. Denne tendensen er svak og bare
sa vidt signifikant (Cohens d=0.20; ES=.10). Det er ingen endringer av betydning fra
var til hgst 2013.
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Stgtte pa arbeidsplassen

Nord-Trgndelag

Figur 4.6 Statte pa arbeidsplassen fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.6 viser at leerlinger i Nord-Trgndelag rapporterer hgyest Stgtte pa
arbeidsplassen, mens lerlingene i Troms skarer lavest. Forskjellen mellom laerlingene
i Nord-Trendelag og Troms er signifikant (Cohens d=0.34; ES=.17).
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Tabell 4.6 Multivariat linear regresjon: Stette pa arbeidsplassen kontrollert for
ulike bakgrunnsvariabler.

Stette pd arbeidsplassen

B Beta Sig.
Konstant 4,506 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,058 -,041 ,129
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,052 -,040 ,037
gn;-e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 048 068 001
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,006 ,004 ,851
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk ,022 ,012 ,590
Design og handverk -,082 -,022 ,311
Elektrofag ,059 ,038 ,094
Helse- og oppvekstfag -,044 -,025 ,358
Medier og kommunikasjon ,053 ,007 , 700
Naturbruk -,158 -,036 ,066
Restaurant- og matfag -,153 -,054 ,010
Service og samferdsel -,102 -,039 ,061
RZ: 0.02

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Nar vi kontrollerer for de gvrige variablene ser vi av tabell 4.6 at alder har en svak
negativ effekt pa Statte pa arbeidsplassen. Det vil si at de som er 20 ar eller eldre har
en svak tendens til & svare mer negativt enn de som er 19 ar eller yngre. Antall ansatte
i bedriften gir derimot en svak positiv effekt. Det & ga pa Restaurant- og matfag har en
svak negativ effekt pa Stette pa arbeidsplassen, nar vi kontrollerer for de evrige
variablene i modellen. Bakgrunnsvariablene i modellen forklarer imidlertid bare to
prosent av variasjonen i Stgtte pa arbeidsplassen.
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4.3 Faglig trivsel

Tabell 4.7 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Faglig trivsel.
Faglig trivsel
Sveert
Sveert ofte Gj.snitt
sjelden Noksa Noksa  eller var
eller aldri  sjelden ofte alltid Gj.snitt  SA 2013
Q6656 Trives du med 05 460 398 423 076 418

arbeidsoppgavene dine?

Rundt 85 prosent av larlingene i Larlingundersgkelsen hgsten 2013 oppgir at de
noksa ofte, sveert ofte eller alltid trives med arbeidsoppgavene sine. Tabell 4.7 viser
videre at kun 2,1 prosent trives noksa sjelden eller aldri med arbeidsoppgavene. Det er
ingen store forskijeller i svarfordeling fra var til hgst 2013.

Tabell 4.8 Faglig trivsel fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).
Faglig trivsel
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,24 0,75 4,17 0,77
Jente 4,25 0,76 4,22 0,75
Alder
19 eller yngre 4,22 0,77 4,18 0,76
20 eller eldre 4,27 0,73 4,20 0,77
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,21 0,78 4,21 0,78
OLK 4,23 0,75 4,18 0,76

Det er ingen forskjeller i Faglig trivsel med tanke pa kjenn, alder eller tilhgrighet til
opplaringskontor ifalge tabell 4.8. Det er heller ingen forskjeller av betydning fra var

til hgst 2013.
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Faglig trivsel

Helse- og oppvekstfag

Bygg- og anleggsteknikk

Medier og kommunikasjon
Elektrofag

Teknikk og industriell produksjon
Naturbruk

Design og handverk

Service og samferdsel

Restaurant- og matfag

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Hgst 2013 mVar 2013

Figur 4.7 Faglig trivsel fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.7 viser at leerlinger pa Restaurant- og matfag rapporterer lavest Faglig trivsel.
Lerlingene som kommer fra Helse- og oppvekstfag skarer hgyest. Forskjellen i Faglig
trivsel mellom disse to gruppene er signifikant hgsten 2013 (Cohens d=0.23 ES=.12).
Det er ingen betydningsfulle forskjeller fra var til hgst 2013.
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Faglig trivsel
50
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Antall ansatte i bedriften
mVar 2013 = Hest 2013
Figur 4.8 Faglig trivsel fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Figur 4.8 indikerer ingen vesentlige forskjeller mellom larlinger i sma og store
bedrifter nar det kommer til Faglig trivsel. Det er heller ingen stor endring fra var til
hgst 2013.
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Faglig trivsel
Vestfold 4,29
@stfold 4,27
Sogn og Fjordane 4,27
Nord-Trgndelag 4,25
Oppland 4,24
Nordland 4,21
Mgre og Romsdal 4,16
Troms 4,09
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.9 Faglig trivsel fordelt pa fylke Hgst 2013 (gjennomsnitt).

Leerlinger fra Vestfold rapporterer hgyest Faglig trivsel, mens lerlinger fra Troms
skarer klart lavere pa Faglig trivsel ifalge figur 4.9 (Cohens d=0.27; ES=.13).
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Tabell 4.9 Multivariat linegr regresjon: Faglig trivsel kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Faglig trivsel
B Beta Sig.
Konstant 4,160 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,048 ,029 ,283
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,043 ,029 137
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) -007 -008 674
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,037 ,020 ,308
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk ,027 ,012 ,567
Design og handverk -,096 -,022 ,310
Elektrofag ,010 ,005 ,814
Helse- og oppvekstfag ,022 ,011 ,690
Medier og kommunikasjon -,001 ,000 ,994
Naturbruk -,038 -,008 ,701
Restaurant- og matfag -,156 -,047 ,023
Service og samferdsel -,107 -,035 ,089
RZ 0.00

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Variablene i regresjonsanalysen som presenteres i tabell 4.9 forklarer s godt som
ingenting av variasjonen i Faglig trivsel (R?=0.00). Vi ser imidlertid at det & tilhare
Restaurant- og matfag har en signifikant negativ effekt, men betaverdien er sveert lav
og av liten til ingen betydning.

4.4 Mobbing og psykososialt miljg

Nar det gjelder sparsmalet om mobbing er det lite hensiktsmessig a kjere tilsvarende
analyser som for de gvrige temaene i Larlingundersgkelsen, av to ulike grunner. For
det forste er det vanlig & omtale mobbing farst nar en opplever det to til tre ganger i
maneden eller mer. For det andre er mobbevariabelen sa skjevfordelt at det ikke er
hensiktsmessig a kjere gjennomsnittsanalyser. Vi har derfor laget en mobbevariabel
hvor lerlinger som oppgir at de har blitt mobbet to til tre ganger i maneden eller mer
blir kategorisert som Mobbet og de gvrige blir kategorisert som Ikke mobbet.



Tabell 4.10

tilhgrighet til oppleeringskontor (prosent).
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Frekvensfordeling, samt andel mobbet fordelt pa kjgnn, alder og

Mobbing
Ikke i Andel

Flere Omtrent 2-3 En det Andel mobbet

ganger engang gangeri sjelden hele mobbet Var

i uken i uken maneden gang tatt 2013
Q6666 Er du blitt mobbet p&
arbeidsplassen de siste 0,7 0,8 1,7 12,0 84,8 3,2 3,3
manedene?
Kjgnn
Gutt 2,8 3,1
Jente 3,7 3,6
Alder
19 eller yngre 2,6 3,1
20 eller eldre 3,5 34
Tilhgrighet til
oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,0 3,8
OLK 3,2 3,1

Tabell 4.10 viser hvordan leerlingene fordeler seg pa mobbesparsmalet, samt andel
som oppgir & veere mobbet fordelt pa kjgnn, alder og tilharighet til oppleringskontor.
Tabell 4.10 viser at 3,2 prosent av lerlingene oppgir at de er mobbet pa arbeidsplassen
to til tre ganger i maneden eller mer. Det er flere jenter som oppgir at de er mobbet
enn gutter. Forskjellen er imidlertid ikke signifikant og kan dermed veere tilfeldig. Vi
ser videre at det er sma forskjeller i mobbing med tanke pa alder og tilhgrighet til
opplaringskontor, samt fra var til hgst 2013.
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Figur 4.10 Andel mobbet to til tre ganger i maneden eller mer fordelt pa
utdanningsprogram.

Figur 4.10 viser at det er en andel pa 8,7 prosent av lerlingene pa Design og handverk
som opplever at de er mobbet to til tre ganger i maneden eller mer. Ingen laerlinger pa
Medier og kommunikasjon rapporterer at de er mobbet. Det er en del endringer fra var
til hast 2013, og serlig lerlinger fra Medier og kommunikasjon rapporterer mindre
mobbing. Her ma en huske pa at det er kun 15 larlinger som har deltatt i
Laerlingundersgkelsen hasten 2013 og som tilhgrer dette utdanningsprogrammet.
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Mobbing
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21-100 Over 100

Antall ansatte i bedriften
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Figur 4.11 Andel mobbet to til tre ganger i maneden eller mer fordelt pa antall
ansatte i bedriften.

Av figur 4.11 ser vi at det er ingen klare mgnstre nar det gjelder antall ansatte pa
arbeidsplassen og rapportering av mobbing.

Mobbing
|

Troms 6,3%

Oppland

@stfold

Mgre og Romsdal

Nordland

Sogn og Fjordane

Vestfold

Nord-Trgndelag

Figur 4.12 Andel mobbet to til tre ganger i maneden eller mer fordelt pa fylke.

Troms utmerker seg negativt i figur 4.12 hvor vi ser at 6,3 prosent av lerlingene
opplever seg mobbet. Laerlinger i Nord- Trgndelag derimot, rapporterer i liten grad om
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mobbing — 1,9 prosent av lerlingene opplever at de er mobbet to til tre ganger i
maneden eller mer i Nord-Trgndelag.

Spersmalene om psykososialt miljg pa arbeidsplassen egner seg ikke til & sette
sammen i et samlemal. For at rapporten ikke skal bli for omfattende velger vi bare &
presentere frekvensfordeling over hvordan laerlingene har svart pa enkeltspagrsmalene.

Tabell 4.11 Frekvensfordeling for hvor ofte laerlingene har lagt merke til ulike
problemer pa arbeidsplassen sin hgst 2013 (prosent).

Psykososialt miljg

Sveert Av Sveert

ofteeller Noksd og Noksa sjelden
Psykososialt miljg alltid ofte til sjelden eller aldri
Q6662 Samarbeidsproblemer pa arbeidsplassen 1,9 6,8 27,5 32,5 31,4
Q6663 Mobbing eller ondasmnet erting av noen 07 23 71 17.8 72.0
som har problemer med a forsvare seg
Q6_6_64 Mobk_)lng (_-:-Iler konfllktgr pa grunn av ulik 03 1.0 24 75 887
religion, nasjonalitet eller etnisk bakgrunn
Q6665 Seksuell trakassering 0,4 0,8 1,8 5,6 91,4

Tabell 4.11 viser at lzrlingene jevnt over legger merke til fa problemer pa
arbeidsplassen. En del har lagt merke til samarbeidsproblemer; 8,7 prosent legger
merke til det fra noksa ofte til alltid. F& leerlinger har lagt merke til mobbing og
seksuell trakassering. Svarfordelingen fra varen 2013 er ikke inkludert i tabellen, men
den er naermest identisk med svarfordelingen hasten 2013.

4.5 Opplevelse av arbeidsdagen

Spersmalene som omhandler opplevelsen av arbeidsdagen gir ikke mening a sla
sammen i et samlemal. For at ikke rapporten skal bli for omfattende vil vi bare
presentere frekvensfordelingen over hvordan lerlingene har svart pad disse
spgrsmalene.
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Tabell 4.12 Frekvensfordeling, Gjennomsnitt og standardavvik for variabler om
Opplevelse av arbeidsdagen.

Opplevelse av arbeidsdagen

Sveert Sveert

ofte sjelden Gj.snitt

eller Noks&  Av og Noksé eller Var

alltid ofte til sjelden aldri Gj.snitt SA 2013
Opplevelse av
arbeidsdagen
Q6667 Jeg gjar
mange enkle 21,9 36,5 33,5 6,5 1,6 2,29 0,93 2.37
rutineoppgaver
Q6668 Jeg jobber 17,9 24 327 132 3,7 252 1,05 254
mye for meg selv
Q6669 Jeg far 3,7 18,1 53,2 19,7 53 305 086  3.03
vanskelige oppgaver
Q6670 Jeg er sliten 15,3 304 404 10,3 3,7 257 099 261
etter arbeidsdagen
Q6671 Jegerreddfor 44 162 316 289 12,4 316 117 323
a gjare feil
Q6672 Opplever du
noe av det som er 2,0 4,3 171 29,6 46,9 315 099  3.14
nevnt over som et
problem?

Nei Delvis Ja (n)

Q6754 Har du sagt
fra til arbeldsg_lveren 31.9 46,8 213 (718)
om noen av disse
problemene?
Q6673 Tar
arbeidsgiveren tak i 23,1 53,2 23,7 (481)

disse problemene?

Tabell 4.12 viser at godt over halvparten av lerlingene rapporterer at de noksa ofte,
sveert ofte eller alltid gjer mange enkle rutineoppgaver. Videre ser vi at rundt
halvparten oppgir at de jobber mye for seg selv. Larlingene plasserer seg rundt midt
pa treet pa sparsmalet om de far vanskelige oppgaver, og rundt 45 prosent oppgir at de
noksa ofte til alltid er sliten etter arbeidsdagen. Rundt 27 prosent oppgir at de noksa
ofte til alltid er redd for & gjare feil. Det er kun et fatall (6,3 prosent) som oppgir at
noen av forholdene som er nevnt noksa ofte, svert ofte eller alltid er et problem.
Tabell 4.12 viser ogsa at rundt 22 prosent av de som har rapportert at de har opplevd
noen av de nevnte forholdene (n=718) har sagt fra til arbeidsgiveren, og rundt 23
prosent oppgir at arbeidsgiveren ikke tar tak i disse problemene.
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4.6 Leeringskrav

Tabell 4.13 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Leringskrav.

Laeringskrav
Sveert Sveert
sjelden Av ofte Gj.snitt
eller Noksd og Noksa eller Var
aldri sjelden til ofte alltid  Gj.snitt  SA 2013
Leeringskrav 3,97 0,77 3,91
Q6676 Krever jobben din at
ing?
du leerer deg nye ting 15 41 249 422 272 38 090 383
(Kunnskaper, holdninger og
ferdigheter)
Q6677 Er jobben din
utfordrende pé en positiv 1,2 2,8 20,0 43,1 33,0 4,04 0,86 3,98
mate?

Tabell 4.13 viser at rundt 70 prosent av lzrlingene oppgir at jobben noksa ofte, sveert
ofte eller alltid krever at en leerer seg nye ting, og 76 prosent oppgir tilsvarende at
jobben er utfordrende pa en positiv mate. Det er ingen store forskjeller fra var til hgst
2013.

Tabell 4.14 Leeringskrav fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Laeringskrav
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Jente 3,94 0,81 390 0.82
Alder
19 eller yngre 3,98 0,75 3,95 0,76
20 eller eldre 3,98 0,78 3,89 0,80
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,06 0,74 3,94 0,82
OLK 3,95 0,78 3,90 0,77

Tabell 4.14 viser at det ikke er noen vesentlige forskjeller mellom gutter og jenter eller
i alder med tanke pa opplevelse av Leringskrav pa arbeidsplassen. Det er heller ikke
forskijell i svargivningen om en tilhgrer et opplaringskontor eller ikke eller fra var til
hgst 2013.
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Laeringskrav

Medier og kommunikasjon
Design og handverk

Teknikk og industriell produksjon
Elektrofag

Bygg- og anleggsteknikk

Helse- og oppvekstfag

Service og samferdsel
Restaurant- og matfag

Naturbruk

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Hgst 2013 mVar 2013

Figur 4.13 Laeringskrav fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Det kommer klart frem i figur 4.13 at leerlinger fra ulike utdanningsprogram skarer
forskjellig pa Leeringskrav. Lerlinger som tilhgrer Medier og kommunikasjon skarer
hgyere enn lzrlinger pa Naturbruk (Cohens d=0.54; ES= .26). Det kommer ogsa frem
at serlig lerlinger tilngrende Medier og kommunikasjon og Design og handverk
skarer hgyere hgst enn var 2013.
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Laeringskrav
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Figur 4.14 Leeringskrav fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Det er ingen store forskjeller i hvordan lzrlinger skarer pa Leringskrav sett i forhold
til hvor mange ansatte det er i bedriften (figur 4.14). Det er ingen betydningsfulle
endringer fra var til hgst 2013.
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Laeringskrav

Nordland 4,04
Nord-Trgndelag 3,99
Megre og Romsdal 3,99
Sogn og Fjordane 3,98
Oppland 3,96

Troms 3,94

Vestfold 3,92

@stfold 3,91

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.15 Leeringskrav fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.15 viser at laerlinger i @stfold skarer lavest pa Leeringskrav. Lerlinger i
Nordland skarer hgyest, men forskjellen er ikke signifikant.
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Tabell 4.15 Multivariat linegr regresjon: Leeringskrav kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Leeringskrav

B Beta Sig.
Konstant 4,088 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,058 -,034 ,201
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,014 -,009 ,641
gn;-e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 039 047 018
Opplaeringskontor (O=nei; 1=ja) -,113 -,060 ,002
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,062 -,028 ,192
Design og handverk ,181 ,041 ,057
Elektrofag -,032 -,017 442
Helse- og oppvekstfag -,053 -,026 ,340
Medier og kommunikasjon 174 ,021 271
Naturbruk -,226 -,044 ,024
Restaurant- og matfag -,203 -,060 ,004
Service og samferdsel -,171 -,055 ,008
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.15 viser for det forste at det bare er én prosent av variasjonen i
svarfordelingen som kan tilskrives bakgrunnsdataene i modellen (R? = 0.01). De som
tilharer et opplearingskontor oppgir litt lavere Leeringskrav, mens den gker med antall
ansatte i bedriften. Dersom vi ser pa tilhgrighet til utdanningsprogram ser vi at
leerlinger pa Naturbruk, Restaurant- og matfag samt Service og samferdsel har en
negativ effekt pa hvordan lerlingene skarer pa Learingskrav, sett i forhold til leerlinger
pa Teknikk og industriell produksjon.
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4.7 Leeringsmuligheter

Tabell 4.16 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Laeringsmuligheter.

Laeringsmuligheter
Sveert Sveert
sjelden Av ofte Gj.snitt
eller Noksd og Noksad eller Var
aldri sjelden til ofte alltid  Gj.snitt  SA 2013
Leaeringsmuligheter 3,60 0,82 3,59
Q6681 Sgrger arbeidsgiveren
for at du far du 2,7 95 287 399 193 364 098 3,59

arbeidsoppgaver som gjgr at
du utvikler deg i faget?

Q6682 Far du leere faget
gjennom & samarbeide med 1,6 5,0 17,7 38,0 37,7 4,05 0,95 4,00
dyktige kollegaer?

Q6683 Har du mulighet til &
ta kurs, sertifikater eller
annen oppleering for & utvikle
deg i faget?

Q6684 Har du tilgang til

leeremidler som baker,

arbeidsbeskrivelser eller 6,7 12,5 21,1 26,9 32,8 3,67 1,24 3,64
digitale leeremidler pa

jobben?

14,1 19,7 30,1 20,4 15,7 3,04 1,26 3,15

Jevnt over skarer lerlingene godt over midt pa treet pa spgrsmalene som inngar i
samlemalet Laeringsmuligheter. Tabell 4.16 viser at det store flertallet av lerlingene
pa narmere 80 prosent oppgir at de noksa ofte, sveert ofte eller alltid far lere faget
gjennom & samarbeide med dyktige kollegaer. Det er faerre som opplever at de har
muligheter til & ta kurs, sertifikater eller annen opplaring for a utvikle seg i faget. Det
er ingen endringer av betydning fra var til hgst 2013.
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Tabell 4.17 Leeringsmuligheter fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik)

Laeringsmuligheter
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,62 0,80 3,59 0,82
Jente 3,57 0,87 3,61 0,85
Alder
19 eller yngre 3,61 0,81 3,65 0,80
20 eller eldre 3,60 0,83 3,55 0,85

Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,63 0,85 3,60 0,87
OLK 3,59 0,81 3,59 0,82

Tabell 4.17 viser at det er ingen vesentlig forskjell i svargivning pa Leringsmuligheter
med bakgrunn i kjgnn, alder eller tilhgrighet til oppleaeringskontor. Det er heller ingen
forskjeller av betydning fra var til hgst 2013.
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Laeringsmuligheter

Elektrofag

Medier og kommunikasjon
Design og handverk

Teknikk og industriell produksjon
Helse- og oppvekstfag

Service og samferdsel

Bygg- og anleggsteknikk

Naturbruk

3,41

Restaurant- og matfag 351
m ;
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Figur 4.16 Laeringsmuligheter fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.16 viser at lerlinger som tilhgrer Elektrofag skarer hgyest pa
Leeringsmuligheter, mens lerlinger pa Restaurant- og matfag skarer lavest. Denne
forskjellen er signifikant (Cohens d=0.38; ES=.19). Det er sma endringer fra var til
hgst 2013, kanskje med unntak av lerlinger fra Medier og kommunikasjon som skarer
hgyere pa Laeringsmuligheter hgsten 2013.
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Laeringsmuligheter
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Figur 4.17 Leeringsmuligheter fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Figur 4.17 viser at leerlinger i bedrifter med over 100 ansatte skarer hgyere pa
Laeringsmuligheter enn leerlinger i bedrifter med én til fem ansatte (Cohens d=0.22;
ES=.11).
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Laeringsmuligheter

@stfold 3,68

Sogn og Fjordane 3,64
Nord-Trgndelag 3,61
Vestfold 3,61
Nordland 3,59
Oppland 3,58
Mgre og Romsdal 3,55

Troms 3,48
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.18 Leaeringsmuligheter fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Leerlinger i @stfold oppgir hayest skar pa Leringsmuligheter, mens laerlinger i Troms
oppgir lavest skare (Cohens d=0.24; ES=.12).
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Tabell 4.18 Multivariat linegr regresjon: Leeringsmuligheter kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Leeringsmuligheter

B Beta Sig.
Konstant 3,620 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,018 -,010 , 720
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,033 -,020 ,302
gn;-e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 045 050 011
Opplaeringskontor (O=nei; 1=ja) -,032 -,016 419
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,217 -,092 ,000
Design og handverk ,046 ,010 ,654
Elektrofag ,029 ,015 ,518
Helse- og oppvekstfag -,060 -,027 ,315
Medier og kommunikasjon -,005 -,001 ,975
Naturbruk -,204 -,037 ,061
Restaurant- og matfag -,238 -,067 ,001
Service og samferdsel -,224 -,068 ,001
RZ 0.02

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.18 viser at antall ansatte i bedriften har en positiv effekt pa
Leeringsmuligheter. Nar det gjelder utdanningsprogram har det a tilhgre Bygg- og
anleggsteknikk, Restaurant- og matfag eller Service- og samferdsel en negativ effekt
pa Leeringsmuligheter sett i forhold til det a tilhgre Teknikk- og industriell produksjon.
Imidlertid ser vi at variablene i modellen bare forklarer to prosent av variasjonen i
samlemalet Laringsmuligheter.
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Tabell 4.19 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som

omhandler Innsats.

Innsats
Sveert Sveert
sjelden Av ofte Gj.snitt
eller Noks& og Noksa eller Var
aldri sjelden til ofte alltid  Gj.snitt  SA 2013
Innsats 4,32 0,50 4,33
Q6685 Jeg har god innsats i 01 03 35 470 491 445 059 443
jobben
Q6686 Jeg ser hva som
trenges & gjgres uten at 0,2 0,5 14,1 51,2 34,0 4,18 0,70 4,21
kollegaer ma si fra til meg
Q6687 Jeg oppsgker
informasjon eller hjelp hvis det —, 5 12 104 369 512 438 074 438
er noe jeg ikke forstar eller far
til p& egen hand
Q6688 Hvis jeg far en
vanskelig oppgave star jeg pa 0,3 1,2 10,4 36,9 51,2 4,29 0,73 4,28

til jeg har lgst den

Frekvensfordelingen i tabell 4.19 viser at lerlingene skarer til dels sveert hgyt pa
variablene som inngar i Innsats. Dette indikerer fglgelig at leerlingene mener de har en

hgy innsats og selvstendighet i arbeidet sitt.

Tabell 4.20 Innsats fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til opplaeringskontor

(gjennomsnitt og standardawvik).

Innsats
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,29 0,51 4,29 0,51
Jente 4,42 0,47 4,43 0,49
Alder
19 eller yngre 4,30 0,50 4,31 0,50
20 eller eldre 4,35 0,50 4,35 0,50
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,39 0,48 4,41 0,48
OLK 4,31 0,51 4,30 0,51

| tabell 4.20 kommer det frem at jenter oppgir at de har hgyere Innsats enn gutter
(Cohens d=0.27; ES=.13). Det er ingen forskjell av betydning verken med tanke pa

alder, tilhgrighet til oppleeringskontor eller var/hgst 2013.
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Innsats
| | | | | |
Helse- og oppvekstfag ﬂrﬂg
I ;
Design og handverk | | | | | i:ff
Service og samferdsel :335-;"
I ;
Medier og kommunikasjon 43452
I '
,30
Elektrofag | | | | | 39
Restaurant- og matfag 2??5
I :
Teknikk og industriell produksjon %g
I g
Naturbruk | | | | | 4 E,?lll
Bygg- og anleggsteknikk | | | | | | ﬁ- 203
10 1,5 20 25 30 35 40 45 50
Hest 2013 = Var 2013

Figur 4.19 Innsats fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Lerlinger pa Helse- og oppvekstfag skarer hgyest pa Innsats, mens elever pa Bygg- og
anleggsteknikk skarer lavest. Denne forskjellen er tydelig (Cohens d=0.49; ES=.24).
Vi kan legge merke til at de to utdanningsprogrammene som skarer hgyest har en klar
overvekt av jenter, mens for tre av de to programmene som skarer lavest er over 90
prosent av lerlingene gutter. Det kan derfor vaere vanskelig a si ut fra figuren om det
er kjgnn eller utdanningsprogram som kan forklare denne forskjellen. Det er for gvrig
sma forskijeller fra var til hgst 2013.
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Innsats
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Figur 4.20 Innsats fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Figur 4.20 viser at det er ingen forskjell i svargivningen pa Innsats med tanke pa hvor
mange ansatte det er i bedriften. Det er heller ingen endringer fra var til hgst 2013.

Innsats

Nord-Trgndelag 4,36
@stfold 4,35
Oppland 4,34
Nordland 434
Vestfold 4,33
Troms 4,32
Megre og Romsdal 4,31

Sogn og Fjordane 4,21

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0

Figur 4.21 Innsats fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Lerlinger i Nord-Trendelag skarer hgyest pa Innsats, mens larlinger i Sogn og
Fjordane skarer lavest (Cohens d=0.29; ES=.14).
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Tabell 4.21 Multivariat linegr regresjon: Innsats kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Innsats
B Beta Sig.
Konstant 4,185 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,068 ,061 ,021
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,041 ,041 ,034
gn;-e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 028 051 009
Opplaeringskontor (O=nei; 1=ja) -,042 -,034 ,077
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,094 -,065 ,003
Design og handverk ,063 ,021 ,324
Elektrofag -,025 -,021 ,348
Helse- og oppvekstfag ,082 ,060 ,024
Medier og kommunikasjon ,022 ,004 ,828
Naturbruk -,050 -,015 ,458
Restaurant- og matfag -,051 -,023 267
Service og samferdsel ,033 ,016 434
RZ 0.03

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Regresjonsanalysen som rapporteres i tabell 4.21 viser at det & vare jente eller 20 ar
eller eldre har en positiv innvirkning pa Innsats. Det samme har stgrrelse pa bedriften.
Det vil si at lerlinger har en tilbgyelighet til & skare hayere pa Innsats jo flere ansatte
det er i bedriften, kontrollert for de andre variablene i modellen. Nar det gjelder
utdanningsprogram ser vi at det & ha en tilhgrighet til Bygg- og anlegg har en negativ
effekt pa Innsats (sett i forhold til Teknikk og industriell produksjon), mens Helse- og
oppvekstfag har en positiv effekt. Merk at disse resultatene er kontrollert for kjenn jf.
kommentar til figur 4.19.
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4.9 Mestring

Tabell 4.22 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Mestring.

Mestring

I I I I

svaert Noksa noksd sveert Gj.snitt
liten liten Verken stor stor Var
grad grad eller grad grad  Gj.snitt SA 2013

Q6689 Opplever du at du
mestrer arbeidsoppgavene 0,3 0,7 5,7 62,1 31,1 4.23 0.61 4.23
dine?

Det er bare ett sparsmal som skal fange opp larlingenes opplevelse av Mestring.
Tabell 4.22 viser at rundt 93 prosent av larlingene oppgir at de mestrer
arbeidsoppgavene i noksa eller i sveert stor grad.

Tabell 4.23 Mestring fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til opplaringskontor
(gjennomsnitt og standardavvik).

Mestring
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,22 0,60 4.21 0.59
Jente 4,26 0,63 4.28 0.63
Alder
19 eller yngre 4,23 0,59 4.22 0.57
20 eller eldre 4,24 0,63 4.24 0.63
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,27 0,60 4.28 0.61
OLK 4,22 0,61 421 0.60

Det er ingen forskjeller i opplevelse av Mestring med tanke pa kjgnn, alder eller
tilhgrighet til opplaringskontor ifalge tabell 4.23. Det er heller ingen endringer fra var
til hgst 2013.
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Service og samferdsel

Helse- og oppvekstfag

Naturbruk

Design og handverk

Medier og kommunikasjon
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Teknikk og industriell produksjon

Restaurant- og matfag

Bygg- og anleggsteknikk
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Hgst 2013 mVar 2013

Figur 4.22 Mestring fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Lerlinger som tilhgrer Service og samferdsel skarer hgyest pa Mestring, mens
Learlinger pa Bygg- og anleggsfag skarer lavest (Cohens d=0.30; ES=.15). Det er
ingen store endringer fra var til hgst 2013.
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Mestring
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Figur 4.23 Mestring fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Figur 4.23 viser ingen signifikante forskjeller mellom laerlinger i bedrifter med ulik
starrelse og deres rapportering av Mestring. Det er ingen endring fra var til hgst 2013.

Mestring

' !

@stfold 4,30

Vestfold 4,28
Nord-Trgndelag 4,23
Troms 4,23
Sogn og Fjordane 4,22
Megre og Romsdal 4,20
Oppland 4,19
Nordland 4,18

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Figur 4.24 Mestring fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.24 viser at leerlinger i @stfold rapporterer hgyest Mestring, mens lerlinger i
Nordland rapporterer lavest. Denne forskjellen er imidlertid ikke signifikant.
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Tabell 4.24 Multivariat linezr regresjon: Mestring kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Mestring
B Beta Sig.
Konstant 4,198 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,029 -,022 414
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,014 ,012 ,541
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.Tg(?; 4 Over 100) 027 041 036
Opplaeringskontor (O=nei; 1=ja) -,032 -,021 273
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,063 -,036 ,098
Design og handverk ,067 ,019 ,384
Elektrofag ,002 ,001 ,948
Helse- og oppvekstfag 111 ,067 ,013
Medier og kommunikasjon ,034 ,005 ,788
Naturbruk ,096 ,024 ,231
Restaurant- og matfag -,007 -,003 ,894
Service og samferdsel 117 ,048 ,022
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Regresjonsanalysen i tabell 4.24 viser at stgrrelsen pa bedriften (antall ansatte) har en
positiv effekt pa hvordan lzrlingene skarer pa Mestring nar en kontrollerer for de
gvrige variablene. Helse- og oppvekstfag og Service og samferdsel har en positiv
effekt pa Mestring nar en ser det i forhold til Teknikk og industriell produksjon.

4.10 Motivasjon pa arbeidsplassen

Tabell 4.25 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Motivasjon pa arbeidsplassen.

Motivasjon pa arbeidsplassen

Sveert Noksd Verken  Noksa Sveert Gj.snitt
lite lite eller godt godt Var
motivert motivert motivert motivert Gj.snitt SA 2013
Q6693 Er du
motivert for & leere i 0,4 1,0 3,9 38,7 56,0 4,49 0,66 4,60
leerebedriften?

Tabell 4.25 viser at lerlingene oppgir at de er sveaert motiverte pa arbeidsplassen. Det
er en liten reduksjon fra var til hgst 2013, men forskjellen er ikke signifikant.
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Tabell 4.26 Motivasjon pa arbeidsplassen fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Motivasjon pa arbeidsplassen

Kjgnn

Gutt

Jente

Alder

19 eller yngre

20 eller eldre

Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK

OLK

Hgst 2013
Gj.snitt SA
4,50 0,62
4,50 0,71
4,49 0,66
4,51 0,65
4,49 0,69
4,49 0,65

Var 2013

Gj.snitt

4.60
4.63

4.62
4.60

4.62
4.60

SA

0.64
0.63

0.64
0.64

0.66
0.64

Det at leerlingene skarer sveert hgyt pa Motivasjon pa arbeidsplassen kan ikke
tilskrives kjgnn, alder eller tilhgrighet til oppleaeringskontor ifelge tabell 4.26. Det er
ingen store endringer fra var til hgst 2013.

Medier og kommunikasjon
Helse- og oppvekstfag

Bygg- og anleggsteknikk
Naturbruk

Elektrofag

Teknikk og industriell produksjon
Design og handverk

Service og samferdsel

Restaurant- og matfag

Motivasjon pa arbeidsplassen

Hgst 2013 mVar 2013

10 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Figur 4.25 Motivasjon pa arbeidsplassen fordelt pa utdanningsprogram

(gjennomsnitt).

Lerlinger som tilhgrer Medier og kommunikasjon oppgir hgyest Motivasjon pa
arbeidsplassen, mens lerlinger pd Restaurant- og matfag skarer lavest (Cohens
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d=0.38; ES=.18). Leerlinger som tilhgrer Restaurant- og matfag har en klar reduksjon i
skare pa Motivasjon pa arbeidsplassen fra var til hgst 2013. Likevel rapporterer ogsa
leerlingene pa dette utdanningsprogrammet hgy motivasjon.

-

Motivasjon pa arbeidsplassen

50 4,52 4,59 147 4,62 452 4,64 453
2 436 , ' '

45 — s
4,0 E— -
3,5 —_— -
3,0 — L
2,5 — \— -
2,0 - -

1,0

1-5 6-20 21-100 Over 100
Antall ansatte i bedriften

m Var 2013 Hest 2013

Figur 4.26 Motivasjon pa arbeidsplassen fordelt p& antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Figur 4.26 viser en gradvis gkning i Motivasjon pa arbeidsplassen med antall ansatte i
bedriften (Cohens d=0.26; ES=.13). Sett i forhold til resultatene fra var 2013 er det
lerlingene i de minste bedriftene som har starst reduksjon i motivasjon.
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Motivasjon pa arbeidsplassen
Nord-Trgndelag 4,58
Nordland 4,58
Mgre og Romsdal 4,48
Oppland 4,48
Sogn og Fjordane 4,46
@stfold 4,46
Vestfold 4,45
Troms 4,38
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Figur 4.27 Motivasjon pa arbeidsplassen fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Lerlingene i Nord-Trgndelag oppgir hgyest Motivasjon pa arbeidsplassen, mens
lzerlingene i Troms ligger i motsatt ende (Cohens d=0.32; ES=.16).
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Tabell 4.27 Multivariat lineeer regresjon: Motivasjon pa arbeidsplassen
kontrollert for ulike bakgrunnsvariabler.

Motivasjon pa arbeidsplassen

B Beta Sig.
Konstant 4,313 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,035 ,025 ,362
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,023 ,018 ,354
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.Tg(?; 4 Over 100) 053 075 000
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,006 ,004 ,839
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk ,035 ,019 ,392
Design og handverk -,048 -,013 ,553
Elektrofag ,000 ,000 ,995
Helse- og oppvekstfag -,003 -,002 ,955
Medier og kommunikasjon ,033 ,005 ,810
Naturbruk ,029 ,006 744
Restaurant- og matfag -,230 -,080 ,000
Service og samferdsel -,108 -,040 ,051
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.27 viser at nar en kontrollerer for de andre variablene i modellen gker
Motivasjon pa arbeidsplassen med antall ansatte. Videre har Restaurant- og matfag en
negativ betydning for Motivasjon pa arbeidsplassen. Igjen vil vi understreke at det er
snakk om sveart svake effekter, og variablene i modellen forklare svert lite av
variasjonen i Motivasjon pa arbeidsplassen.



4.11 Skolen som forberedelse (Kvalitet)

Tabell 4.28

omhandler Skolen som forberedelse (Kvalitet).
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Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som

Skolen som forberedelse (Kvalitet)

Skolen som forberedelse
(Kvalitet)

Q6694 Undervisningen i
fellesfagene (norsk, engelsk,
matematikk, osv.) var tilpasset
faget mitt

Q6695 Undervisningen i
yrkesfagene ga et godt
grunnlag for det jeg skulle leere
i leerebedriften

Q6696 Utstyret vi brukte pa
skolen var oppdatert og i god
stand

Q6768 Leererne mine hadde
god innsikt i det jeg skulle mgte
i leeretiden

Q6697 Praksisen pa skolen var
relevant for opplaeringen i
arbeidslivet

Helt

uenig

12,2

4,8

9,4

51

51

Noksa
uenig

20,4

11,9

20,0

11,8

9,2

Verken
enig
eller

uenig

33,1

23,4

27,4

254

20,7

Noks&
enig

27,3

39,6

31,5

37,2

38,8

Helt
enig

7,0

20,3

11,7

20,5

26,1

Gj.snitt

3,40

2,96

3,59

3,16

3,56

3,72

SA

0,82

1,12

1,08

1,16

1,10

1,10

Gj.snitt
Var
2013
3,38

3,01

3,53

3,21

3,53

3,63

Tabell 4.28 viser svarfordelingen pa sparsmalene som omhandler kvaliteten i skolen
som forberedelse til opplaering i arbeidslivet. Som vi ser plasserer lzrlingene seg litt
over midt pa treet. Et sparsmal som trekker litt ned er spgrsmalet «Q6694
Undervisningen i fellesfagene (norsk, engelsk, matematikk, osv.) var tilpasset faget
mitt». Denne pastanden er det litt over 30 prosent som er noksa eller helt uenig i. Det
er ingen sarlige forskjeller fra var til hast 2013.
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Tabell 4.29 Skolen som forberedelse (Kvalitet) fordelt pa kjgnn, alder og
tilhgrighet til oppleeringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).
Skolen som forberedelse (Kvalitet)
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,30 0,80 3,28 0,79
Jente 3,65 0,78 3,62 0,75
Alder
19 eller yngre 3,43 0,80 3,40 0,79
20 eller eldre 3,37 0,82 3,36 0,80
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,45 0,82 3,51 0,81
OLK 3,39 0,81 3,34 0,79

Tabell 4.29 viser at gutter skarer klart lavere pa samlemalet Skolen som forberedelse
(Kvalitet) enn jenter (Cohens d=44; ES=.22). Det er ingen forskjeller i alder eller
tilhgrighet til oppleeringskontor. Hgsten 2013 er det mindre forskjell mellom lzrlinger
som tilharer eller ikke tilhgrer et oppleeringskontor enn det var varen 2013.
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Skolen som forberedelse (Kvalitet)

Helse- og oppvekstfag
Restaurant- og matfag
Design og handverk
Service og samferdsel
Naturbruk

Teknikk og industriell produksjon

Bygg- og anleggsteknikk

Elektrofag

|
Medier og kommunikasjon h“gd

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Hest 2013 wmVar 2013

Figur 4.28 Skolen som forberedelse (Kvalitet) fordelt pa utdanningsprogram
(gjennomsnitt).

| figur 4.28 kommer det frem at leerlinger som tilhgrer Medier og kommunikasjon
skarer klart lavere pa malet Skolen som forberedelse (Kvalitet) enn gvrige larlinger.
Det motsatte gjelder for lzerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag, som skarer
hagyest. Forskjellen mellom disse to utdanningsprogrammene er stor (Cohens d=1.15;
ES=.50). Det er sma forskjeller fra var til hast, med unntak av at lerlinger pa Medier
og kommunikasjon svarer ytterligere lavere hgsten 2013 sammenlignet med varen
2013.
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Skolen som forberedelse (Kvalitet)

5,0
4,5
4,0
=5 3,39 3,38 3,37 3,40 3,1 3,43 3,33 3,35
3,0 — S
2,5 |
2,0 . -
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1,0

1-5 6-20 21-100 Over 100

Antall ansatte i bedriften

mVar 2013 Hest 2013

Figur 4.29 Skolen som forberedelse (Kvalitet) fordelt pa antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Det er ingen forskjell i laerlingenes svargivning pa Skolen som forberedelse (Kvalitet)
sett i forhold til antall ansatte i bedriften (figur 4.29).

Skolen som forberedelse (Kvalitet)
|
@stfold 3,48
Oppland 3,41
Vestfold 3,40
Nordland 3,39
Sogn og Fjordane 3,39
Mgre og Romsdal 3,39
Nord-Trgndelag 3,38
Troms 3,18
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0

Figur 4.30 Skolen som forberedelse (Kvalitet) fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Lerlinger i @stfold skarer hgyest pa Skolen som forberedelse (Kvalitet), mens
leerlinger i Troms skarer lavest (Cohens d=0.24; ES=.12).
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Tabell 4.30 Multivariat linegr regresjon: Skolen som forberedelse (Kvalitet)
kontrollert for ulike bakgrunnsvariabler.

Skolen som forberedelse (Kvalitet)

B Beta Sig.
Konstant 3,227 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,134 ,075 ,010
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,055 -,034 ,092
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) 003 003 877
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,017 ,008 ,680
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk 5121 -,053 ,025
Design og handverk ,049 ,011 ,644
Elektrofag -,138 -,074 ,003
Helse- og oppvekstfag ,256 ,119 ,000
Medier og kommunikasjon -,656 -,077 ,000
Naturbruk ,015 ,003 ,891
Restaurant- og matfag 232 ,068 ,002
Service og samferdsel ,070 ,022 ,320
RZ 0.06

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.30 viser at det & veare jente har en positiv effekt pa opplevelsen av Skolen som
forberedelse (Kvalitet) nar en kontrollerer for de gvrige variablene i modellen. Det
som har sterst forklaringskraft i modellen er om en tilhgrer Helse- og oppvekstfag.
Dette utdanningsprogrammet har en relativ sterk positiv effekt pa Skolen som
forberedelse (Kvalitet) med en betaverdi pa .119. Restaurant- og matfag har en positiv
effekt, mens Bygg- og anleggsteknikk, Elektrofag og Medier og kommunikasjon har
en negativ effekt. Effektverdien er likevel betraktelig lavere enn effekten til Helse- og
oppvekstfag. Malet R? viser at variablene i modellen er med & forklare seks prosent av
variasjonen i Skolen som forberedelse (Kvalitet). Dette er lavt, men hgyere enn hva vi
har sett tidligere i denne rapporteringen.
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4.12 Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

Tabell 4.31 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Skolen som forberedelse (Tilfredshet).

Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

Verken
Sveert Noks& forngyd Noksd  Sveert Gj.snitt
mis- mis- eller mis- for- godt Var

forngyd forngyd forngyd ngyd forngyd Gj.snitt SA 2013

Q6700 Hvor
forngyd er du
med
oppleeringen i
skolen som
forberedelse til
oppleeringen i
arbeidslivet?

4,9 11,0 30,5 40,5 13,7 3,46 1,01 3,42

Tabell 4.31 viser at nesten 41 prosent av lerlingene er noksa forngyd med skolen som
forberedelse til opplaringen til arbeidslivet, mens nesten 14 prosent er sveert forngyd.
Rundt 16 prosent er sveert misforngyd eller noksa misforngyd, men jevnt over
plasserer lerlingene seg litt over midt pa treet nar det gjelder hvor forngyde de er med
skolen som forberedelse til oppleringen i arbeidslivet. Det er ingen betydningsfulle
endringer fra var til hgst 2013.

Tabell 4.32 Leerlingenes tilfredshet med skolen som forberedelse fordelt pa kjenn,
alder og tilhgrighet til opplaeringskontor (gjennomsnitt og
standardavvik).

Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3.37 1,01 3.34 0.98
Jente 3.67 0.98 3.64 0.95
Alder
19 eller yngre 3.49 0.97 3.45 0.97
20 eller eldre 3.42 0.99 3.40 0.99
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3.49 1,03 3.56 0.98
OLK 3.45 1,01 3.38 0.98

Gutter er mindre tilfreds med skolen som forberedelse til opplaringen i arbeidslivet
enn jenter, ifglge tabell 4.32 (Cohens d=0.30; ES=.15). Det er ingen betydningsfulle
forskjeller verken med tanke pa alder eller tilhgrighet til et oppleaeringskontor, eller fra
var til hgst 2013.
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Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

Helse- og oppvekstfag 5755

Naturbruk ﬁ 335
Restaurant:og matiag * 338
| | '

; 3,55
Service og samferdsel 3,45
Teknikk og industriell produksjon 333‘551
; = | | | 3,40

Design og handverk P —— 5,25

Byge- 0g anleggsteknikk o 3 70

3,32
ek trof e NN 332

Medier og kommunikasjon 3,13

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50

Hest 2013 M Var 2013

Figur 4.31 Skolen som forberedelse (Tilfredshet) fordelt pa utdanningsprogram
(gjennomsnitt).

Figur 4.31 viser at lerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag er klart mer tilfreds
med skolen som forberedelse til arbeidslivet enn gvrige larlinger, mens lerlinger fra
Medier og kommunikasjon havner i den andre enden av skalaen (Cohens d=1.23;
ES=.52). Sett opp mot Skolen som forberedelse (Kvalitet) (figur 4.28), ser vi at Helse-
og oppvekstfag skarer klart bedre enn gvrige lerlinger ogsa der, mens det er mer
variasjon blant de @vrige utdanningsprogrammene. Léeringer pa Medier og
Kommunikasjon rapporterer Klart lavere tilfredshet med skolen som forberedelse
hasten 2013 enn hva de gjorde varen 2013.
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Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

50
4,5
g’g 3,39 345 3,39 3,45 3,45 3,43 3,42 3,43
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Figur 4.32 Skolen som forberedelse (Tilfredshet) fordelt pa antall ansatte i
bedriften (gjennomsnitt).

Figur 4.32 viser at det er ingen sammenheng mellom tilfredshet med skolen som
forberedelse til arbeidslivet og antall ansatte i bedriften. Det er heller ingen store
forskjeller i hvordan leerlingene svarte varen 2013 og hgsten 2013.
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Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

@stfold 3,59
Oppland 3,53
Nordland 3,48
Nord-Trgndelag 3,45
Mgre og Romsdal 3,43
Vestfold 3,41
Sogn og Fjordane 3,40
Troms

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Figur 4.33 Skolen som forberedelse (Tilfredshet) fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Leerlinger i @stfold skarer hgyest pa Skolen som forberedelse (tilfredshet), mens
leerlinger i Troms skarer lavest (Cohens d=0.33; ES=.16).
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Tabell 4.33 Multivariat linegr regresjon: Skolen som forberedelse (Tilfredshet)
kontrollert for ulike bakgrunnsvariabler.

Skolen som forberedelse (Tilfredshet)

B Beta Sig.
Konstant 3,265 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,169 ,077 ,009
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,076 -,037 ,061
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) 001 000 982
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,018 ,007 , 716
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,109 -,039 ,101
Design og handverk -,158 -,028 ,229
Elektrofag -,083 -,036 ,155
Helse- og oppvekstfag ,203 ,077 ,011
Medier og kommunikasjon -,979 -,093 ,000
Naturbruk ,170 ,026 ,205
Restaurant- og matfag ,072 ,017 ,449
Service og samferdsel ,060 ,015 ,492
RZ 0.03

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=Standardiserte regresjonskoeffisient

Regresjonsanalysen i tabell 4.33 viser at det & veere jente har en positiv effekt pa
opplevelsen av Skolen som forberedelse (Tilfredshet) nar en kontrollerer for de gvrige
variablene i modellen. Helse- og oppvekstfag har ogsa en positiv effekt, mens Medier
og kommunikasjon har en negativ effekt. Forgvrig er det ingen bakgrunnsvariabler
som har innvirkning pa Skole som forberedelse (Tilfredshet)

4.13 Oppleeringskontor

Det gir ikke mening a sla sammen spgrsmalene som omhandler opplaringskontor i et
samlemal. For at ikke rapporten skal bli for omfattende vil vi bare presentere
frekvensfordelingen over hvordan lzerlingene har svart pa disse sparsmalene.
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Tabell 4.34 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Oppleringskontor.

Oppleringskontor

Hast 2013 Var 2013
Vet ikke Ja Nei Vet ikke Ja Nei

Q6701 Har du
leerekontrakt med et 12,9 81,3 5,8 15,0 79,7 5,2
opplaeringskontor?

Q6702 Har du hatt
kontakt med 3,5 88,8 7,7 3,4 88,2 8,4
opplaeringskontoret?

Verken Sveert Gj.
Sveert Noksa forngyd Noksd  godt snitt
mis- mis- eller for- for- Gj. Var

forngyd forngyd misforngyd ngyd ngyd snit SA 2013
Q6703 Er du
forngyd med
oppfaelgingen fra
opplaeringskontoret?

4,1 6,7 23,0 36,7 29,4 3,81 1,06 3,82

Tabell 4.34 viser at hgsten 2013 oppgir rundt 80 prosent at de har opplaringskontrakt
med et opplaringskontor, mens 13 prosent ikke vet om de har det. Nesten 90 prosent
har hatt kontakt med opplearingskontoret, og flertallet (66 prosent) er noksa til sveert
godt forngyd med oppfalgingen fra opplaringskontoret. Det er s godt som ingen
forskjell i svargivning fra var til hgst 2013.

4.14 Viktig for leering

Det gir heller ikke mening & sld sammen spgrsmalene som omhandler hva som er
viktig for leering i et samlemal. For at ikke rapporten skal bli for omfattende vil vi bare
presentere andelen som synes de ulike forholdene er sveert viktige for lering.
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Viktig for lzering

At jeg trives pa arbeidsplassen
At jeg far praktisk trening i faget mitt

At jeg far arbeide med dyktige fagfolk

At jeg far tilbakemelding pa hvordan jeg kan bli
bedre i faget mitt

At jeg far veiledning og stette fra kollegaer

At jeg far veiledning og stette fra
instrukter/veileder

At jeg har oversikt over hvordan jeg ligger an i
forhold til det jeg skal lsare i |zeretiden

At jeg far delta pa kurs eller tilgang til beker,
oppslagsverk, instruksjonsvideoer, osv.

At jeg kan pavirke hvordan opplaeringen skal
legges opp

At jeg dokumenterer det jeg lsrer

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50

Figur 4.34 Andel som synes de ulike forholdene er sveert viktig for at en skal
leere/utvikle seg i faget. (Skala 1: ikke viktig i det hele tatt — 5: sveert
viktig)

Figur 4.34 viser at leerlingene oppgir at det 4 trives pa arbeidsplassen er viktigst for &
leere eller utvikle seg i faget. Ogsa det & fa praktisk trening i faget blir ansett som sveert
viktig. A dokumentere det en larer er det forholdet som faerrest synes er viktig. Varen
2013 var svarkategoriene tredelte og derfor ikke direkte sammenlignbare, men
rekkefglgen pa hva lerlingene synes er viktigst var identisk med hgsten 2013.
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4.15 Medvirkning

Tabell 4.35 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Medvirkning.

Medvirkning
Sveert Noksd Av  Noksd Sveert
sjelden sjelden og ofte ofte Gj.snitt
eller til eller Var
aldri alltid  Gj.snitt SA 2013
Medvirkning 3,55 0,94 3.51
Q6719 Deltar du aktivt i
planlegging og vurdering av 52 11,6 29,7 36,3 17,2 3,49 1,07 3.45
arbeidet ditt? (§3-12)
Q6720 Tar arbeidsgiveren
hensyn til dine synspunkt nar 45 8.4 28.7 382 202 361 1,04 356

dere planlegger
opplaeringen?(83-12)

Tabell 4.35 viser at nesten 54 prosent av lerlingene oppgir at de deltar aktivt i
planleggingen og vurderingen av arbeidet sitt noksa ofte, svart ofte eller alltid. Rundt
58 prosent av lerlingene oppgir ogsa at arbeidsgiveren noksa ofte, svart ofte eller
alltid tar hensyn til leerlingens synspunkt i planleggingen av oppleringen. Det er ingen
forskjell av betydning i svarfordelingen fra var til hgst 2013.

Tabell 4.36 Medvirkning fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Medvirkning
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,47 0,92 3,45 0,95
Jente 3,76 0,95 3,66 0,97
Alder
19 eller yngre 3,57 0,93 3,52 0,93
20 eller eldre 3,55 0,95 3,50 0,99
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,63 0,95 3,63 1,01
OLK 353 0,94 3,47 0,95

Tabell 4.36 viser at jenter skarer litt hgyere pad Medvirkning enn gutter (Cohens
d=0.31; ES=.15). Forskjell i alder og tilhgrighet til oppleeringskontor gir ikke utslag i
hvordan larlingene skarer pa Medvirkning. Kjgnnsforskjellene er litt stgrre hgsten
2013 sammenlignet med varen 2013, men endringene er sma.
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Helse- og oppvekstfag

Design og hdndverk

Medier og kommunikasjon

Service og samferdsel

Teknikk og industriell produksjon

Elektrofag

Bygg- og anleggsteknikk

Restaurant- og matfag

Naturbruk

Medvirkning

# 3,42

1,0 15 20

Hest 2013 mVar 2013

25 30 35 40 45 50

Figur 4.35 Medvirkning fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.35 viser at leerlinger som tilherer Helse- og oppvekstfag oppgir klart mer
Medvirkning enn gvrige lerlinger, mens lerlinger fra Naturfag oppgir lavest
Medvirkning (Cohens d=0.84; ES=.38). Dersom vi ser pa forskjeller fra var til hgst
2013 ser vi at leerlinger pa Naturbruk skarer klart lavere pa Medvirkning hgsten 2013,
mens lerlinger pa Medier og kommunikasjon skarer klart hgyere.
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Medvirkning
50
4,5
%0 3,49 3,57 3,51 3,51 3,46 3,57 3,58 3,59
3,5 B ;.
3,0 N |
2,5 . |
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1,0
1-5 620 21-100 Over 100
Antall ansatte i bedriften
mVar 2013 = Hest 2013

Figur 4.36 Medvirkning fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Det er ingen forskjeller i lerlingenes svargivning pa Medvirkning med bakgrunn i
hvor mange ansatte det er i bedriften (figur 4.36). Det er heller ingen endringer fra var
til hgst 2013.
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Medvirkning
@stfold 3,61
Vestfold 3,59
Nord-Trgndelag 3,59
Nordland 3,55
Troms 3,55
Sogn og Fjordane 3,54
Mgre og Romsdal 3,54
Oppland 3,47
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.37 Medvirkning fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Leerlinger i @stfold skarer hgyest pa Medvirkning, mens lzrlinger i Oppland oppgir
lavest Medvirkning. Denne forskjellen er imidlertid ikke signifikant.
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Tabell 4.37 Multivariat linezr regresjon: Medvirkning kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Medvirkning
B Beta Sig.
Konstant 3,398 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,106 ,051 ,055
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,034 -,018 ,341
gn;-e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 013 013 506
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,011 ,005 ,808
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,198 -,073 ,001
Design og handverk ,161 ,030 ,170
Elektrofag -,053 -,024 ,293
Helse- og oppvekstfag ,326 ,128 ,000
Medier og kommunikasjon ,148 ,015 437
Naturbruk -,397 -,063 ,001
Restaurant- og matfag -,272 -,067 ,001
Service og samferdsel -,016 -,004 ,842
RZ 0.04

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.37 viser at nar vi kontrollerer for de gvrige bakgrunnsvariablene skarer
leerlinger ved Helse- og oppvekstfag hgyere pa Medvirkning enn larlinger ved
Teknikk og industriell produksjon som er referansekategorien. Det & tilhgre Bygg- og
anleggsteknikk, Naturbruk og Restaurant- og matfag har derimot en negativ effekt.
Med andre ord har leerlinger som tilhgrer disse utdanningsprogrammene en tendens til
a skare lavere pa Medvirkning enn gvrige laerlinger (rettere sagt enn leerlinger ved
Teknikk og industriell produksjon og Helse- og oppvekstfag) nar vi kontrollerer for de
gvrige variablene.
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4.16 Lgpende faglig veiledning

Tabell 4.38 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Lgpende faglig veiledning.

Lapende faglig veiledning

Sveert Sveert
sjelden Av ofte
eller Noksd og Noksa eller
aldri sjelden til ofte alltid  Gj.snitt SA  Gj.snitt
Lgpende faglig veiledning 3,92 0,78 3.88
Q6723 Far du tilbakemelding
fra instruktaren/veilederen 2,4 6,8 257 33,6 31,5 3,85 1,02 3,76
eller lederen din? (83-11)
Q6724 Far du tilbakemelding 1,7 54 264 398 266 384 094 382

fra kollegaene dine? (§3-11)

Q6725 Gjar tilbakemeldingene
at du forstar hvordan du kan 1,2 4,0 17,0 41,9 35,9 4,07 0,89 4,06
bli bedre i faget? (8§3-11)

Tabell 4.38 viser at lerlinger jevnt over noksa ofte til svart ofte far tilbakemelding fra
instrukter og kollegaer og at disse tilbakemeldingene far leerlingene til a forsta
hvordan de kan bli bedre i faget. Det er ingen endring av betydning i svargivning fra
var til hgst 2013.

Tabell 4.39 Lepende faglig veiledning fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Logpende faglig veiledning

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,93 0,76 3,88 0,80
Jente 3,94 0,81 3,90 0,84
Alder
19 eller yngre 3,95 0,74 3,95 0,78
20 eller eldre 3,91 0,81 3,83 0,83
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,97 0,80 3,90 0,84
OLK 3,91 0,78 3,88 0,81

Det er ingen forskjeller i opplevelse av Lapende faglig veiledning ut fra leerlingenes
kjgnn, alder eller tilhgrighet til opplaeringskontor, ifglge tabell 4.39. Det er ingen
endring av betydning i svargivning fra var til hgst 2013.
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Lepende faglig veiledning

| | | | | |
Helse- og oppvekstfag 3’99
’

Design og handverk W 4,00

Bygg- og anleggsteknikk F 3,92
Medier og kommunikasjon Wl 3/83
Elektrofag W 3,86

Teknikk og industriell produksjon F 3,38
Restaurant- og matfag W' 3,88

3,82

SIS W 3,80
' ' 3,81
B —— ———— s,?o

10 15 20 25 30 35 40 45 50

'Hest 2013 mVar 2013

Figur 4.38 Lapende faglig veiledning fordelt pa utdanningsprogram
(gjennomsnitt).

Figur 4.38 viser at leerlinger pa Naturbruk skarer lavest pa Lgpende faglig veiledning,
mens leerlinger pd Helse- og oppvekstfag skarer hgyest (Cohens d=23; ES=.11). Det er
sma forskjeller i svargivning fra var til hgst 2013.
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Lépende faglig veiledning

5,0
4,5
io 3,92 3,92 3,89 3,90 383 394 3,92 3,95
35 — — -
30 —— |
25 — -
2,0 - _—
1,5 S -
1,0

1-5 6-20 21-100 Over 100

Antall ansatte i bedriften
M Var 2013 ' Hest 2013

Figur 4.39 Lapende faglig veiledning fordelt pa antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Figur 4.39 indikerer at opplevelsen av Lgpende faglig veiledning ser ut til & veere
uavhengig av starrelsen pa bedriften, og det er ingen endringer fra var til hgst 2013.
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Lopende faglig veiledning
|

Vestfold 3,98
@stfold 3,98
Nordland 3,97
Sogn og Fjordane 3,93
Oppland 3,93
Nord-Trgndelag 3,90

Troms 82

Mgre og Romsdal 3,?1

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.40 Lagpende faglig veiledning fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Det er ikke store forskjeller mellom leerlinger i de ulike fylkene med tanke pa Lepende
faglig veiledning, men figur 4.40 viser at lerlingene i Vestfold og @stfold igjen skarer
hgyest og lerlinger i Mgre og Romsdal lavest (Cohens d=0.22; ES=.11).
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Tabell 4.40 Multivariat linezr regresjon: Lgpende faglig veiledning kontrollert
for ulike bakgrunnsvariabler.

Lapende faglig veiledning

B Beta Sig.
Konstant 3,960 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,021 -,013 ,644
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,037 -,024 ,218
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) 018 022 270
Oppleeringskontor (0=nei; 1=ja) -,036 -,019 ,343
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,008 -,004 ,869
Design og handverk ,106 ,024 271
Elektrofag -,009 -,005 ,820
Helse- og oppvekstfag ,094 ,045 ,099
Medier og kommunikasjon -,006 -,001 ,969
Naturbruk -,112 -,022 ,278
Restaurant- og matfag -,100 -,030 ,160
Service og samferdsel -,139 -,045 ,033
RZ 0.00

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.40 viser for det forste at variablene i modellen bare er med & forklare
nermere 0 prosent (0,003) av variasjonen for Lepende faglig veiledning. Nar vi
kontrollerer for de gvrige variablene i modellen ser vi at Service og samferdsel har en
svak negativ effekt pa Lgpende faglig veiledning.

4.17 Planlagt faglig veiledning

Det er ikke hensiktsmessig & sla sammen spgrsmalene som omhandler Planlagt faglig
veiledning i et samlemal. For at ikke rapporten skal bli for omfattende vil vi bare
presentere frekvensfordelingen over hvordan lerlingene har svart pa disse
sparsmalene.



Tabell 4.41

113

Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Planlagt faglig veiledning.

Planlagt faglig veiledning

Oftere
enn
Caen Caen en
Caen gang gang gang Gj.snitt
gang per per per Var
Aldri perar halvdr mnd mnd  Gj.snitt  SA 2013
Q6731 Hvor ofte har du
planlagte samtaler med
instruktar/veileder, faglig
leder eller andre hvor dere 9,7 13,9 55,0 12,8 8,6 2,97 1,00 2,88
gar igjennom
opplaeringsplanen og status
for oppleeringen?
Sveert Sveert
sjelden ofte
eller Noksd Avog Noksad eller
aldri sjelden til ofte alltid  Gj.snitt  SA  Gj.snitt
Q6732 Vi snal_(ker om 2.2 3,4 12,2 41,0 411 4,15 0,92 4,07
hvordan jeg trives
Q6733 Vi planlegger hvilke
oppgaverog 2,3 6,4 206 395 3172 391 099 390
kompetansemal jeg skal
arbeide med
Q6734 Visnakker om min
faglige prestasjon og hva 17 41 168 421 354 405 091 4,03

jeg skal gjare for & bli bedre
i faget

Tabell 4.41 viser at rundt halvparten av lerlingene har planlagte samtaler hvor en gar
gjennom opplaringsplanen og status for opplaeringen ca. én gang per halvar. Rundt 13
prosent oppgir at de aldri har slike samtaler mens 21,4 prosent har slike samtaler
manedlig eller oftere. Videre viser tabell 4.41 at rundt 80 prosent oppgir at de i de
planlagte samtalene noksa ofte, sveert ofte eller alltid snakker om hvordan de trives og
om de faglige prestasjonene og hva en skal gjare for a bli bedre i faget. En planlegger
litt sjeldnere hvilke oppgaver og kompetansemal det skal arbeides med.
Svarfordelingen hgsten 2013 er forholdsvis lik svarfordelingen varen 2013.

4.18 Dokumentasjon

Spersmalene som omhandler dokumentasjon gir ikke mening & sld sammen i et
samlemal. For at ikke rapporten skal bli for omfattende vil vi bare presentere
frekvensfordelingen over hvordan lzerlingene har svart pa disse sparsmalene.
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Tabell 4.42 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Dokumentasjon.

Dokumentasjon

Sveert Sveert Gj.

sjelden Av ofte snit
eller Noksa og Noksa eller Gj. Var
aldri sjelden til ofte alltid snitt SA 2013

Q6727 Dokumenterer du

arbeidet ditt i

oppleeringsbok, logg, 12,0 15,5 26,0 23,9 22,6 3,30 1,30 3.18
nettside eller lignende?

(83-12?)

Q6728 Skriver du inn
vurderinger av oppgaver
du har gjennomfgart
(egenvurdering) i
opplaeringsboken/loggen/
nettsiden?

Q6729 Far du skriftlige

kommentarer fra

instruktar/veileder eller

andre pa det du har 31,6 23,1 22,5 11,8 11,0 2,48 1,33 2.32
skrevet i

opplaeringsboken/loggen/

nettsiden?

Q6730 Bidrar
opplaeringsboken/loggen/
nettsiden til at du far mer
utbytte av opplaeringen?

18,6 23,5 28,0 17,2 12,7 2,82 1,28 2.65

20,2 18,9 34,7 19,0 7,2 2,74 1,19 2.68

Host 2013 Var 2013
Nei Delvis Ja (n) Nei Delvis Ja (n)

Q6769 Finnes det et

system for

dokumentasjon av 39,8 38,1 22,1 (362) 39.5 40.6 19.9 (998)
opplaeringen din i

leerebedriften?

Tabell 4.42 viser at rundt 46 prosent av lerlingene dokumenterer arbeidet sitt jevnlig i
opplaringsbok, logg, nettside eller lignende. Rundt 30 prosent skriver jevnlig inn
egenvurderinger og nermere 23 prosent far jevnlig skriftlige kommentarer fra
instruktgr pa det leerlingene har skrevet i oppleeringsboka/loggen/nettsiden. Tabellen
viser ogsa at nermere 55 prosent oppgir at dette hender aldri, sveert sjelden eller noksa
sjelden. Rundt 26 prosent av lerlingene oppgir at oppleringsboka/loggen/nettsiden
bidrar til at de far mer utbytte av opplaringen, mens rundt 40 prosent mener det bidrar
til gkt utbytte aldri, svert sjelden eller noksa sjelden. Dersom vi ser pa
gjennomsnittsverdiene i tabell 4.42 ser vi at lerlingene jevnt over skarer hgyere pa
disse sparsmalene hgsten 2013 sammenlignet med varen 2013, men forskjellen er ikke
seerlig stor. 20 prosent av lerlingene oppgir at det finnes et system for dokumentasjon
av oppleringen i lerebedriften, mens nermere 40 prosent mener det ikke finnes et
slikt system og 38,1 prosent mener bedriften bare delvis har et slikt system. Legg
merke til at det bare er 362 leerlinger som har svart pa dette spgrsmalet. Det er usikkert
hva som er arsaken til dette. Det er ingen store forskjeller fra var til hgst 2013 pa dette
spgrsmalet.
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4.19 Kunnskap om fagprgven

Tabell 4.43 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Kunnskap om fagpraven.

Kunnskap om fagprgven

I I I I
sveert  hoksa noksd  sveert Gj.snitt
liten liten Verken stor stor Var
grad grad eller grad grad Gj.snitt  SA 2013

Kunnskap om fagprgven 3,45 0,90 3.57
Q6735 Vet du hva du skal

kunne til fag- 3,6 7,1 18,2 54,8 16,2 3,73 0,94 3,81
/svenneprgven?

Q6736 Vet du hvordan fag-

/svenneprgven skal 5,2 10,1 22,2 47,1 15,4 3,57 1,03 3,71

gjennomfgres?

Q6737 Vet du hva som er

kravet for & fa karakterene

«bestatt» eller kmeget godt 13,3 18,6 28,2 30,3 9,5 3,04 1,18 3,19
bestatt» til fag-

/svenneprgven?

Jevnt over har lerlingene god kunnskap om hva en ma kunne til fag-/svenneprgven og
hvordan den skal gjennomfares. Lerlingene er litt mer usikre pa hva som er kravet for
a fa bestatt eller meget godt bestatt til fag-/svenneprgven. Lerlingene skarer jevnt over
lavere pa spgrsmalene i tabell 4.43 hgsten 2013, men reduksjonen er ikke signifikant.

Tabell 4.44 Kunnskap om fagpraven fordelt pa kjenn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Kunnskap om fagprgven

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,45 0,88 3,58 0,89
Jente 3,47 0,94 3,58 0,96
Alder
19 eller yngre 3,39 0,88 3,53 0,86
20 eller eldre 3,53 0,91 3,63 0,96
Tilhgrighet til oppleeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,50 0,90 3,57 0,98
OLK 3,44 0,89 3,57 0,89

Tabell 4.44 viser at det er ingen forskjell i Kunnskap om fagpreven med tanke pa
kjgnn, alder eller tilhgrighet til oppleaeringskontor. Det er heller ingen signifikante
endringer for noen grupper fra var til hgst 2013.
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Kunnskap om fagprgven
| | | | | 36k
Design og hdndverk 377
3,55
Heknetse W 371
| 3,48
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Medier og kl:lmmunlkasy:m w 3}44
Teknikk og industriell produksjon Wsé“}g
3,41
Restaurant- og matfag 356
,36
Naturbruk 3,50
: 3,31
Bygg- og anleggsteknikk 3,56
: 3,30
Service og samferdse o 331
10 15 20 25 30 35 40 45 50
Hest 2013 mVar 2013

Figur 4.41 Kunnskap om fagpreven fordelt pa utdanningsprogram
(gjennomsnitt).

Figur 4.41 viser at leerlinger pa Design og handverk skarer hgyest pa Kunnskap om
fagpreven, mens lerlinger pa Service og samferdsel skiller seg ut med lavest skare
(Cohens d=0.33; ES=.17). Det er ingen betydningsfulle endringer i svargivningen fra
var til hgst 2013.
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Kunnskap om fagpregven

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0 : | -

3,54 341 355342 3,5573,47

2,0 -

1,0
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Antall ansatte i bedriften

m Var 2013 Hest 2013

Figur 4.42 Kunnskap om fagpraven fordelt pa antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Det er ingen vesentlige forskjeller i svargivning pa Kunnskap om fagpreven for
leerlinger i sma eller store bedrifter, eller fra var til hgst 2013 ifglge figur 4.42.
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Kunnskap om fagpreven
Nord-Trgndelag 3,49
Megre og Romsdal 3,48
Oppland 3,47
@stfold 3,47
Troms 3,45
Sogn og Fjordane 3,45
Nordland 3,44
Vestfold 3,38
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.43 Kunnskap om fagpreven fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.43 viser at leerlinger fra Nord-Trgndelag skarer hgyest pa Kunnskap om
fagpraven, mens lerlingene i Vestfoldfold skarer lavest. Forskjellene er imidlertid

ikke signifikant.



119

Tabell 4.45 Multivariat linegr regresjon: Kunnskap om fagpreven kontrollert for
ulike bakgrunnsvariabler.

Kunnskap om fagprgven

B Beta Sig.
Konstant 3,345 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,005 ,003 ,919
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,119 ,067 ,001
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.Tg(?; 4 Over 100) 034 035 074
Opplaeringskontor (O=nei; 1=ja) -,052 -,024 ,230
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,098 -,038 ,082
Design og handverk ,207 ,040 ,064
Elektrofag ,091 ,043 ,058
Helse- og oppvekstfag ,015 ,006 ,823
Medier og kommunikasjon ,001 ,000 ,997
Naturbruk -,069 -,011 ,565
Restaurant- og matfag -,033 -,008 ,688
Service og samferdsel -,207 -,057 ,006
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Nar vi kontrollerer for alle bakgrunnsvariablene ser vi ut fra tabell 4.45 at lzrlingene
som er 20 ar eller eldre har en tendens til & skare hayere pa Kunnskap om fagpragven
enn de som er yngre. Antall ansatte i bedriften har ogsa en positiv betydning for
Kunnskap om fagpreven. Om vi ser pa utdanningsprogram har det & ga pa Service og
samferdsel en negativ betydning. Selv om dette er signifikante resultater vil vi
understreke at effekten er svart liten og at bakgrunnsvariablene bare forklarer én
prosent av variasjonen i Kunnskap om fagpreven.
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4.20 Utstyr og hjelpemidler

Tabell 4.46 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Utstyr og hjelpemidler.

Utstyr og hjelpemidler

I I I I

sveert  hoksa noksd  sveert Gj.snitt
liten liten Verken stor stor Var
grad grad eller grad grad Gj.snitt  SA 2013

Utstyr 4,26 0,69 4.25
Q6738 Har du utstyr og
hjelpemidler slik at du kan 1,0 2,7 8,5 51,1 36,6 4,20 0,78 4,2

veere effektiv i jobben?

Q6739 Har du tilgang pa
samme utstyr/hjelpemidler
som andre ansatte i
virksomheten?

1,0 2,7 7,5 35,7 53,2 4,37 0,82 4,4

Q6740 Far du oppleering i
hvordan utstyr og 1,2 3,2 115 41,8 42,3 4,21 0,85 4,2
hjelpemidler skal brukes?

Ifglge tabell 4.46 oppgir mellom 80 og 90 prosent at de i noksa stor grad eller i sveert
stor grad har tilgang til utstyr slik at de kan veere effektive i jobben, at de har samme
tilgang som andre ansatte i bedriften og at de far oppleering i hvordan utstyret skal
brukes. Svarfordelingen hgsten 2013 er relativ lik fordelingen varen 2013.

Tabell 4.47 Utstyr og hjelpemidler fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
opplaeringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Utstyr og hjelpemidler

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,27 0,66 4,25 0,69
Jente 4,26 0,72 4,28 0,69
Alder
19 eller yngre 4,25 0,69 4,28 0,67
20 eller eldre 4,29 0,67 4,24 0,71
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 4,28 0,72 4,29 0,70
OLK 4,26 0,68 4,24 0,69

Tabell 4.47 viser at det er ingen forskjell i Utstyr og hjelpemidler med tanke pa kjenn,
alder, tilhgrighet til opplaringskontor eller tidspunkt (var/hgst).
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Utstyr og hjelpemidler

Medier og kommunikasjon ry 4,56
Restaurant- og matfag : 44:3345

Naturbruk W 433

Design og handverk W ‘; ,3345
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Bveg: og anlegastelnidk W 435
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¥
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Figur 4.44 Utstyr og hjelpemidler fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.44 viser at leerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag skarer lavest pa Utstyr
og hjelpemidler. Imidlertid ser vi at gjennomsnittsverdien ligger godt over fire, som er
svart hgyt. Lerlinger som tilhgrer Medier og kommunikasjon skarer pa sin side
hagyest (Cohens d=0.67; ES=.32).
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Utstyr og hjelpemidler
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Figur 4.45 Utstyr og hjelpemidler fordelt pa antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Det er ingen forskjeller i leerlingenes svargivning pa Utstyr og hjelpemidler med
bakgrunn i hvor mange ansatte det er i bedriften (figur 4.45). Det er heller ingen
betydningsfulle endringer fra var til hgst 2013.
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Utstyr og hjelpemidler

Nord-Trgndelag 4,29
Sogn og Fjordane 4,28
@stfold 4,27

Vestfold 4,27
Nordland 4,26

Mgre og Romsdal 4,25
Oppland 4,23

Troms 4,21

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.46 Utstyr og hjelpemidler fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Det er ingen betydningsfulle forskjeller mellom la&rlingene i de ulike fylkene i
svargivningen pa Utstyr og hjelpemidler.
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Tabell 4.48 Multivariat linegr regresjon: Utstyr og hjelpemidler kontrollert for
ulike bakgrunnsvariabler.

Utstyr og hjelpemidler

B Beta Sig.
Konstant 4,251 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) ,047 ,031 247
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,041 ,030 ,115
gn;e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 008 011 586
Oppleeringskontor (0=nei; 1=ja) -,015 -,009 ,653
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,075 -,038 ,082
Design og handverk -,018 -,005 ,834
Elektrofag -,117 -,072 ,001
Helse- og oppvekstfag -,227 -,123 ,000
Medier og kommunikasjon ,209 ,029 ,137
Naturbruk ,030 ,006 ,743
Restaurant- og matfag ,033 ,011 ,601
Service og samferdsel -,041 -,015 470
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Regresjonsanalysen i tabell 4.48 viser at utdanningsprogrammene Elektrofag og
Helse- og oppvekstfag har en svak negativ effekt nar en kontrollerer for de andre
variablene i modellen.
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4.21 HMS

Tabell 4.49 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler HMS.

HMS

I I I I
sveert noksa noksd sveert Gj.snitt
liten liten  Verken stor stor Var
grad grad eller grad grad  Gj.snitt  SA 2013

HMS 3,96 0,86 4,01

Q6741 Kjenner du reglene for

sikkerhet pa arbeidsplassen? 12 30 7.6 432 450 4,28 0382 431

Q6742 Kjenner du til rutiner
for rapportering av feil?

Q6743 Vet du hva du skal
gjere ved en eventuell 4,0 7,2 16,7 43,1 28,9 3,86 1,04 3,92
arbeidsulykke/krisesituasjon?

5,3 9,1 20,2 36,9 28,5 3,74 1,12 3,81

Tabell 4.49 viser at nesten 90 prosent av leerlingene oppgir at de i noksa stor grad eller
svert stor grad kjenner til reglene for sikkerhet pa arbeidsplassen. Litt feerre kjenner
rutiner for rapportering av feil og hva en skal gjgre ved en eventuell arbeidsulykke
eller krisesituasjon. Det er ingen endringer fra var til hgst 2013.

Tabell 4.50 HMS fordelt pa kjgnn, alder og tilherighet til oppleringskontor
(gjennomsnitt og standardavvik).

HMS
Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,07 0,78 4.11 0.80
Jente 372 0,96 3.79 0.93
Alder
19 eller yngre 3,95 0,83 4.00 0.83
20 eller eldre 3.08 0,88 4.03 0.87
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,85 0,91 3.89 0.94
OLK 3,99 0,84 4.05 0.82

Tabell 4.50 viser at gutter skarer hgyere pa HMS enn jenter (Cohens d=0.40; ES=.20).
Det er ingen forskjell med hensyn til alder, heller ikke om en har tilhgrighet til et
oppleringskontor.
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Teknikk og industriell produksjon . ‘}fl

Hakirofag P —— 4
Noturbrok S —— 4,62
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Restaurant- og matfag W 3,93
Medier og kommunikasjon W 3,86

Helse- og oppvekstfag 3359

Design og hindverk 33?505

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Host 2013 = Var 2013

Figur 4.47 HMS fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.47 viser at leerlingene som tilhgrer Teknikk og industriell produksjon og
Elektrofag skarer hgyest pa HMS. Learlinger som tilhgrer Design og handverk skarer
betraktelig lavere (Cohens d=0.72; ES=.34).
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Figur 4.48 HMS fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Vi ser av figur 4.48 at laerlinger i de starste bedriftene med over 100 ansatte skarer
klart hgyere pa HMS enn leerlinger i de gvrige bedriftene og sarlig laerlinger i bedrifter
med én til fem ansatte (Cohens d=0.47; ES=23). Det er ingen endring av betydning fra
var til hgst 2013, men vi ser at forskjellen mellom lzerlingene i sma og store bedrifter
har blitt mindre.



128

HMS
Sogn og Fjordane 4,09
Megre og Romsdal 4,02
Nordland 4,01
Vestfold 3,98
Nord-Trgndelag 3,94
Pstfold 3,90
Troms 86
Oppland S,Tl
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.49 HMS fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.49 viser at lzrlingene i Sogn og Fjordane skarer hgyest pa HMS, mens
leerlingene i Oppland skarer lavest (Cohens d=0.34; ES=.17).



129

Tabell 4.51 Multivariat linezr regresjon: HMS kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

HMS
B Beta Sig.
Konstant 3,920 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,197 -,105 ,000
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,042 ,024 ,194
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) 128 138 000
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,064 ,030 ,115
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,167 -,067 ,001
Design og handverk -,349 -,071 ,001
Elektrofag -,039 -,019 ,385
Helse- og oppvekstfag -,264 -,114 ,000
Medier og kommunikasjon -,265 -,029 ,129
Naturbruk ,157 ,027 ,167
Restaurant- og matfag -,096 -,026 ,207
Service og samferdsel -,183 -,053 ,009
RZ 0.07

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Tabell 4.51 viser at kjgnn har negativ betydning for HMS. Det vil si at jenter har en
tilbgyelighet til & skare lavere pA HMS enn gutter nar vi kontrollerer for de andre
variablene. Starrelsen pa bedriften har stgrst betydning av variablene i modellen. Det
ser vi ved at betaverdien er .138. Det vil si at jo stgrre bedriften er, jo starre er
sannsynligheten for at leerlingene skarer hgyt pa HMS. Nar det gjelder
utdanningsprogram ser vi at Bygg- og anleggsteknikk, Design og handverk, Helse- og
oppvekstfag og Service og samferdsel har en negativ effekt pa HMS. Vi ma her huske
at Teknikk og industriell produksjon er referansekategori og at den negative effekten
for de nevnte utdanningsprogrammene ses i forhold til leerlinger som tilhgrer Teknikk
og industriell produksjon. Samlet forklarer alle variablene i tabell 4.51 sju prosent av
variasjonen i HMS.
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4.22 Karriereveiledning

Tabell 4.52 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Karriereveiledning.

Karriereveiledning

Verken
enig Gj.snitt
Helt Noksa eller Noksd Helt Var

uenig  uenig uenig enig enig  Gj.snitt SA 2013

Q6759 Jeg har fatt informasjon
om hvilke muligheter jeg har
med et fag-/svennebrev
innenfor mitt fagomrade

57 10,2 27,1 35,0 21,9 3,57 1,11 3,56

Karriereveiledning er kun ett spgrsmal og tabell 4.52 viser at leerlingene er litt over
midt pa treet enig i pastanden om at de har fatt informasjon om hvilke muligheter de
har med et fag-/svennebrev innenfor sitt fagomrade.

Tabell 4.53 Karriereveiledning fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
opplaeringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Karriereveiledning

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 3,65 1,06 3.59 1.10
Jente 3,44 1,18 3.50 1.18
Alder
19 eller yngre 3,60 1,09 3.58 1.10
20 eller eldre 3,57 1,12 3.54 1.15
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,55 1,12 3.48 1.19
OLK 3,58 1,10 3.58 1.10

Tabell 4.53 viser at det er ingen vesentlige forskjeller i Karriereveiledning ut fra
leerlingenes kjgnn, alder, tilhgrighet til oppleeringskontor eller tidspunkt (var/hgst),
selv om forskjellene mellom kjgnnene begynner a nerme seg signifikant hgsten 2013.
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Karriereveiledning

Elektrofag
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Teknikk og industriell produksjon
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Naturbruk
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]
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Restaurant- og matfag 93
Design og handverk . . . : 3055
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Service og samferdsel

10 15 20 25 30 35 40 45 50
Hest 2013 W Var 2013

Figur 4.50 Karriereveiledning fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.50 viser at lerlinger som tilhgrer Elektrofag skarer hgyest pa
Karriereveiledning. 1 motsatt ende av skalaen ligger leerlinger innen Service og
samferdsel (Cohens d=0.40; ES=.19). Nar det gjelder endringer fra var til hgst
kommer det klart frem at lzerlinger innen Medier og kommunikasjon skarer betraktelig
hgyere pa Karriereveiledning hgsten 2013, mens leerlinger pa Naturbruk har en relativ
klar nedgang i gjennomsnittsskare.
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Karriereveiledning

5,0
4,5

4,0

3,49 3,56 3,56 3,58 3,51 3,54 3,64 362

1-5 6-20 21-100 Over 100
Antall ansatte i bedriften

m Var 2013 Hest 2013

Figur 4.51 Karriereveiledning fordelt pa antall ansatte i bedriften (gjennomsnitt).

Det er ifglge figur 4.51 ingen forskjell av betydning i hvordan lerlinger i bedrifter av
ulike sterrelse har svart pa Karriereveiledning. Det er heller ingen forskjell av
betydning i svargivning fra var til hgst 2013.
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Karriereveiledning
Sogn og Fjordane 3,66
Nord-Trgndelag 3,66
@stfold 3,59
Mgre og Romsdal 3,57
Vestfold 3,57
Troms 3,57
Nordland 3,56
Oppland 3,46
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Figur 4.52 Karriereveiledning fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Lerlinger i Oppland skarer lavest pa Karriereveiledning, mens lzrlinger i Sogn og
Fjordane skarer hgyest. Forskjellen er imidlertid ikke signifikant.
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Tabell 4.54 Multivariat linegr regresjon: Karriereveiledning kontrollert for ulike
bakgrunnsvariabler.

Karriereveiledning

B Beta Sig.
Konstant 3,891 ,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,228 -,094 ,001
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) -,027 -,012 ,520
gn;e_lg;agsgtztg;lgbgirqtg& 4 Over 100) 003 002 915
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,013 ,005 ,813
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk -,074 -,023 ,289
Design og handverk -,029 -,005 ,834
Elektrofag ,041 ,016 ,489
Helse- og oppvekstfag ,106 ,035 ,190
Medier og kommunikasjon -,253 -,021 267
Naturbruk ,012 ,002 ,935
Restaurant- og matfag -,122 -,025 232
Service og samferdsel -,324 -,073 ,000
RZ 0.01

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=Standardiserte regresjonskoeffisient

Tabell 4.54 viser at jenter svarer mer negativt pa Karriereveiledning enn gutter, nar vi
har kontrollert for de gvrige variablene. Nar det gjelder utdanningsprogram ser vi at
Service og samferdsel har en negativ egeneffekt pa Karriereveiledning.
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4.23 Oppfattede muligheter

Tabell 4.55 Frekvensfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for variabler som
omhandler Oppfattede muligheter.

Oppfattede muligheter

Verken
enig
Helt Noksa eller Noksd Helt
uenig  uenig uenig enig enig  Gj.snitt SA  Gj.snitt

Oppfattede muligheter 3,88 0,91 3,93
Q6760 Jeg tror det vil veere lett

4 fa jobb med dette fag- 2,5 51 24,9 38,2 29,3 3,87 0,97 3,93
/svennebrevet

Q6761 Det er gode
framtidsutsikter i den bransjen 3,4 51 23,6 35,4 32,6 3,89 1,03 3,94
jeg erina

Tabell 4.55 viser at leerlingene stort sett opplever at det er lett & fa jobb med det
fagbrevet de er under utdanning for & fa, og at det er gode framtidsutsikter i den
bransjen de tilhgrer. Det er ingen endringer av betydning i denne oppfatningen fra var
til hgst 2013.

Tabell 4.56 Oppfattede muligheter fordelt pa kjgnn, alder og tilhgrighet til
oppleringskontor (gjennomsnitt og standardavvik).

Oppfattede muligheter

Hgst 2013 Var 2013

Gj.snitt SA Gj.snitt SA
Kjgnn
Gutt 4,01 0,84 3,94 0,87
Jente 3,59 0,97 3,94 0,91
Alder
19 eller yngre 3,89 0,89 3,94 0,87
20 eller eldre 3,89 0,92 3,94 0,91
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Ikke OLK 3,78 0,96 3,73 0,95
OLK 3,90 0,89 3,99 0,87

Tabell 4.56 viser at gutter skarer hgyere pa Oppfattede muligheter enn jenter (Cohens
d=0.46; ES=.23). Varen 2013 var det ingen kjgnnsforskjeller. Det er ingen forskijell i
Oppfattede muligheter med tanke pa alder og tilhgrighet til opplaringskontor.
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Oppfattede muligheter

4,2
Elektrofag 4:2 1

Bygg- og anleggsteknikk W ﬁjgg
Teknikk og industriell produksjon Wg 3,91
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Service og samferdsel W 3'2,

Helse- og oppvekstfag 35‘ 51

Medier og kommunikasjon 341
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Hgst 2013 W Var 2013

Figur 4.53 Oppfattede muligheter fordelt pd utdanningsprogram (gjennomsnitt).

Figur 4.53 viser at lerlinger fra ulike utdanningsprogram har relativ forskjellig
oppfattelse av sine muligheter. Lerlinger innen Elektrofag skarer hgyest pa
Oppfattede muligheter, mens larlinger innen Medier og kommunikasjon svarer
betydelig lavere enn gvrige lerlinger pa dette (Cohens d=0.95; ES=.43). Det er ingen
store endringer fra var til hgst 2013.
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Oppfattede muligheter
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Figur 4.54 Oppfattede muligheter fordelt pa antall ansatte i bedriften
(gjennomsnitt).

Det er ingen forskjeller av betydning i hvordan leerlinger i bedrifter med ulikt antall
ansatte svarer pa Oppfattede muligheter, ifglge figur 4.54. Det er heller ingen
betydningsfulle endringer fra var til hgst 2013.
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Oppfattede muligheter
Sogn og Fjordane 4,02
Megre og Romsdal 4,00
Nordland 3,98
Nord-Trgndelag ,89
Troms ,88
Vestfold 87
Oppland
@stfold
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Figur 4.55 Oppfattede muligheter fordelt pa fylke (gjennomsnitt).

Figur 4.55 viser at larlingene i Sogn og Fjordane ser mest positivt pa
framtidsutsiktene og det & fa seg jobb med sitt fagbrev, mens larlinger i @stfold skarer
lavest pa Oppfattede muligheter (Cohens d=0.35; ES=.17).
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Tabell 4.57 Multivariat linegr regresjon: Oppfattede muligheter kontrollert for
ulike bakgrunnsvariabler.

Oppfattede muligheter

B Beta Sig.
Konstant 4,090 0,000
Kjgnn (Gutt =1; Jente=2) -,258 -,131 ,000
Alder (19 eller yngre=0; 20 eller eldre=1) ,017 ,009 ,616
'(Ain;.e—lg;a; SG?tZtg;ISbg?.TOe(?; 4 Over 100) 000 000 990
Opplaeringskontor (0=nei; 1=ja) ,067 ,030 111
Utdanningsprogram
(Teknikk og industriell
produksjon=referansekategori)
Bygg- og anleggsteknikk 217 ,083 ,000
Design og handverk ,146 ,028 ,180
Elektrofag 322 ,150 ,000
Helse- og oppvekstfag -,087 -,036 172
Medier og kommunikasjon -,481 -,050 ,007
Naturbruk -,053 -,009 ,649
Restaurant- og matfag -,066 -,017 ,408
Service og samferdsel -,137 -,038 ,060
RZ 0.08

B=ustandardisert regresjonskoeffisient; Beta=standardisert regresjonskoeffisient

Ut fra regresjonsmodellen i tabell 4.57 ser vi at gutter ser mer positivt pa sine
framtidsutsikter og skarer hgyere enn jenter pa Oppfattede muligheter nar vi har
kontrollert for de gvrige variablene. Videre ser vi at det a tilhgre Elektrofag og Bygg-
og anleggsteknikk har en positiv effekt pd Oppfattede muligheter sett i forhold til
leerlinger i Teknikk og industriell produksjon. Med motsatt fortegn ser vi at Helse- og
oppvekstfag har en negativ effekt pa Oppfattede muligheter.

4.24 Veien videre — utdanning eller jobb

Pa sparsmal om laerlingene kommer til & fullfere leeretiden svarer 95,1 prosent ja. 51,1
prosent svarer at de kommer til & ta mer utdanning i tillegg til fagutdanningen. Bare
9,3 prosent svarer nei pa dette sparsmalet. Rundt 73 prosent kan tenke seg a fortsette
pa arbeidsplassen etter at de har tatt fagbrevet dersom de far muligheten til det.
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Hva vil du helst gjgre rett etter laeretiden?

| | | |
52,2
51,4

Jobbe som fagarbeider

()]
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Ta pabygging til studiekompetanse
7
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Ta heyere utdanning rett etter leeretiden

Annet (for eksempel militaret, reise, folkehggskole, - 9,2
osv.) 83

I s

20,5

Jeg er usikker/ harikke bestemt meg

m Var 2013 Hest 2013

Figur 4.56 Leerlingenes gnsker etter laeretiden (prosent).

Figur 4.56 viser at litt over halvparten av larlingene gnsker a jobbe som fagarbeider
etter leretiden. Rundt 20 prosent er usikker mens 20 prosent tenker & ta en form for
videreutdanning. Det er ingen stor endring i hvordan lrlingene svarte varen 2013 og
hgsten 2013.
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Hva er den lengste utdanningen du har som mal
a gjennomfgre?

Fagbrev/svennebrev

Fagbrev/svennebrev og studiekompetanse

Fagskole/mesterbrev

Studier pa hegskole eller universitet

Ikke sikker/ annet

m Var 2013 Hest 2013

Figur 4.57 Leerlingenes planer for videre utdanning.

Figur 4.57 viser at det hgsten 2013 er rundt 14 prosent som ikke har planer om lengre
utdannelse enn fagbrev/svennebrev. 7,4 prosent tenker a ta studiekompetanse i tillegg
til fagbrev/svennebrev. 21 prosent planlegger fagskole/mesterbrev, mens nesten 42
prosent planlegger hggskole- eller universitetsutdanning. 16,2 prosent svarer at de ikke
vet eller har andre planer. Det er ikke store endringer fra varen 2013, men det er litt
flere som har et mal om 4 ta hgyere utdannelse.
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5. Sammenhenger mellom vurderings- og
veiledningspraksis og faglig trivsel, mestring
0g motivasjon

| dette kapittelet vil vi se naermere pa vurderings- og veiledningspraksis i leerebedrifter
og se hvordan dette kan ha innvirkning pa larlingers faglig trivsel, mestring og
motivasjon. Det har veert en nasjonal satsing pa Vurdering for leering som har pagatt
siden 2010. Det overordnede malet for satsingen har vart at skoleeier, skoler og
leerebedrifter/opplaeringskontorer skal videreutvikle en vurderingskultur og en
vurderingspraksis som har lering som mal. Vi vil her ta utgangspunkt i prinsippene
bak Vurdering for lering og se pa eventuelle sammenhenger med leerlingers faglig
trivsel, mestring og motivasjon.

Prinsippene i vurdering for leering tar utgangspunkt i at:
Elever og lerlinger lzerer best nar de

o forstar hva de skal leere og hva som er forventet av dem

o far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet eller
prestasjonen

o far rdd om hvordan de kan forbedre seg

e erinvolvert i eget lzringsarbeid ved blant annet & vurdere eget arbeid og
utvikling

| Learlingundersgkelsen er det ikke mal pa Vurdering for lering, men det er
enkeltspgrsmal i de forskjellige temaene som kan relateres til prinsippene i Vurdering
for leering. De mest narliggende er:

Q6719 Deltar du aktivt i planlegging og vurdering av arbeidet ditt?
(Medvirkning)

Q6725 Gjar tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli bedre i faget?
(Lagpende faglig veiledning)

Q6735 Vet du hva du skal kunne til fag-/svenneprgven? (Kunnskap om
fagpraven)

Vi ser at spgrsmal Q6719 kan relateres til det siste punktet som omhandler prinsippet
om at lerlinger laerer best nar de er involvert i eget leeringsarbeid. Q6725 kan relateres
til det tredje punktet om at leerlinger laerer best nar de far rad om hvordan de kan
forbedre seg, mens Q6735 kan relateres til det farste punktet om at leerlinger laerer best
nar de forstar hva en skal lzre og hva som er forventet av dem.

Vi skal nd se nzrmere pa sammenhengen mellom disse spgrsmalene som kan
representere ulike prinsipper som ligger i Vurdering for leering begrepet og
lerlingenes opplevelse av Stgtte pa arbeidsplassen, Faglige trivsel, Mestring og
Motivasjon.
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Tabell 5.1 Korrelasjonsanalyse: Prinsipper i Vurdering for lering, stette pa
arbeidsplassen, Faglig trivsel, Mestring og Motivasjon. (Pearsons r)

1 2 3 4 5 6

Q6719 Deltar du aktivt i
planlegging og vurdering av 1
arbeidet ditt?

Q6725 Gjor tilbakemeldingene
at du forstar hvordan du kan bli ,340%* 1
bedre i faget?

Q6735 Vet du hva du skal

kunne til fag-/svenneprgven? 274 268" !

Stgtte pa arbeidsplassen 267+ 431+ ,281%* 1

Faglig trivsel ,241%* ,352** ,250%* ,548** 1

Mestring ,230** ,233** ,242%* ,278** ,296** 1
Motivasjon ,233** ,284** ,225%* ,351%* ,408** ,318**

** signifikant sammenheng pa .01- nivaet

Tabell 5.1 viser det er signifikante og positive relasjoner mellom de tre spgrsmalene
som representerer prinsipper i Vurdering for lering og Stette pa arbeidsplassen,
Faglig trivsel, Mestring og Motivasjon. Videre viser tabellen at spgrsmalet Q6725
Gjer tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli bedre i faget? har en hayere
korrelasjonskoeffisient pa Stgtte pa arbeidsplassen (r=0,431)og Faglig trivsel
(r=0,352) enn spgrsmalet Q6719 Deltar du aktivt i planlegging og vurdering av
arbeidet ditt? og Q6735 Vet du hva du skal kunne til fag-/svenneprgven? Tabell 5.1
viser ogsa at Stgtte pa arbeidsplassen korrelerer relativt sterkt med Faglig trivsel
(r=0,548) og Faglig trivsel korrelerer relativt hayt med Motivasjon (r=0,408).

Det er viktig & merke seg at dette kun er bivariate sammenhenger, altsa styrken i
relasjonen mellom to variabler. For & kontrollere for andre variabler samt & se
naermere pa dynamikken i dem har vi valgt & analysere de nermere ved hjelp av SEM
analyse i AMOS med malte variabler. SEM har flere likhetstrekk med ordinzre
regresjonsanalyser og kan sammenlignes med tradisjonelle sti-analyser. Enkelt sagt
tester man i en SEM analyse teoretiske hypoteser om forhold mellom variabler
simultant. For enkelhets skyld lages det tre ulike modeller, hvor en ser hvordan de tre
sparsmalene som representerer prinsippene for Vurdering for leering og opplevelse av
Statte pa arbeidsplassen virker pa henholdsvis Faglig trivsel, Mestring og Motivasjon.
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Q6719 Deltar du
aktivt i planlegging og
vurdering av arbeidet
itt?
ditt? o 0,06
do
0,12
Q6725 Gjer
tilbakemeldingene at | 0,36 | Stgtte pa " — —
du forstar hvordan du - arbeidsplassen 0,46 | Faglig trivsel
kan bli bedre i faget?
) ol
Q’s 0,
Q6735 Vet du hva du
skal kunne til
fag-/svenneprgven?
Figur 5.1 Spersmal som representerer prinsipper for Vurdering for leering

innvirkning pa Opplevelse av stgtte pa arbeidsplassen og Faglig
trivsel. (AMOS, malte variabler, standardiserte
regresjonskoeffisienter)

Figur 5.1 viser at spgrsmalet Q6725 Gjgar tiloakemeldingene at du forstar hvordan du
kan bli bedre i faget? har en signifikant men relativ svak innvirkning pa Faglig trivsel
(Beta=0,12), men en moderat effekt pa Stette pa arbeidsplassen (Beta=0,36). Stette pa
arbeidsplassen har en moderat til sterk effekt pa faglig trivsel (Beta=0,46).
Spegrsmalene Q6719 Deltar du aktivt i planlegging og vurdering av arbeidet ditt? og
Q6735 Vet du hva du skal kunne til fag-/svenneprgven? har signifikante men svak
innvirkning pa Stette pa arbeidsplassen og searlig Faglig trivsel. Tilsynelatende ser det
ut som i figur 5.1 at de tre sparsmalene har en marginal effekt pa faglig trivsel,
Imidlertid virker de ogsa via Stette pa arbeidsplassen. Vi ser vi ser pa den totale
effekten i tabell 5.2.

Tabell 5.2 Total effekt pa Statte pa arbeidsplassen og Faglig Trivsel.
(Standardiserte betakoeffisienter)

Q6719 Deltar Q6725 Gjar Q6735 Vet du hva Stgtte pa
du aktivt i tilbakemeldingene at du skal kunne til arbeidsplassen
planlegging og  du forstar hvordan du fag-
vurdering av kan bli bedre i faget? /svenneprgven?
arbeidet ditt?
Statte pa 0,16 0,36 0,10
arbeidsplassen
Faglig trivsel 0,15 0,28 0,11 0,46

Tabell 5.2 viser for det farste at de tre sparsmalene som representerer prinsippene for
Vurdering for leering har en sterkere total effekt pa Faglig trivsel enn inntrykket en far
i figur 5.1. Vi ser at serlig at Q6725 Gjgar tilbakemeldingene at du forstar hvordan du
kan bli bedre i faget? har en nesten moderat effekt pa Faglig trivsel med en total effekt
pa 0,28 (Beta). Det figur 5.1 og tabell 5.2 sier oss er at lerlinger som skarer hgyt pa
de tre prinsippene for Vurdering for laering, opplever hgyere Statte fra arbeidsplassen
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og derigjennom ogsa hgyere Faglig trivsel. Seerlig gjelder dette for lzrlinger som
opplever at tilbakemeldingene gjer at en forstar hvordan du kan bli bedre i faget.

Vi skal na ga over til & se pa Mestring.

Q6719 Deltar du
aktivt i planlegging og
vurdering av arbeidet
itt?
ditt? o 0,15
Lo
0,08
Q6725 Gjgr
. o [
tilbaken'leldmgene at 0,36 N St_mtte pa ;l Mestring
du forstar hvordan du arbeidsplassen 0,17
kan bli bedre i faget?
e o
Q6735 Vet du hva du
skal kunne til
fag-/svenneprgven?
Figur 5.2 Spersmal som representerer prinsipper for Vurdering for leering

innvirkning pa Opplevelse av stgtte pa arbeidsplassen og Mestring.
(AMOS, malte variabler, standardiserte regresjonskoeffisienter)

Figur 5.2 viser at Q6719 Deltar du aktivt i planlegging og vurdering av arbeidet ditt?
0og Q6735 Vet du hva du skal kunne til fag-/svenneprgven? har litt sterkere direkte
effekt pa Mestring enn hva tilfelle var med Faglig trivsel. Forholdet er motsatt for
Q6725 Gjer tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli bedre i faget? som har
en litt lavere effekt pa Mestring enn pa Faglig trivsel. Videre viser figur 5.2 at Statte
pa arbeidsplassen har en langt lavere effekt pd mestring enn pa Faglig trivsel (Beta
0,17 mot 0,46).

Tabell 5.3 Total effekt pa Stette pa arbeidsplassen og Mestring. (Standardiserte
betakoeffisienter)

Q6719 Deltar Q6725 Gjgr Q6735 Vet du hva Stgtte pa
du aktivt i tilbakemeldingene at du skal kunne til arbeidsplassen
planlegging og du forstar hvordan du fag-
vurdering av kan bli bedre i faget? /svenneprgven?
arbeidet ditt?
Statte pa 0,16 0,36 0,10
arbeidsplassen
Mestring 0,17 0,14 0,14 0,17

Tabell 5.3 viser at de tre spgrsmalene som representerer prinsippene for VVurdering for
leering har relativ like total effekt pa Mestring. Den store forskjellen fra Tabell 5.2 er
at spgrsmal Q6725 Gjer tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli bedre i
faget? og Stette pa arbeidsplassen har en lavere effekt pa Mestring enn pa Faglig
trivsel
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Q6719 Deltar du
aktivt i planlegging og
vurdering av arbeidet
ditt? o 0,10
do
0,12
Q6725 Gjor
tilbakemeldingene at | 0,36 _ Stptte pa [— —
du forstir hvordan du - arbeidsplassen 0,24 | Matasion
kan bli bedre i faget?
o on®
Q6735 Vet du hva du
skal kunne til
fag-/svenneprgven?
Figur 5.3 Spersmal som representerer prinsipper for Vurdering for leering

innvirkning pa Opplevelse av statte pa arbeidsplassen og Motivasjon.
(AMOS, malte variabler, standardiserte regresjonskoeffisienter)

Figur 5.3 viser at de tre spgrsmalene som representerer prinsipper for Vurdering for
leering har en relativ lik effekt pa Motivasjon med betaverdier pa 0,10 og 0,12. Videre
viser figur 5.3 at Stette pa arbeidsplassen har en direkte effekt pa 0,24 pa motivasjon,
som er litt hgyere enn hva variabelen hadde pa Mestring (figur 5.1), men lavere enn
hva den hadde pa Faglig trivsel (figur 5.2).

Tabell 5.4 Total effekt pa Stette pa arbeidsplassen og Motivasjon.
(Standardiserte betakoeffisienter)

Q6719 Deltar Q6725 Gjar Q6735 Vet du hva Stgtte pa
du aktivt i tilbakemeldingene at du skal kunne til arbeidsplassen
planlegging og du forstar hvordan du fag-
vurdering av kan bli bedre i faget? /svenneprgven?

arbeidet ditt?

Stgtte pa

- 0,16 0,36 0,10 -
arbeidsplassen

Motivasjon 0,14 0,21 0,12 0,24

Tabell 5.3 viser at Q6725 Gjer tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli
bedre i faget? har en sterre total effekt pa Motivasjon enn de to gvrige spgrsmalene
som representerer prinsipper for Vurdering for laring. Forskjellen ligger i at
spgrsmalet (Q6725) har en starre effekt pa Stette pa arbeidsplassen enn de to andre
spgrsmalene.

Vi har i dette kapittelet sett at lerlingenes opplevelse av vurderings- og
veiledningspraksis i lerebedriften har en effekt pa Faglig trivsel, Mestring og
Motivasjon. Effekten er imidlertid ikke sa veldig sterk, men vi ser at sarlig spgrsmalet
Q6725 Gjar tilbakemeldingene at du forstar hvordan du kan bli bedre i faget? har en
klar moderat effekt pa Stette pa arbeidsplassen, som pa sin side har en naermere sterk
effekt pad Faglig trivsel. Stette pa arbeidsplassen har ikke en like sterk effekt pa
Mestring og Motivasjon.
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