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FORORD

Denne rapporten inneholder analyse og presentasjon av resultat fra
Laerlingundersgkelsen 2018. | 2018 ble Lerlingundersgkelsen revidert og denne
rapporten blir dermed den farste som dokumenterer larlingenes svar pa denne
versjonen av  Lerlingundersgkelsen.  Oppdragsgiver  for  prosjektet er
Utdanningsdirektoratet. Vi vil i den forbindelse gjerne takke Elin Flatebg fra
Utdanningsdirektoratet for godt samarbeid. Vi vil ogsa takke Conexus som har gjort
dataene fra Leerlingundersgkelsen tilgjengelige for NTNU Samfunnsforskning.

Rapporten er skrevet av seniorforskerne Britt Karin Utveer og Christian Wendelborg i
samarbeid. Utvaer har hatt hovedansvaret for kapittel 4, mens Wendelborg har hatt
ansvaret for de gvrige deler.

Vi vil takke alle lzerlinger som har deltatt i Leerlingundersgkelsen 2018.

Prosjektleder, februar 2020

Christian Wendelborg
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SAMMENDRAG

Leerlingundersgkelsen er en elektronisk basert spgrreundersgkelse som skal gi
leerlinger muligheten til & formidle oppfatninger om opplaringen og andre forhold
som er sentrale for leringsutbyttet og laeringsmiljget. Undersgkelsen gir viktig
informasjon om kvaliteten pa og utfordringene for fag- og yrkesopplaringen, og gir
mulighet til & sammenlikne resultater over tid og fa et bilde av oppleeringen som gis.
Funn fra undersgkelsen kan vere et viktig verktay for bade instrukterer, faglige ledere
og lerebedrifter og for regionale og nasjonale utdanningsmyndigheter.
Leerlingundersgkelsen er revidert i 2018. Undersgkelsen er betraktelig kuttet ned i
antall spgrsmal og tema som betyr at resultatene, med unntak, lar seg vanskelig &
direkte sammenlignes med tidligere ars resultater.

Utvalget for undersgkelsen er lerlinger og lerekandidater som har veert i laere i mer
enn 11 maneder per 1. oktober. Larlingene velger alltid selv om de vil svare. 12018
er det 13179 larlinger og 396 lerekandidater som har besvart Larlingundersgkelsen.
Dette er om lag 2000 flere leerlinger en antallet som deltok i Lerlingundersgkelsen
2016 og 2017. Svarprosenten er pa 60,2 prosent. Det er en gkning med rundt 6
prosentpoeng fra 2017.

Denne rapporten inneholder analyse og presentasjon av resultat fra
Lerlingundersgkelsen for & belyse laerings- og arbeidsmiljget for den delen av fag- og
yrkesopplaeringen som foregar i bedrift. Et hovedformal med rapporten er & ta tak i
noen hovedpunkter/hovedfunn som utforskes naermere ved hjelp av ulike statistiske
analyser. | denne rapporten innebzrer dette analyser av 1) trivsel pa arbeidsplassen, 2)
om en vil anbefale lzerebedriften til andre som skal begynne laretiden innenfor samme
fagomrade som de selv er lerling og 3) sammenhengen mellom opplering i
skoledelen, medvirkning, lereplan og larlingenes opplevelse av forberedthet til
fagpraven.

Resultatene viser at i all hovedsak er lerlingene motivert for opplaringen som foregar
i bedrift, de har hgy trivsel og opplever i stor grad medvirkning og er tilfreds med
opplaringen som foregar i bedrift. Disse temaene er det lerlingene skarer hgyest pa.
De skarer ogsa relativt hgyt pa om Yrkesfaglig fordypning ga en kjennskap til
arbeidslivet, om opplaringen i skole forberedte dem til opplearing i arbeidslivet og
kunnskap om lareplanen og fagpreven. Av lerlingene oppgir 3,6 prosent at de har
opplevd mobbing pa arbeidsplassen, mens 1,2 prosent oppgir at de har opplevd
ugnsket seksuell oppmerksomhet i leeretida. Videre svarer 71,4 prosent at de bruker
den interne planen for opplaringa helt eller delvis, mens 68,5 prosent av lerlingene
oppgir at de gjennomfarer halvarsamtalen som bedriftene har krav til & gjennomfare
minst en gang i halvaret. Det er ingen systematiske eller store forskjeller mellom
leeringsgrupper, selv. om det er forskjeller mellom lerlinger ved ulike
utdanningsprogram og mellom fylker.



Leerlingundersgkelser gjennom flere ar viser at lerlinger i det store og hele trives godit.
Flere undersgkelser viser ogsa at det a trives pa arbeidsplassen troner gverst av en
rekke spgrsmal som omhandler hva leerlinger selv vurderer som viktig for deres leering
og faglige utvikling.

Det som i hovedsak forklarer leerlingers trivsel i Lerlingundersgkelsen i 2018 er om
de er forngyd med oppleeringen i leerebedriften, etterfulgt av opplevelsen av a veere
motivert. Medvirkning og veiledning har betydning for leerlingers trivsel, det samme
har opplevelsen av & ha fatt opplaring i HMS. A kunne medvirke og vare trygg pé
HMS-rutiner er viktig, men opplevelsen av a vare forngyd med den daglige
opplaeringen virker a vere helt essensielt for a trives. Opplevelsen av a vaere mobbet i
leerebedriften har en negativ sammenheng med trivsel. Bakgrunnsvariabler som alder,
kjgnn, utdanningsprogram og fylkestilhgrighet forklarer sveert lite av variasjonen i
lerlingers trivsel.

Rapporten utforsker hva som kan forklare at noen laerlinger velger a ikke anbefale
leerebedriften til andre laerlinger innen samme fagomrade. Litt over 12 prosent av
leerlingene oppgir at de ikke vil anbefale lerebedriften til fremtidige leerlinger.
Analysene viser at strukturelle forhold som intern plan, planlagte samtaler og
oppleering i HMS har betydning for leerlingers anbefalinger av bedriften. Dette viser seg
allikevel & veere mer underordnet betydningen av a veere forngyd og trives.

Opplevelsen av & veare forngyd og trives forklarer mye av variasjonen i hvorvidt
leerlinger vil anbefale lzerebedriften. 1 tillegg har opplevelsen av a bli mobbet en negativ
innvirkning. Utdanningsprogram og kjenn forklarer lite om hvorfor noen larlinger
velger & anbefale lerebedriften eller ikke. Disse funnene sammenfaller med tidligere
lerlingundersgkelser, hvor trivsel og godt leringsmiljg fremstar som de viktigste
faktorene for lerlingers lering.

En vellykket fagopplaering forutsetter god sammenheng og tett kontakt mellom bedrift
og skole gjennom hele oppleringslgpet. Rapporten utforsker hvilken betydning
leerlingenes opplevelser av opplearingsdelen i skole har for deres opplevelser av
oppleeringen i bedrift. Videre utforskes betydningen av opplaringen som helhet
for deres falelse av a veere forberedt til fagpraven.

Det er en positiv sammenheng mellom skoledelen av opplaringen og opplevelsen av &
ha medvirkning i leerebedriften. Lerlinger som opplever at de har opparbeidet seg et
godt grunnlag fra skolen er mer enige i at de som larling i bedrift deltar aktivt i
planlegging og vurderinger av eget arbeid og far fremovermeldinger med mulighet til
a forbedre seg.

Tilsvarende positiv sammenheng er det ogsa mellom gode erfaringer fra opplaringen i
skolen og opplevelsen av a kjenne innholdet i lzereplanen for det aktuelle lerefaget og
vurdere om det de lerer er i samsvar med den. Larlinger som opplever a ha faglige
oppdaterte lerere med innsikt i hva som forventes av dem i leeretiden, gir uttrykk for a
ha en sterre forstaelse for leereplanen i leerefaget sammenlignet med leerlinger som
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ikke opplever & ha lerere med denne innsikten. Lereplanen er grunnlaget for det
leerlinger skal leere i leeretiden innenfor sitt fagomrade og saledes helt avgjerende for
at laeringen blir forberedt til fagpreven.

Videre viser analysene at larlinger som opplever at de deltar i planlegging og
vurderingen av eget arbeid, og far tilbakemelding pa det arbeidet de gjer, i starre grad
klarer & vurdere relevansen av egen fagopplering.

A ha kontroll over laereplanens innhold, og oppleve at opplaringen i bedriften er
relevant for det yrket de utdanner seg til, har en sterk, positiv direkte betydning for
falelsen av & veere forberedt til fagpraven. Opplevelsen av a delta i planlegging og
vurdering av eget arbeid har ogsa en positiv og direkte betydning for fagpreven, men
disse formene for medvirkning ser farst og fremst ut til & veere serdeles viktig for a
jobbe med lerefagets leereplan og kompetansemal underveis i opplaringslapet.

Analysen viser at den direkte koblingen mellom skole og fagprave generelt er svak,
men at skoleopplaringen har en indirekte sentral og viktig rolle. Betydningen av
oppleering i skole sees hovedsakelig gjennom medvirkning i leeringsarbeidet og
bevissthet rundt innholdet i leerefagets leereplan. Det er derfor viktig & jobbe malrettet
for & styrke samarbeidet mellom skole og lerebedrift, og utforske hva som bidrar til at
opplaringslgpet fremstar og oppleves helhetlig for elever og larlinger.

Analyser av sammenhenger mellom opplering i skole, opplering i bedrift og
opplevelsen av & veare forberedt til fagpraven viser at det er sma forskjeller mellom
«lgst koblede» og «tett koblede» yrkesfag. Denne kategoriseringen blir for «grov» til
at den er egnet for formalet i denne rapporten. Det er mer hensiktsmessig a
utforske enkelte laerefag.

Frisgrfaget skiller seg ut ved & ha forholdsvis tydelige og direkte koblinger mellom
skoledelen av oppleeringen og fagpraven. En grunn for dette kan veere spesialiseringen
pa Vg2, men andre forhold som lererkompetanse, utstyrssituasjon, fagets egenart og
gode opplaringsmodeller kan ogsa medvirke. Dette bar utforskes nermere, gjerne i
kombinasjon med andre utvalgte lzrefag.






1. Introduksjon

Arbeidet med kvalitet i fag- og yrkesopplearingen skal bidra til at leerlinger far relevant
fag- og yrkesopplering i et godt leringsmiljg og at flest mulig gjennomfarer
opplaringslgpet. Kvalitetsutvikling handler om a sette mal, planlegge og gjennomfare
tiltak for & nd malene. Det handler videre om synliggjering og vurdering av
maloppnaelse, og ved behov, oppfelging. En kan skille mellom nasjonale mal og
rammer, fylkeskommunale mal, og mal for opplaringen i den enkelte skole og bedrift.
Kvalitetsvurderingssystemet omfatter bade det nasjonale, regionale og lokale nivaet,
og skal bidra til kvalitetsutvikling gjennom tilgang pa kunnskap om tilstanden i
utdanningssektoren. Det benyttes ulike verktay for & innhente kunnskap om kvalitet i

fag- 0g yrkesopplaringen: brukerundersgkelser, refleksjonsverktay,
forskningsprosjekter og evalueringer, internasjonalt arbeid og internasjonale
undersgkelser. Lerlingundersgkelsen er slik sett et ledd i det samlede

kvalitetsvurderingssystemet for fag- og yrkesoppleringen.

Leerlingundersgkelsen er en elektronisk basert spgrreundersgkelse som skal gi
lerlinger muligheten til & formidle oppfatninger om opplaringen og andre forhold
som er sentrale for leringsutbyttet og leringsmiljeet. Undersgkelsen gir viktig
informasjon om kvaliteten pa og utfordringene for fag- og yrkesopplaringen, og gir
mulighet til & sammenlikne resultater over tid og fa et bilde av oppleaeringen som gis.
Funn fra undersgkelsen kan veere et viktig verktgy for bade instruktgrer, faglige ledere
og leerebedrifter og for regionale og nasjonale utdanningsmyndigheter.

Fylkeskommunene har ansvar for a legge til rette for bruken av Lerlingundersgkelsen
i sine respektive fylker. Tidligere evalueringer har vist at fylkeskommuner ofte
delegerer (deler av) gjennomferingen av Larlingundersgkelsen til opplaringskontor
(Wendelborg, Thorshaug & Paulsen, 2013). Deltakelse i undersgkelsen har tidligere
veert frivillig for fylkene, men fra og med 2015 er fylkeskommunene forpliktet til &
gjennomfare undersgkelsen, mens det fortsatt er frivillig for lerlingene a delta. De
som deltar har mulighet til & hoppe over sparsmal de ikke gnsker & svare pa.
Fylkeskommunene har tidligere valgt noe ulike avgrensninger av malgruppen, men i
de fleste fylkene har undersgkelsen hovedsakelig gatt ut til leerlinger som har vert i
lere mer enn ett ar (Nyen, Neass, Skalholt & Tender, 2011). Na har
Utdanningsdirektoratet presisert at utvalget for undersgkelsen er larlinger og
leerekandidater som har veert i lzere i mer enn 11 maneder per 1. oktober.

1.1 Om mandatet og oppbyggingen av
rapporten

Denne rapporten inneholder analyse og presentasjon av resultat fra
Lerlingundersgkelsen for & belyse lerings- og arbeidsmiljget for den delen av fag- og
yrkesopplaeringen som foregar i bedrift. Et hovedformal med rapporten er a ta tak i
noen hovedpunkter/hovedfunn som utforskes naermere ved hjelp av ulike statistiske
analyser. | denne rapporten inneberer dette analyser av 1) larlingenes trivsel pa
arbeidsplassen, 2) om en vil anbefale lerebedriften til andre som skal begynne



leeretiden innenfor samme fagomrade som de selv er lerling og 3) opplevelsen av
helhet og sammenheng i opplaringslagpet. Disse analysene vil presenteres i kapittel 4.

| tillegg vil vi i rapporten beskrive og kommentere variasjon pa nasjonalt niva,
fylkesniva og bransjeniva av lerlingenes svar pa Lerlingundersgkelsen. Analysene vil
fortlgpende og systematisk ses i lys av relevante bakgrunnsfaktorer. Dette gjares i
kapittel 3. Kapittel 2 gir en beskrivelse av datagrunnlag og metode. | og med at dette
er en ny og revidert undersgkelse, vil vi ikke kunne se pa utvikling over tid.

Leerlingundersgkelsen er revidert i 2018. Undersgkelsen er betraktelig kuttet ned i
antall spersmal og tema som betyr at resultatene lar seg vanskelig & direkte
sammenlignes med tidligere ars resultater. Der det er mulig vil vi kommentere det i
teksten. En del av spgrsmalene er slatt sammen i samlemal, mens andre tema belyses
av ett enkelt spgrsmal. Samlemalene som bestar av flere spgrsmal har veert gjenstand
for reliabilitetstester og faktoranalyser for & kvalitetssikre at de maler aspekter ved
samme fenomen (Wendelborg, Buland, Utvar & Caspersen, 2019). | de tilfellene et
tema belyses av ett spgrsmal kan det ikke gjares reliabilitetsanalyser og
faktoranalyser. | stedet ma man gjore en logisk analyse og stole pa at
sparsmalsformuleringene er sa presise og gode at de fanger opp det fenomenet de er
ment & male. | metodelitteraturen kalles dette ofte for «face validity».



2. Datagrunnlag og metodisk tilneerming

I 2018 er det 13575 leerlinger som har besvart Leerlingundersgkelsen. Dette er om lag
2000 flere lerlinger enn antallet som deltok i Laerlingundersgkelsen 2016 og 2017. |
2018 er det 29,3 prosent av samtlige lerlinger i Norge som har deltatt i
Learlingundersgkelsen. Imidlertid er det ikke alle lzerlinger som blir invitert til a delta i
undersgkelsen. Utdanningsdirektoratet har presisert at lerlinger og lerekandidater
som har veert i lere i mer enn 11 maneder per 1. oktober, skal svare pa
Larlingundersgkelsen. Det er Conexus som administrerer og gjennomfarer
Lerlingundersgkelsen og de har ut i fra dette kriteriet invitert til sammen 22558
leerlinger og leererkandidater til a delta i Leerlingundersgkelsen 2018, og vi far dermed
en svarprosent pa 60,2 prosent. Det er en gkning med rundt 6 prosentpoeng fra 2017.

Tabell 2.1 Frekvensfordeling for leerlinger og leererkandidater som har besvart
Leerlingundersgkelsen pa ulike bakgrunnsvariabler.

2017 2018

Antall Prosent Antall Prosent
Kjgnn
Gutt 7549 68,0 8989 69.4
Jente 3550 32,0 3969 30,6
Alder®
19 eller yngre 5736 51,7 6963 53,7
20 eller eldre 5363 48,3 5995 46,3
Tilhgrighet til opplaeringskontor (OLK)
Vet ikke 1380 12,1
OLK 9442 83,1 10930 80,5
lkke OLK 545 438 2645 195
Leerekandidater
Antall lzerekandidater i undersgkelsen 361 31 396 2,9

Tabell 2.1 viser at 30,6 prosent av lgrlingene som har deltatt i Larlingundersgkelsen
2018 var jenter og 46,3 prosent var over 20 ar. Litt over 80 prosent av leerlingene som
har besvart Laerlingundersgkelsen har kontrakt med et opplaringskontor, mens 396
var lerekandidater. Dette tilsvarer en andel pa 2,9 prosent. Det er ingen store
forskjeller fra fordelingen fra forrige ar. 1 2017 var det et spersmal i
Leerlingundersgkelsen om en hadde kontrakt med et opplaringskontor og vi ser at 12,1
prosent oppga at de ikke visste. 1 2018 er dette ikke et sparsmal som laerlingene skal

! | de multivariate analysene i kapittel 4 er alder brukt som kontinuerlig variabel og ikke
inndelt i to alderskategorier. En frekvensfordeling over leerlingenes alder presentere i vedlegg
1.



svare pa, men som er registrert pa forhand. Derfor er det ikke en vet ikke-kategori i
2018.

Tabell 2.2 Leerlinger som har deltatt i Laerlingundersgkelsen 2017 og 2018
fordelt pa utdanningsprogram, sammenlignet med antall inviterte

leerlinger.
Leerlingundersgkelsen 2017 Leerlingundersgkelsen 2018
Utdanninasproaram Antall Antall Svar- Antall Antall Svar-
gsprog inviterte besvarte prosent inviterte besvarte prosent
Bygg- og
anleggsteknikk 4671 2061 44,1 5040 2634 52,3
Design og handverk 932 445 47,7 903 488 54,0
Elektrofag 4601 2642 57,4 4700 2967 63,1
Helse- og oppvekstfag 3477 2099 60,4 3617 2473 68,4
Medier og
kommunikasjon 82 42 51,2 67 25 37,3
Naturbruk 575 323 56,2 664 429 64,6
Restaurant- og matfag 1002 457 45,6 1077 602 55,9
Service og samferdsel 2501 1405 56,2 2628 1507 57,3
Teknikk og industriell
produksjon 3738 2178 58,3 3862 2450 63,4
Total 21579 11652 54,0 22558 13575 60,2

Tall for antall besvarte og inviterte er levert av Conexus.

| tabell 2.2 ser vi hvilket utdanningsprogram lerlingene tilhgrer. Tabellen viser at det
er flest leerlinger som tilhgrer Elektrofag som har besvart Lerlingundersgkelsen i
2018, noe som ogsa var tilfelle i 2017. Det er imidlertid hgyest svarprosent blant
leerlinger ved Helse- og oppvekstfag. Det er sterst gkning i svarprosent ved
Restaurant- og matfag og samtlige utdanningsprogram har gkt svarprosent, med
unntak av Medier og kommunikasjon. Det er imidlertid svert fa som tilhgrer dette
utdanningsprogrammet. Dette ma vi merke oss i de videre analyser fordi de statistisk
sett har mye starre variasjon og dermed oftere vil komme hgyt eller lavt pa de ulike
variablene. Dette vil vi kommentere der det kan ha innvirkning pa analysene.



Tabell 2.3 Leerlinger som har deltatt i Leerlingundersgkelsen 2017 og 2018
fordelt pa fylke, sammenlignet med antall inviterte leerlinger.

Leerlingundersgkelsen 2017 Leerlingundersgkelsen 2018
Fylke Antall Antall Svarprosent Antall Antall Svarprosent
inviterte i besvarte i fylke inviterte i besvarte i fylke
fylket fylket fylket fylket

Akershus 1540 677 44,0 1568 728 46,4
ﬁ;ggr 462 212 45,9 504 304 60,3
Buskerud 1102 616 55,9 1160 728 62,8
Finnmark 445 193 43,4 449 225 50,1
Hedmark 663 322 48,6 706 467 66,1
Hordaland 2445 1715 70,1 2554 1883 73,7
more o9 1123 528 47,0 1140 609 53,4
Nordland 1332 459 34,5 1461 1011 69,2
Oppland 752 428 56,9 750 532 70,9
Oslo 1858 857 46,1 1959 851 43,4
Rogaland 2416 1543 63,9 2519 1386 55,0
?J%?Qa%ge 607 301 49,6 668 457 68,4
Telemark 724 554 76,5 742 520 70,1
Troms 808 440 54,5 903 609 67,4
Trgndelag 2320 1134 48,9 2259 1264 56,0
xgzzr 855 566 66,2 949 720 75,9
Vestfold 1031 505 49,0 1092 614 56,2
@stfold 1096 602 54,9 1175 667 56,8
Total 21579 11652 54,0 22558 13575 60,2

Tall for antall besvarte og inviterte er levert av Conexus.

Tabell 2.3 viser hvilket fylke lerlingene tilhgrer. Tabellen viser at det er hgyest
svarprosent i Vest-Agder, hvor n&rmere 76 prosent av de inviterte laerlingene deltar.
Ogsa Hordaland, Oppland og Telemark har en svarprosent pa over 70. Lavest
svarprosent finner vi i Akershus med 46,4 prosent. Foruten Oslo, Rogaland og
Telemark har fylkene en positiv utvikling i svarprosent. Serlig Nordland har en
positiv utvikling fra 34,5 til 69,2 prosent. Det er ogsa en betydelig gkning i Aust-
Agder, Hedmark, Sogn og Fjordane og Troms.

I sum ser vi at det er en positiv utvikling i svarprosent i Lerlingundersgkelsen i 2018
sammenlignet med tidligere ar som sikrer representativiteten i undersgkelsen og
dermed muligheten til & generalisere svarene til populasjonen som er alle lerlinger
som har veert i leere i over 11 maneder per 1. oktober. Vi har ikke data som forklarer
bakgrunnen for denne gkningen i svarprosent, men det er ikke usannsynlig at
revideringen av Lerlingundersgkelsen har bidratt til & gjere undersgkelsen enklere a



svare pa. | tillegg kan det tyde pa at det er fylkeskommunens arbeid med & spre og
fremme undersgkelsen ogsa kan vare med a forklare noe av denne gkningen.

2.1 Om analysene

Vi vil gjennom univariate, bivariate og multivariate analyser belyse variasjon og
sammenhenger i datamaterialet i Lerlingundersgkelsen. Dette vil veere en
tilstandsrapport over larlingenes mening om opplearingen og andre forhold som er
viktige for deres trivsel og leeringsutbytte. Univariate analyser benyttes for & studere
egenskaper ved en variabel og hvordan enhetene fordeler seg pa denne. Dette kan
vaere mal som gjennomsnitt, median, frekvens og standardavvik. For eksempel kan
gjennomsnittsverdier benyttes nar de ulike tematiske omradene skal presenteres i
forhold til de ulike aktarenes svar pa forskjellige temaer. Det er viktig & merke seg at
gjennomsnittsverdiene ma relateres til de skalaene som er brukt. | denne rapporten
indikerer hgyere gjennomsnitt bedre tilfredshet. For eksempel kan spgrsmal som
omhandler larlingers trivsel tolkes slik at jo hgyere verdien er, desto bedre trives
leerlingene.

Bivariate analyser kan benyttes for & undersgke sammenhengen mellom to variabler
og hvordan skarene til enhetene pa disse forholder seg til hverandre. Det sentrale her
er a gjgre analyser som kan knyttes til sentrale bakgrunnsfaktorer som kjgnn, om en er
leerekandidat eller lerling, alder, tilhgrighet til opplaringskontor, utdanningsprogram
og fylke, eksempelvis om det er forskjell i gutter og jenters opplevelse av trivsel.
Bivariate analyser kan vare krysstabeller, korrelasjon og andre mal som undersgker
statistisk sammenheng. | denne rapporten benyttes det hovedsakelig krysstabeller.

Det er ogsd gjennomfegrt multivariate regresjonsanalyser. Multivariat regresjon
gjennomfares i kapittel 4.1 for & undersgke hvordan hver enkelt variabel pavirker
leerlingenes rapportering av trivsel, kontrollert for alle andre variabler som inngar i
analysen. En regresjonsanalyse gir en koeffisient som er et stigningstall (kalt b) i et
koordinatsystem. Den angir hvor mye den avhengige variabelen (y) stiger nar den
uavhengige variablene (x) stiger med 1. Dersom den den uavhengige variabelen x er
«jente» betyr det at jente har verdien 1 og gutt har verdien 0. Da finner vi
et stigningstall som angir hvor mye y-variabelen endrer seg nar variablene jente gar
fra 0 til 1. Dersom stigningstallet er over null, stiger verdien pa x-variabelen og
dersom stigningstallet er mindre enn 0 (negativ) synker den. Stigningstallet b
er den ustandardiserte  regresjonskoeffisienten, men vi  bruker  den
standardiserte regresjonskoeffisienten, kalt beta. Den gir et bedre
sammenligningsgrunnlag pa tvers av variabler som har ulikt antall verdier.
Eksempelvis sa kan variabelen «jente» bare variere mellom 0 og 1, mens variabelen
alder varierer mellom 16 til 60 ar. Det betyr at nar variabelen «jente» stiger fra 0 til 1,
kan ikke det direkte sammenlignes med alder, ndr alderen stiger med en, fra
eksempelvis 16 til 17 ar. Den standardiserte regresjonskoeffisienten kan
variere fra -1 til 1 og sier noe om pavirkningskraften den uavhengige variabelen har
pa den avhengige variabelen. Se tabell 2.4



Logistisk regresjon er en statistisk metode som anvendes for & se sammenhenger
mellom variabler nar den avhengige variabelen er todelt - i vart tilfelle om de vil eller
ikke vil anbefale bedriften til fremtidige lzerlinger innenfor samme fagomrade som de
selv. Vi bruker denne analysen i kapittel 4.2. Tabellen viser forholdet mellom to odds,
sakalte oddsratioer (OR), og indikerer om sammenhengene er statistisk signifikante.
Odds = sannsynligheten for at en begivenhet inntreffer delt pa sannsynligheten for at
den ikke inntreffer. Oddsratioen kan ha verdier mellom 0 og + co. Oddsratio over 1
viser at sannsynligheten for & ville anbefale lerebedriften er hgyere enn for
referansekategorien for et gitt kjennetegn, mens verdier under 1 viser at oddsen er
lavere. En sammenheng betegnes som statistisk signifikant dersom vi med minst 95
prosent sikkerhet kan si at den ikke skyldes tilfeldigheter

Vi analyserer ogsa dataene ved bruk av Structual Equation Modeling — sakalte SEM-
analyser. Enkelt sagt tester man i en SEM-analyse teoretiske hypoteser om forhold
mellom variabler, i dette tilfelle forholdet mellom faktorer som hver bestar av flere
variabler. Vi bygger en teoretisk modell hvor vi i statistikkprogrammet STATA tester
relasjonene som uttrykkes i teorimodellen mot de innsamlede data (dvs. empirien).
Denne testen kommer ut med et mal som angir hvor godt teorimodellen passer med
empirien. Selv om dette kan hgres avansert ut fremstilles SEM-analyser illustrativt og
er relativ enkelt & forstad selv om leseren ikke er familieer med statistiske metoder.
Relasjonene mellom variablene presenteres som standardiserte regresjonskoeffisienter
(beta- verdier).

2.1.1 Signifikans og effektstarrelse

| bade deskriptiv og parametrisk statistikk benyttes ofte begrepet statistisk signifikant
(for utfyllende informasjon, se Hoem, 2008 og Rubin,1985). Nar dette begrepet brukes
mener man, enkelt sagt, at resultatet ikke skyldes tilfeldigheter. Det vil si at det ikke er
tilfeldigheter eller malefeil som gjer at vi finner en sammenheng eller forskjeller, men
at det kan vere egenskaper i gruppene eller det vi maler som gjer at vi finner dette
resultatet. Et statistisk signifikant resultat er altsa et mal pa hvor sikker vi kan vare pa
at resultatene vi finner i et utvalg kan generaliseres og hvor sikkert vi kan si at
resultatene ogsa gjelder en stgrre populasjon.

Det er viktig a merke seg at det finnes svakheter ved bare a vise til om resultatene er
signifikante eller ikke. Dette gjelder serlig i undersgkelser med mange respondenter. |
Laerlingundersgkelsen har man om lag 13 500 respondenter og i slike tilfeller vil selv
sma sammenhenger bli signifikante. Dette betyr at signifikante resultat kan veere
trivielle og lite viktige. Det blir derfor stedvis gjennomfgrt analyser som maler
effektstarrelse. Dette er analyser som maler styrken pa forskjellene i to gjennomsnitt,
for eksempel jenter og gutters skarer pa Trivsel. Dette gir et bedre mal enn en
signifikanstest.

Et mye brukt mal pa effektstarrelse er Cohens d. Denne er et ustandardisert effektmal
og beregnes som forskjellen i gjennomsnittsverdi mellom to grupper delt pa samlet
standardavvik i de to gruppene (Cohen, 1988). Standardavvik er et mal pa spredning.



Det vil si i hvilken grad svarfordelingen klumper seg rundt gjennomsnittet eller er mer
spredt over hele skalaen. Cohens d er derfor et mal som viser om forskjellen mellom
gruppene er betydningsfull, triviell eller om den har noen praktisk betydning. Tabell
2.4 viser hvordan Vi tolker Cohens d 0g standardisert
effektstarrelse/regresjonskoeffisient.

Tabell 2.4 Effektmal og effektstarrelse.

Effektmal Ingen/svak Liten effekt Moderat Stor

effekt effekt effekt
Cohens d 0-0.19 0.2-0.49 0.5-.0.79 >0.8
Effektstarrelse/standardisert regresjonskoeffisient 0-0.09 0.1-0.29 0.3-0.49 >0.5

Cohens d kan gi et inntrykk av starrelsen pa forskjeller eller styrken i sammenhenger.
Begrepet effektmal gir assosiasjoner til at den ene variabelen har effekt eller er en
arsaksforklaring til resultatet pd den andre. Lerlingundersgkelsen er en
tverrsnittsundersgkelse hvor man ikke kan uttale seg om arsaksforhold. Effekt i denne
sammenhengen blir derfor en tallverdi som sier noe om starrelsen pa forskjellene
mellom to variabler.



3. Overordna beskrivelse av resultater

| dette kapittelet vil vi farst kort gi et oversiktsbilde pa hvordan lerlingene opplever
sin situasjon som larling i bedrift, malt gjennom de ulike temaene som
Lerlingundersgkelsen omfatter. Deretter vil vi se nermere pa hvert tema og se
hvordan ulike grupper av lerlinger har svart.

Tabell 3.1 gir en kort oversikt over hvordan larlingene svarer pa de ulike temaene. For
temaene som har gjennomsnittsverdi, ma vi huske at skalaen gar fra 1 til 5 og jo
hgyere gjennomsnittsverdi jo bedre skarer leerlingene pa temaet.

Tabell 3.1 Oppsummerende tabell resultater fra tema i Leerlingundersgkelsen
2018 (gjennomsnitt eller andel).

Tema i Leerlingundersgkelsen Gjennomsnitt Andel

Yrkesfaglig fordypning (YFF) 3,88 -

Oppleering i skole 3,66 -

Motivasjon 4,58 -

Tilfredshet med oppleering i bedrift 4,08 -

Trivsel 4,33 -

Mobbing - 3,6 %

Ugnsket seksuell oppmerksomhet - 12%

HMS 3,96 -

Intern plan - 71,4 % bruker intern plan helt eller delvis

Leereplan 3,93 -

Medvirkning og veiledning 4,02 -

Halvarsvurdering - 68,5 % har planlagte samtaler hvert halvar

Fagpraven 3,67 -

Tabell 3.1 viser at lerlingene er klart motivert for opplaeringen som foregar i bedrift,
de har hgy trivsel og opplever i stor grad medvirkning og er tilfreds med oppleeringen
som foregar i bedrift. Learlingene legger seg ogsa pa gvre del av skalaen pa de gvrige
temaene. Nar det gjelder mobbing oppgir 3,6 prosent at de har opplevd dette
pa arbeidsplassen, mens 1,2 prosent oppgir at de har opplevd ugnsket
seksuell oppmerksomhet i leeretida. Videre svarer 71,4 prosent at de bruker den
interne planen for oppleringa helt eller delvis, mens 68,5 prosent av
lerlingene oppgir at de gjennomfarer halvarsamtalen som bedriftene har krav til &
gjennomfgre minst en gang i halvaret.

Tabell 3.1 gir bare et oversiktsbilde og videre falger en beskrivelse av temaene, samt
hvordan larlingene og lerekandidatene har svart pa dem. Analyser av hvordan
resultatene fordeler seg pa ulike bakgrunnsvariabler som utdanningsprogram, kjgnn,
fylke, om en har kontrakt med opplaringskontor, alder og om en er Leerekandidat eller
lerling legges i vedlegg, men blir kommentert i gjennomgangen i dette kapittelet.
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3.1 Yrkesfaglig fordypning (YFF)

Temaet Yrkesfaglig fordypning (YFF) belyses av et spgrsmal hvor hovedinntrykket er
at leerlingene i all hovedsak er enige ( om lag 70 prosent) i at YFF ga dem viktig
kjennskap til arbeidslivet.

Tabell 3.2 Svarfordeling, gjennomsnitt, standardavvik for sparsmal som
omhandler Yrkesfaglig fordypning (YFF) i Larlingundersgkelsen
2018.

Yrkesfaglig fordypning (YFF)

| yrkesfaglig fordypning (YFF)
er elevene utplassert i

. ' ) Verken
praksis i bedrift. Hvor enig uenig
eller uenig er du i fglgende Helt Noksa eller Noksa Helt  Gjsnitt Stavvik
utsagn? uenig uenig enig enig enig
Q10694 YFF ga meg viktig 6.4 69 167 318 381 38 118

kjennskap til arbeidslivet

Tabell 3.2 viser at gjennomsnittet er 3,88 med et standardavvik pa 1,18. Det betyr at
de aller fleste krysser av pa den gvre del av skalaen, noe som ogsa svarfordelingen
viser. Lerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag skarer hgyest pa dette temaet
sammenlignet med  gvrige  utdanningsprogram, mens  lerlinger  ved
utdanningsprogrammet Medier og kommunikasjon skarer klart lavest (se vedlegg 2),
men her mad vi huske pa at det er kun 25 laerlinger som tilhgrer dette
utdanningsprogrammet. Forskjellen mellom de to utdanningsprogrammene er likevel
relativt liten (Cohens d=0,42;es=0,21). Dersom vi ser pa forskjellen mellom Helse- og
oppvekstfag og Bygg- og anleggsteknikk som er det utdanningsprogrammet som
skarer nest lavest, er det ingen forskjell av betydning mellom utdanningsprogram
(Cohens d=0,17;es=0,08). Det er ingen vesentlige forskjeller i hvordan gutter og
jenter, leerlinger med eller uten lerekontrakt med opplaringskontor, eller om en er
under 20 ar eller 20 ar eller eldre i hvordan lzrlingene svarer pa sparsmalet om YFF.
Nar det gjelder fylker, ser vi at leerlinger i Telemark skarer hgyest, mens larlinger i
Finnmark skarer lavest, men forskjellen er liten (Cohens d=0,24;es=0,12).
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3.2 Oppleering i skole som forberedelse til
oppleering i arbeidslivet

Tabell 3.3 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for spgrsmal som
omhandler Opplering i skole som forberedelse til oppleering i
arbeidslivet i Laerlingundersgkelsen 2018.

Oppleering i skole

Hvor enig eller uenig er du i
falgende utsagn? Helt
uenig

Q10695 Undervisningen i
yrkesfagene ga et godt grunnlag for 53
det jeg skulle lere i bedriften

Q10696 Utstyret vi brukte pa skolen

var i god nok stand for & lzere fagene 5.7
Q10697 Leererne mine hadde god
innsikt i det jeg skulle mgte i 4,9

leeretiden

Oppleering i skole

Noksa
uenig

11,0

12,8

9,7

Verken
uenig
eller
enig

20,3

21,8

21,1

Noksa
enig

40,6

36,0

35,8

Helt
enig

22,8

23,7

28,5

Gj.snitt  St.avvik

3,65 1,10
3,59 1,15
3,73 1,12
3,66 0,92

Tabell 3.3 viser at rundt 60 prosent av lerlingene er noksa eller helt enig i
sparsmalene som angar hvordan skolen har positivt forberedt leerlingene for leeretida i
bedrift. Imidlertid er det rundt 20 prosent som er uenige at skolen har forberedt dem
for laeretiden, mens rundt 20 prosent er verken enig eller uenig i dette. Av
bakgrunnsvariablene (se vedlegg) er det kun utdanningsprogram og fylke som skiller
ulike grupper av lerlinger. Lerlinger som tilhgrer Helse- og oppvekstfag opplever i
starst grad at skolen har forberedt dem til leeretida i bedrift, mens leerlinger ved Medier
og kommunikasjon skarer lavest (forskjell: Cohens d=0,46;es=23). Lerlinger i
Hedmark skarer hgyest pa dette temaet, mens larlinger i Troms skarer lavest, men
forskjellen er liten (Cohens d=0,30;es=0,15). Det er heller ingen vesentlige forskjeller
i hvordan lerlingene svarte pa disse tre spgrsmalene i 2016 og 2017 (Wendelborg &

Caspersen, 2019).
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3.3 Motivasjon

Tabell 3.4 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmal som
omhandler Motivasjon i Larlingundersgkelsen 2018.

Motivasjon
I sveert |1noksa Inoksa Isveert St.
liten liten Verken stor stor snitt  avvik
grad grad eller grad grad
Q10698 | hvilken grad er du 1,2 15 4,0 251 68,2 458 0,74

motivert til & leere i bedriften?

Tabell 3.4 viser at de aller fleste er i stor eller sveert stor grad motivert til & lare i
bedriften. Det gjenspeiles i en meget hgy gjennomsnittsverdi og vi ser ogsa at
standardavviket er relativ lite pad 0,74 som betyr at det ogsa er liten spredning i
hvordan lerlingene har svart. Det er sma forskjeller mellom ulike grupper lerlinger,
men vi ser at lerekandidater er litt mindre motivert (Cohens d=0,19;es=0,10), og
leerlinger ved Medier og kommunikasjon skarer hgyest, mens larlinger ved
Restaurant- og  matfag  skarer  lavest.  Forskjellen  mellom  disse
utdanningsprogrammene er pa grensen til moderat (Cohens d=0,50;es=0,24). Men
igijen ma vi huske pd at det er bare 25 lerlinger som tilhgrer Medier og
kommunikasjon. Det er leerlinger ved Naturbruk som skarer nest hgyest pa Motivasjon
(Se vedlegg 2). Dersom vi ekskluderer Medier og kommunikasjon fra analysen og ser
pa forskjeller mellom utdanningsprogram blir denne forskjellen svakere (Cohens
d=0,27;es=0,124). Lerlinger i Telemark er mest motivert, mens lerlinger i Oslo er
minst motivert (Cohens d=0,33;es=0,2416). Lerlingene skarer litt hgyere pa dette
spgrsmalet i 2018, sammenlignet med 2016 og 2017, men forskjellen er ikke stor
(Wendelborg & Caspersen, 2019).

3.4 Forngyd med oppleeringen i bedriften

Tabell 3.5 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for spgrsmal som
omhandler om en er forngyd med oppleeringen i bedrift i
Leerlingundersgkelsen 2018.

Forngyd med oppleeringen i bedrift

H iq ell . dui I sveert |noksa Inoksa |svaert Gj. St.
vor enig eller u;znlg eraut liten liten  Verken stor stor  gnitt avvik
falgende utsagn? grad grad eller grad grad

Q10700 | hvilken grad er du
forngyd med oppleeringen du har 2,9 5,4 12,2 39,5 39,9 4,08 1,00
fatt pa arbeidsplassen s langt?

Tabell 3.5 viser at nermere 80 prosent av larlingene er i noksa stor eller svert stor
grad forngyd med oppleringen de har fatt pa arbeidsplassen sa langt. Leerlinger ved
Elektrofag skarer hgyest, mens leerlinger ved Medier og kommunikasjon skarer lavest.
Forskjellen mellom disse utdanningsprogrammene er relativt liten (Cohens
d=0,42;es=0,20). Det er elever ved Design og handverk som skarer nest lavest og
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dersom vi ekskluderer leerlingene fra Medier og kommunikasjon fra analysen i og med
de er sveert fa, blir forskjellen mellom utdanningsprogram svakere (Cohens
d=0,29;es=0,14). Lerlinger i Hedmark er mest forngyde, mens lerlinger i Oslo er
minst forngyde (Cohens d=0,27;es=0,14). Utover det er det sma forskjeller med tanke
pa bakgrunnsvariabler og lzrlingene svarer nesten likt med hvordan de svarte i 2016
og 2017 (Wendelborg & Caspersen, 2019).

3.5 Trivsel
Tabell 3.6 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for spgrsmal som
omhandler Trivsel i Leerlingundersgkelsen 2018.
Trivsel
I sveert | noksa Inoksad |sveert
liten liten Verken stor stor Gj.snitt  Stavvik
grad grad eller grad grad
Q10701 Trives du p& 1,7 34 8,1 29,2 57,5 437 0,90
arbeidsplassen?
Q10702 Trives du med 17 3,4 12,0 43,2 39,7 4,16 0,88
arbeidsoppgavene dine?
Q10703 Trives du med 11 21 6,8 28,9 61,2 4,47 0,80
kollegaene dine?
Trivsel 4,33 0,74

Tabell 3.6 viser at de fleste lerlingene trives. Alle tre spgrsmal har relativt heye
gjennomsnittsverdier. Laerlinger ved Elektrofag trives best, mens larlinger ved Medier
og kommunikasjon skarer lavest pa trivsel. Forskjellen mellom disse
utdanningsprogrammene er liten (Cohens d=0,32;es=0,16). Lerlinger i Telemark
trives best, mens larlinger i Oslo skarer lavest (Cohens d=0,31;es=0,15). Utover dette
er det ingen forskjeller med tanke pa de gvrige bakgrunnsvariablene. Disse resultatene
gjenspeiler hvordan lerlingene rapporterte om trivsel i 2016 og 2017 (Wendelborg &
Caspersen, 2019).
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3.6 Mobbing

Tabell 3.7 Svarfordeling, gjennomsnitt, standardavvik og andel for spgrsmal som
omhandler mobbing i Leerlingundersgkelsen 2018.

Med mobbing menes gjentatte negative handlinger fra en eller flere sammen, mot en som kan ha
vanskelig for & forsvare seg. Mobbing kan veere & kalle en annen stygge ting og erte, holde en annen
utenfor, baksnakke eller sl&, dytte eller holde fast.

Ikke i
Mobbin Flere Omtrent En det
g ganger i engangi 2-3ganger sjelden hele
uken uken i maneden gang tatt Gj.snitt  St.avvik
Q10705 Er du blitt
mobbet pa 0,9 0,9 1,8 12,6 83,8 4,78 0,60

arbeidsplassen de
siste manedene?

Andel som oppgir at
de er mobbet 2til 3
ganger i maneden
eller mer

3,6

Tabell 3.7 viser at det er 3,6 prosent som kan defineres som mobbet to til tre ganger i
maneden eller mer. Nar det gjelder forskjeller mellom utdanningsprogram ser vi at det
er minst andel som er mobbet ved Helse- og oppvekstfag hvor 2,1 prosent er mobbet.
Det er hgyest andel mobbet ved Naturbruk hvor andelen er 5,4 prosent. Det er 5,7
prosent som oppgir at de er mobbet i Oslo, mens det er lavest andel mobbete i
Trendelag med en andel pa 2,4 prosent. Det er over en dobbel sa stor andel
Lerekandidater (7,2 prosent) som oppgir at de er mobbet enn laerlinger (3,4 prosent). |
Lerlingundersgkelsen i 2016 var andelen 2,9 prosent og 3,5 prosent i 2017
(Wendelborg & Caspersen, 2019). Spgrsmalene vedrgrende mobbing er i 2018-
undersgkelsen identisk med mobbesparsmalene i Lerlingundersgkelsene for 2016 og
2017. Det betyr at tallene er sammenlignbare.
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3.7 Ugnsket seksuell oppmerksomhet

Tabell 3.8 Svarfordeling, gjennomsnitt, standardavvik og andel for spgrsmalet
som omhandler ugnsket seksuell oppmerksomhet i
Leerlingundersgkelsen 2018.

Ugnsket seksuell oppmerksomhet

Ikke i
Flere Omtrent En det
gangeri engangi 2-3ganger sjelden hele Gj. St.

uken uken i maneden gang tatt snitt avvik
Q10709 Er du blitt utsatt for
ugnsket seksuell
oppmerksomhet pa 0,4 0,2 0,6 4,6 94,2 4,92 0,37
arbeidsplassen de siste
manedene?

Andel som oppgir at de er

blitt utsatt for ugnsket

seksuell oppmerksomhet 2 1,2
til 3 ganger i maneden eller

mer

Tabell 3.8 viser at 1,2 prosent oppgir at de har blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet to til tre ganger i maneden eller mer. To prosent av jentene oppgir at
de har blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, mot 0,7 prosent av guttene.
Det er ingen ved Medier og kommunikasjon som har oppgitt at de har blitt
utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, mens det er lerlinger ved Restaurant- og
matfag som har hgyest andel med 2,5 prosent. Nar det gjelder fylker er det lavest
andel i Aust-Agder med 0,3 prosent, mens det er hgyest andel i Finnmark med 2,7.
Bivariat analyse viser at i underkant av hver tredje lerling som opplever a bli
utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet (31 prosent) oppgir ogsa at de blir
mobbet pa arbeidsplassen.
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3.8 Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Tabell 3.9 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmal som
omhandler Opplaring i skole som forberedelse til opplaring i
arbeidslivet i Lerlingundersgkelsen 2018.

HMS
| | | |

sveert  noksa noksad sveert Gj. St.

liten liten Verken stor stor snitt avvik

grad grad eller grad grad
Q°10712_ Har du fatt oppleering i HMS 6.2 9.0 12.4 367 358 3.87 118
pa arbeidsplassen?
Q10743 Vet cu hwordan du skal s 53 69 130 380 369 394 112
Q10714 Har du fatt oppleering i
sikkerhet pa din arbeidsplass? 3.6 6.2 115 38,6 40,2 4,05 1,04
HMS 3,96 0,95

Tabell 3.9 viser at de fleste leerlingene benytter seg av den evre del av skalaen og
gjennomsnittsverdiene ligger rundt 4. Grovt sett er det rundt 75 prosent som svarer i
noksa stor grad eller i sveert stor grad pa de tre sparsmalene. Det er klare forskijeller
mellom utdanningsprogram nar det gjelder HMS, hvor lerlinger ved Medier og
kommunikasjon skarer lavest med en gjennomsnittsverdi pa 3,14 og Elektrofag som
skarer hgyest med 4,26 (Cohens d=1,04;es=0,46). |1 og med det er kun 25 lerlinger
ved Medier- og kommunikasjon er sa fa kan deres svar gi store utslag i analysen. Hvis
vi utelukker dem og ser pa forskjellen mellom Elektrofag og Helse- og oppvekstfag,
som er det utdanningsprogrammet som skarer nest lavest blir forskjellen svakere
(Cohens d=0,89;es=0,41). Jenter skarer lavere enn gutter pd HMS (Cohens
d=0,52;es=0,25), noe som sannsynligvis kan tilskrives at gutter og jenter gar pa ulike
utdanningsprogram. Det er sma forskjeller mellom fylker hvor Finnmark skarer hgyest
og Aust-Agder skarer lavest (Cohens d=0,29;es=0,14). Larlinger som har kontrakt
med oppleeringskontor skarer ogsa hgyere enn de som ikke har slik kontrakt (Cohens
d=0,25;es=0,12).
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3.9 Intern plan

Tabell 3.10 Svarfordeling for spgrsmal som omhandler intern plan i
Leerlingundersgkelsen 2018.

Bedriften skal utvikle en intern plan for oppleeringen. Den skal
sikre at du far riktig oppleering i faget. Den interne planen kan

veere web basert, i papir eller en app pa mobilen. Vet Ja. til
ikke Nei dels Ja
Q10716 Blir den interne planen brukt? 19,3 9,3 38,9 32,5

Tabell 3.10 viser at nermere en tredjedel bekrefter at den interne planen for opplaring
i bedriften blir brukt, mens ytterligere 38,9 prosent oppgir at den interne planen blir til
dels brukt. De resterende nermere 30 prosent oppgir at enten de ikke vet (19,3
prosent) eller at den ikke blir brukt (9,3 prosent). Teknikk og industriell produksjon er
det utdanningsprogrammet hvor flest svarer ja, til dels eller ja — 74,6 prosent, mens
det gjelder for 62,5 prosent av lerlingene pa Medier og kommunikasjon som er det
utdanningsprogrammet hvor lavest andel oppgir at den interne planen blir brukt. Det
er starst andel av lerlinger i Hedmark som oppgir at planen blir brukt helt eller delvis
(80 prosent), mens det er lavest andel i Akershus med 66 prosent. Det er en litt sterre
andel gutter som oppgir at den interne planen blir brukt og blant lerlingene som er
yngre enn 20 ar. For de gvrige bakgrunnsvariablene er det ingen vesentlige forskijeller.

3.10 Leereplan

Tabell 3.11 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for spgrsmal som
omhandler Lereplan i Laerlingundersgkelsen 2018.

Leereplan
| | | |
sveert noksa noksad sveert Gj. St.
Vet liten liten  Verken stor stor snitt*  avvik

ikke grad grad eller grad grad

Q10717 | hvilken grad vet du
hva leereplanen sier om hva du 4,9 3,7 7,4 14,2 41,4 28,4 3,88 1,05
skal lzere i leeretiden din?

Q10718 | hvilken grad
samsvarer opplaeringen du har

o h 9,3 2,5 53 15,4 43,4 24,1 3,90 0,95
fatt med det leereplanen sier du
skal leere i faget?

Leereplan 3,93 0,84

Cronbachs alpha= 0,66

*Gruppen som har svart "vet ikke" er tatt ut i beregning av gjennomsnitt og standardavvik

Tabell 3.11 viser at rund 70 prosent av lerlingene opplever i noksa eller i stor grad at
de vet hva lereplanen sier om hva en skal lere i leeretida og at det er samsvar mellom
den opplaringen en har fatt og det en skal lere i faget. Det er ingen store forskjeller
med tanke pa bakgrunnsvariabler, foruten at laerlinger som tilhgrer Medier og
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kommunikasjon skarer betraktelig lavere enn gvrige leerlinger og serlig lzrlinger pa
Helse- og oppvekstfag (Cohens d=0,66;es=0,32). Det er ogsa en viss forskjell mellom
leerlinger i ulike fylker hvor leerlinger i Hedmark skarer hgyest, mens leerlinger i Oslo
skarer lavest (Cohens d=0,31;es=0,15).

3.11 Medvirkning og veiledning

Tabell 3.12 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmal som
omhandler Medvirkning og veiledning i Leerlingundersgkelsen 2018.

Medvirkning
I I I I
svaert  noksa noksa  svaert Gj. St.
liten liten Verken stor stor snitt avvik

grad grad eller grad grad

Q10719 I hvilken grad deltar du i

planlegging av arbeidet ditt? 3.6 7.4 16,0 454 21,7 3.86 1,02
Q10720 | hvilken grad deltar du i

vurdering av arbeidet ditt? 2.6 5.4 171 48,7 26,2 3.90 093
Q10721 | hvilken grad klarer du selv

d avgjere om du har lst en 0,8 1,8 10,0 57,3 302 414 072

arbeidsoppgave pa en faglig god
mate?

Q10722 | hvilken grad far du
tilbakemelding pa arbeidet ditt, slik at 3,5 6,6 15,0 45,2 29,7 3,91 1,01
du kan bli bedre i faget?

Q10723 1 hvilken grad far du hjelp og
stgtte i arbeidet du gjgr dersom du 1,7 31 7.9 39,6 47,6 4,28 0,87
trenger det?

Medvirkning 4,02 0,66

Tabell 3.12 viser at lerlingene oppgir i stor grad at de opplever medvirkning og far
hjelp, statte og veiledning. Her er det veldig sma forskjeller mellom larlinger og det er
ingen forskjeller mellom larlinger pa ulike utdanningsprogram. Det er en liten
forskjell mellom lzrlinger i ulike fylker, hvor lerlinger i Telemark skarer hgyest og
leerlinger i Finnmark lavest (Cohens d=0,22;es=0,11).
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3.12 Halvarsamtalen

Tabell 3.13 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmal som
omhandler halvarsvurderingen i Larlingundersgkelsen 2018.

Bedriften skal minst en gang hvert halvar ha en planlagt samtale med
leerlingen om faglig utvikling Ja

Noen
ganger Nei

Q10726 Har du planlagte samtaler med en i bedriften eller
oppleeringskontoret minst en gang hvert halvar, hvor dere gar igjennom hva 68,5 21,3 10,2
du har leert og hva du skal leere framover?

Q10727 Far du en skriftlig oppsummering fra samtalen? 44,9 20,1 351

Hvis en svarer Ja eller
Noen ganger pa
spgrsmal over.

Passer
Hvor godt passer disse Passer Passer verken Passer Passer
utsagnene for de sveert noksa godt eller noksé sveert Gisnitt  St.avvik
planlagte samtalene? darlig darlig darlig godt godt l- :
Q10728 Vi snakker om 2,3 2,2 12,1 337 49,8 426 092
hvordan jeg trives
Q10729 Vi snakker om 1.8 1,9 12,5 39,4 445 4,23 0,87

min faglige prestasjon

Q10730 Vi snakker om
hva jeg skal gjere for & 2,5 3,3 16,8 38,1 39,4 4,09 0,95
bli bedre i faget

Q10731 Vi planlegger
hvilke arbeidsoppgaver
jeg skal arbeide med til
neste samtale

52 6,0 22,8 33,5 32,6 3,82 1,11

Tabell 3.13 viser at nermere 70 prosent av larlingene oppgir at de har planlagte
samtaler med en i bedriften eller opplaeringskontoret minst en gang hvert halvar, hvor
de gar igjennom hva en har lart og hva en skal leere framover. Nermere 72 prosent av
leerlingene ved Teknikk og industriell produksjon oppgir at de har en slik
halvarssamtale, mens det gjelder for 56 prosent av lerlingene pa Medier og
kommunikasjon. Det er hgyest andel i Vestfold, med 79,1 prosent som oppgir at de
har halvarsamtaler, mens lavest andel finner vi i Akershus, hvor kun 56,9 prosent
oppgir at de har slike samtaler. Det er ingen store forskjeller nar det gjelder de gvrige
bakgrunnsvariabler foruten at det er en klart starre andel av leerlinger som har kontrakt
med et opplaringskontor som har slike halvarsamtaler (70,7 prosent) sammenlignet
med laerlinger som ikke har en slik kontrakt med et opplaringskontor (59,2 prosent).
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3.13 Fagpragven

Tabell 3.14 Svarfordeling, gjennomsnitt og standardavvik for sparsmal som
omhandler Fagpraven i Lerlingundersgkelsen 2018.

Fagpreven
| | |
Malet med oppleeringen er at | svaert n9ks§ noksd  sveert Gj. St
du skal ta fagpreve. liten liten Verken stor stor snitt* avvik
grad grad eller grad grad

Q10732 Vet du hva du skal kunne til 4.0 8.0 18,9 491 201 373 1,00
fagpreven?
Q10733 Vet du hvordan fagprgven 6.0 101 195 46.2 183 361 1,08

skal gjennomfares?

3,67 0,95
Fagpregven

Tabell 3.14 viser at de fleste leerlinger legger seg litt over midten pa skalaen. Rundt 70
prosent av lerlingene mener de i noksa eller i svert stor grad vet hva en skal kunne til
fagprgven og hvordan den skal gjennomfgres. Lerlinger som tilhgrer Medier og
kommunikasjon skarer betraktelig lavere en gvrige leerlinger og serlig leerlinger i
Design og handverk (Cohens d=0,61;es=0,29). Lerlinger i Hedmark skarer hgyest,
mens leerlinger i Finnmark skarer lavest (Cohens d=0,31;es=0,15). Ut over dette ser vi
at lerekandidater skarer lavere pa kunnskap om fagpreven enn larlinger (Cohens
d=0,31;es=0,15). Dette er ikke overraskende i og med at leerekandidater ikke skal opp
i en ordinaer fagprave.
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4. Noen dypdykk i Leerlingundersgkelsen 2018

| det fglgende kapittelet vil vi ga litt dypere inn i resultatene fra Leerlingundersgkelsen
2018 ved a se nermere pa tre sentrale tema i undersgkelsen. Dette er samlet under
overskriftene 1) Trivsel pd arbeidsplassen, 2) Anbefale bedriften til fremtidige
lerlinger innenfor samme fagomrade, samt 3) Helhet og sammenheng i
oppleeringslapet.

4.1 Trivsel pa arbeidsplassen

Tidligere leerlingundersgkelser, og andre undersgkelser av opplaering i bedrift, viser at
leerlinger i det store og hele trives godt. De viser ogsa at larlingers trivsel under
oppleering i bedrift har veert stabilt god over tid (se for eksempel Hgast, 2014; Nyen
m.fl., 2011; Wendelborg & Caspersen, 2019). Flere undersgkelser viser at det a trives
pa arbeidsplassen troner gverst av en rekke spgrsmal som omhandler hva lerlinger
selv vurderer som viktig for deres laering og faglige utvikling. A dokumentere det de
har leert og a kunne pavirke hvordan opplaringen skal legges opp, oppleves for
eksempel som langt mindre viktig for deres lzering, sammenlignet med betydningen av
a trives (se for eksempel Caspersen, Michelsen & Wendelborg, 2016; Wendelborg &
Caspersen, 2019). Trivsel i leerebedriften ser ut til a vaere helt essensielt for lerlingers
leering. Av den grunn er det interessant & utforske naermere hva som helt spesifikt
bidrar til leerlingers trivsel pa arbeidsplassen.

Som beskrevet i kapittel 3.5 er det er sma forskjeller pa hvordan lerlingene svarer pa
spgrsmalene om trivsel i 2018 sammenlignet med tidligere laerlingundersakelser.
Undersgkelsene viser at lerlingene i snitt trives bedre med kollegaene enn med
arbeidsoppgavene. Det overordnede bildet av leerlingers svar pa trivsel endrer seg lite
selv om sparsmalene i faktoren trivsel er noe endret og antallet spgrsmal er redusert
fra syv til tre.

For noen ar tilbake ble det i analysene av Laerlingundersgkelsen gjort et skille mellom
sosial og faglig trivsel hvor trivsel i kollegiet ble betegnet som sosial trivsel og trivsel
med arbeidsoppgavene som faglig (Caspersen, Michelsen & Wendelborg, 2016). |
tillegg ble det spurt om leerlingene trivdes «alt i alt». Det virker som et godt grep a sla
sammen sosial trivsel, faglig trivsel og trives «alt i alt» for a redusere antall spgrsmal i
sparreskjemaet og forenkle analysene. Ved gjennomgang av de nye spgrsmalene om
trivsel i Larlingundersgkelsen 2018 ble det nevnt at det savnes et spgrsmal om trivsel
som var rettet mot brukergruppen/ kundegruppen larlingen mgter i sin daglige jobb
(Wendelborg m.fl., 2019). Lavere trivsel med arbeidsoppgavene, enn trivsel bade med
kollegaer og pa arbeidsplassen, kan vere relatert til utfordringer i mgte med gruppen
arbeidsoppgavene knyttes til.

4.1.1 Trivsel — betydningen av utvalgte
bakgrunnsvariabler

Regresjonsanalyse av dataene fra Leerlingundersgkelsen i 2016 og 2017 viser at det er
noen forskjeller mellom utdanningsprogram nar en kontrollerer for betydningen av de
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andre variablene som er inkludert i analysen. Elektrofag skiller seg ut ved a ligge noe
hagyere enn referansekategorien Bygg- og anleggsteknikk mens Restaurant- og matfag
ligger signifikant lavere enn referansekategorien i 2016. Det er ogsa noen fylkesvise
variasjoner. Lerlingene i blant annet i Akershus, Hordaland og Oslo har signifikant
lavere skar pa trivsel enn lerlingene i @stfold (referansekategori). Larlinger i de
starste bedriftene har hgyest trivsel og eldre lerlinger trives mindre enn de som er
yngre. |1 2017 ser vi ogsa en kjgnnsforskjell. Gutter skarer hgyere pa trivsel enn
jenter. Oppsummert viser analyser av Lerlingundersgkelsen i 2016 og 2017 at
bakgrunnsvariablene  utdanningsprogram,  alder,  Kkjgnn,  fylkestilhgrighet,
bedriftsstarrelse og tilknytning til opplaringskontor forklarer 2-3 prosent av
variasjonen i lerlingers trivsel (Wendelborg & Caspersen, 2019). En
regresjonsanalyse av dataene for Kjgnn, alder, utdanningsprogram og fylkestilhgrighet,
samlet inn i 2018, presenteres i tabell 4.1.

Tabell 4.1 Multivariat linezer regresjon: Trivsel kontrollert for kjgnn, alder
utdanningsprogram og fylke.

beta (sig.)
Jente -0,036**
Alder (kontinuerlig) -0,133*
Alder kvadrert 0,134*
Utdanningsprogram (Bygg- og anleggsteknikk er referansekategori)
Design og handverk -0,028**
Elektrofag 0,040%**
Helse- og oppvekstfag -0,008
Medier og kommunikasjon -0,010
Naturbruk 0,007
Restaurant- og matfag -0,039***
Service og samferdsel -0,006
Teknikk og industriell produksjon 0,009
Fylke (@stfold er referansekategori)
Akershus -0,023
Aust-Agder -0,005
Buskerud -0,007
Finnmark -0,022*
Hedmark -0,005
Hordaland -0,041*
Mgre og Romsdal -0,026*
Nordland 0,009
Oppland 0,004
Oslo -0,051***
Rogaland -0,024
Sogn og Fjordane -0,012
Telemark 0,022
Trgndelag 0,002
Troms -0,011
Vest-Agder -0,003
Vestfold 0,003
Konstant (ustandardisert) 4,755%+*
R? (justert) 0,012

Merknad: Alder kvadrert betyr at alder har en kurvlinesere sammenheng.
*p<.05,**p<.01,*** p<.001
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Regresjonsanalyse med utgangspunkt i dataene fra 2018 viser ogsa at alder har en
negativ sammenheng med trivsel. Det vil si at jo eldre lrlingene er jo lavere skarer de
pa trivsel. Aldersspennet blant lerlingene er 16-60 ar med en tyngde pa de yngste.
Narmere 80 prosent er mellom 16 og 21 ar (vedlegg 1).

| tillegg har alder en signifikant kurvlinezer sammenheng (en bgyd regresjonslinje?).
Det betyr at unge leerlinger rundt tyve, samt godt voksne laerlinger, i starre grad trives
med opplaeringen i bedrift sammenlignet med leerlinger som er i siste halvdel av
tyvedrene (vedlegg 6). Samme mgnster fant vi i en studie pa Helse- og oppvekstfag for
noen ar siden. Elever som gikk direkte fra grunnopplaringen over pa Helse- og
oppvekstfag, og godt voksne elever, opplevde i sterre grad tilhgrighet og oppnadde i
sterre grad kompetanse i videregdende opplaring etter fem ar, sammenlignet med
elever som startet pa Vgl Helse- og oppvekstfag noen ar etter at de avsluttet
grunnskolen (Svendsen, Utveer & Berg, 2019). Alder kan nok opptre noe annerledes i
bedrift enn i skole ettersom aldersspennet vil veere langt starre pa en arbeidsplass enn i
et klasserom i videregaende opplaring. Men betydningen av a veere noen ar forsinket i
forhold til majoriteten pa arskullet ungdommen i utgangspunktet tilhgrte, kan av ulike
arsaker utgjare en sarbarhet eller en risiko.

| likhet med Lerlingundersgkelsen i 2016 viser undersgkelsen i 2018 pa ny at det er
Elektrofag som skiller seg positivt ut ved a ligge noe hgyere enn referansekategorien
Bygg- og anleggsteknikk, mens Restaurant- og matfag ligger signifikant lavere enn
referansekategorien. Larlingene i Oslo, Hordaland og Finnmark har signifikant lavere
skar pa trivsel enn leerlingene i @stfold (referansekategori). Den forklarte variansen
(R?) av regresjonsanalysen i tabell 4.1 er sveert beskjeden, kun 1-2 prosent. Det
indikerer at det er andre forhold som har langt starre betydning for laerlingers trivsel
enn de variablene som er inkludert i analysen i tabell 4.1 Det er derfor god grunn for a
se narmere pa andre variabler i Leaerlingundersgkelsen og undersgke hva de kan bidra
med av forklaringer i leerlingenes trivsel.

4.1.2 Hva mer forklarer leerlingers trivsel?

Fer vi utvider analysene av trivsel, tar vi et tilbakeblikk pa tidligere
lerlingundersgkelser og ser nermere pa hva de kan fortelle oss. Learlingundersgkelsen
i 2016 og 2017 viser at trivsel korrelerer sterkt med opplevelsen av a ha
leeringsmuligheter og ngdvendig utstyr/hjelpemidler tilgjengelig. Trivsel Kkorrelere
ogsa sterkt med & fa lgpende faglig veiledning og & kunne medvirke i planlegging og
vurdering av eget leeringsarbeid. | tillegg korrelerer trivsel med mobbing. Her er
sammenhengen moderat og negativ. Mellom trivsel og opplaring i HMS er ogsa
korrelasjonen moderat, men positiv (Wendelborg & Caspersen, 2019).

% Ved bade & legge inn et fgrstegradsledd (alder) og et andregradsledd (alder kvadrert) i samme
analyse kan vi finne ut om det er en kurvelineser sammenheng mellom en uavhengig og en
avhengig variabel i analysen, altsd om sammenhengen gker eller avtar.
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Leerlingundersgkelsen i 2015 har fokus pa sammenhengen mellom utstyrssituasjonen,
mestring, motivasjon og trivsel. Disse analysene viser at det er en sterk sammenheng
mellom motivasjon og trivsel, mens sammenhengen mellom mestring og trivsel i
starst grad er indirekte via motivasjon (Caspersen, Michelsen & Wendelborg,
2016). Leerlingundersgkelsen i 2013 utforsker konkret hva som bidrar til at
leerlinger er forngyd med oppleringen 1 bedriften. Korrelasjonsanalyser
viser i denne undersgkelsen en sterk sammenheng mellom trivsel og forngydhet
med opplearingen (Wendelborg, Thorshaug & Paulsen, 2013).

Andre studier med fokus pa bedriftsopplering i Norge viser at opplevelse av variert og
utfordrende arbeid, mulighet for selvstendig arbeidsutfarelse, mestringsopplevelse og
integrasjon i faglige og sosiale arbeidsfellesskap er tydelig knyttet til trivsel,
leringsinteresse og opplevelse av egen faglig og personlig utvikling (Olsen m.fl.,
2014).

Med dette som utgangspunkt vil vi utforske hvilke andre variabler i
Lerlingundersgkelsen i 2018 som bidrar til & forklare variasjon i leerlingenes trivsel i
tillegg til kjenn, alder, utdanningsprogram og fylkestilhgrighet (tabell 4.1).
Resultatene presenteres i tabell 4.2.

Tabell 4.2 Multivariat linegr regresjon: Trivsel kontrollert for ulike variabler
som er sentrale i leeringsprosessen

beta (sig.)
Forngyd med opplaeringen 0,394**
Motivert for leering 0,212%**
Medvirkning og veiledning 0,193**
Oppleering i HMS 0,120***
Mobbet 0,127+
Konstant (ustandarisert) ,947%**
R? (justert) 0,573

*p<.05,**p<.01,*** p<.001

Analysene viser at stgrst betydning for leerlingers trivsel har det & veere forngyd med
opplaeringen (0,39) etterfulgt av opplevelsen av & veere motivert (0,21). Medvirkning
og veiledning har ogsa betydning for leerlingers trivsel (0,19). Det har ogsa
opplevelsen av & ha fatt opplering i HMS (0,12). A oppleve & bli mobbet har en
negativ sammenheng med trivsel (-0,13). Den forklarte variansen er pa hele 57,3
prosent, noe som indikerer at disse variablene i Larlingundersgkelsen til sammen
forklarer en betydelig andel i lzerlingers trivsel.

En analyse hvor alle forklaringsvariablene i tabell 4.1 og 4.2 er inkludert ligger som
vedlegg 7. Den bekrefter at alder, kjgnn, utdanningsprogram og fylkestilhgrighet betyr
svart lite av variasjonen i lerlingers trivsel sett i forhold til andre forklaringsvariabler.
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I den mer komplekse analysen er verken kjgnn eller alder signifikant, og det er sma
forskjeller & spore mellom utdanningsprogram og fylker. Samme mgnster har vist seg
i mange analyser av Learlingundersgkelsen nar det settes fokus pa et tema som skal
utdypes. 1 2013 ble det for eksempel satt fokus pa hvilke variabler som kunne forklare
hvor forngyd leerlingene er med opplaringen de har fatt pa arbeidsplassen, kontrollert
for ulike variabler som er sentrale i leeringsprosessen. Ved & inkludere variabler som
leeringsmuligheter, mestring, krav, stgttende arbeidsmiljg, medvirkning og veiledning
forklarte en regresjonsanalyse 53 prosent av variasjonen i forngydhet. Ogsa her ble
alle bakgrunnsvariabler holdt utenfor den presenterte analysen fordi de forklarte sveert
lite (Wendelborg, Thorshaug & Paulsen, 2013).
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4.2 Anbefale bedriften til fremtidige leerlinger
innenfor samme fagomrade

| overkant av 12 prosent, eller narmere 1700 la&rlinger, som besvarte
Laerlingundersgkelsen i 2018, oppga at de ikke ville anbefale lzerebedriften til andre
som skal begynne leretiden innenfor samme fagomrade som de selv er lzrling. Vi ble
nysgjerrige pa hva som kan vere grunner for dette. Er det formelle strukturer som
intern plan, halvtarssamtaler eller opplaring i HMS som ikke er pa plass? Er det
mangel pa veiledning, opplevelsen av lite medvirkning eller lite samsvar mellom det
leereplanen sier laerlingen skal lzere i faget og den faktiske opplaeringen som skjer i
bedriften? Eller er det mangel pa trivsel, mobbing og seksuell trakassering som er
avgjerende for om de vil anbefaler bedriften eller ikke?

For a utforske dette neermere har vi gjennomfart en stegvis logistisk regresjonsanalyse
som presenteres i tabell 4.3. De som svarer positivt pa at de vil anbefale bedriften til
andre er kodet 1, de som ikke vil anbefale bedriften er kodet 0. Relasjonene mellom
variablene presenteres som standardiserte regresjonskoeffisienter (odds ratio),
naermere forklart i kapittel 2.1.

Vi har farst sett pa betydningen av hvorvidt formelle strukturer er pa plass. Bedriften
skal lage en intern plan for lerlingens opplering. | planen presenteres
kompetansemalene og arbeidsoppgavene lerlingen skal jobbe med for & na disse
malene. Dersom opplaeringen foregar i flere avdelinger og involverer flere
instruktgrer, bgr den interne planen ogsa gi svar pa nar laerlingen skal veere i de
forskjellige avdelingene og hvem som er ansvarlig instrukter i hver avdeling. Videre
har larlinger som far opplaringen i bedrift, rett pd bade en halvarsvurdering og en
samtale minst en gang per halvar om hvordan de ligger an faglig. Dette er en del av
underveisvurderingen. Datoer for halvarsvurderinger og halvarssamtaler fares gjerne
opp i den interne planen. Dette skal bidra til & sikre forutsigbarhet for bade larlingene
og instruktgrene i oppleaeringen (Utdanningsdirektoratet, 2016). Det er rimelig & anta at
dersom den interne planen og halvarssamtaler ikke er pa plass, kan det veere en grunn
for at leerlingen ikke vil anbefale leerebedriften til fremtidige leerlinger.

I Leerlingundersgkelsen far leerlingene spgrsmal om den interne planen blir brukt og
om de har planlagte samtaler med en i bedriften eller opplaringskontoret minst en
gang hvert halvar. | tabell 4.3 er svarene kodet slik at de som bruker den interne
planen har verdien 1, de som ikke bruker den eller ikke vet om den brukes, har verdien
0. De som svarer at de har planlagte samtaler med en i bedriften eller
opplaringskontoret «noen ganger» eller «ja» har verdien 1, de som svarer «nei» pa
dette spgrsmalet er gitt verdien 0. Alle spgrsmalene som inngar i tabell 4.3 presenteres
i vedlegg 4. Det farste steget i den logistiske regresjonsanalysen viser at bade det & ha
en intern plan som brukes, og at halvarssamtaler gjennomfares, har en positiv
sammenheng med opplevelsen av a ville anbefale bedriften videre til andre som skal
begynne i lzere innenfor samme fagomrade som dem selv.
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| steg nummer to inkluderer vi opplering i HMS. De tre spgrsmalene i
Laerlingundersgkelsen i 2018 handler om HMS-rutiner og kunnskap om hvordan de
melder fra om avvik (nermere beskrevet i kapittel 3.8). Dersom denne oppleringen
forsemmes, kan det skape en utrygghet som pavirker leerlingenes gnske om & anbefale
leerebedriften til andre. Analysen viser at opplering i HMS bidrar positivt til
leerlingers anbefalinger av leerebedriften. Analysens forklarte varians dobles fra syv til
15 prosent nar opplaring i HMS inkluderes.

| steg tre inkluderes faktorene Lereplan og «Medvirkning og veiledning». |
Leerlingundersgkelsen spgrres det om i hvilken grad leerlingen vet hva lereplanen sier
om hva som skal lzeres i lgpet av leeretiden i bedrift, og i hvilken grad de opplever at
den opplaringen de er en del av, samsvarer med det leereplanen sier de skal lere i det
valgte leerefaget. | analysen benevnes disse to spgrsmalene som faktoren Lereplan og
er nermere beskrevet i kapittel 3.10.

Lerlingene far ogsa spgrsmal om hvorvidt de opplever at de deltar i planlegging av
sitt eget arbeid og far tilbakemelding pa det arbeidet slik at de kan forbedre seg. De
blir ogsa spurt i hvilken grad de opplever & delta i vurderingen av det arbeidet de gjar.
| tillegg er det inkludert et spgrsmal om hvorvidt de opplever a fa hjelp og stette i
arbeidet dersom de trenger det. Disse fire spgrsmalene favner aspekter bade ved
medvirkning og veiledning og utgjer faktoren med samme navn. Spgrsmalene er
naermere beskrevet i kapittel 3.11.

Ved & inkludere sparsmal om deltagelse i planlegging og vurdering og spgrsmal om
oppleeringen samsvarer med det lereplanen sier de skal lere, gker den forklarte
variansen til 23 prosent. Det er na opplevelsen av & kunne medvirke, bli veiledet og
bruke den interne planen som har de sterkeste sammenhengene med gnsket om &
anbefale lzerebedriften.

Som steg fire inkluderes sparsmal om opplevelsen av leringsmiljget og hvorvidt de er
forngyd med opplaringen de har fatt pa arbeidsplassen sa langt. Leringsmiljget
spesifiseres som trivsel og opplevelsen av a bli mobbet. Den forklarte variansen gker
til 38 prosent. Betydningen av planlagte samtaler, bruk av intern plan og opplering i
HMS er fortsatt signifikant, men det blir tydelig at opplevelsen av & vere forngyd med
oppleeringen og trivsel i laerebedriften for mange leaerlinger betyr langt mer.
Learlingenes opplevelser av a fa delta i planlegging og vurdering av eget arbeid og
relevans knyttet til leereplan ser ut for 3 sammenfalle med opplevelsen av & vere
forngyd og trives.

Som et siste steg inkluderes kjenn, alder og utdanningsprogram. Disse bidrar i liten
grad til & forklare variasjon i leerlingens anbefalinger av leerebedrift ndr en kontrollerer
for betydningen av leringsmiljg, opplaring i HMS og bruk av intern plan. A veare
leerling innenfor Helse- og oppvekstfag har en svak positiv betydning, mens
Restaurant- og matfag har en motsatt effekt. Verken kjgnn eller alder betyr noe i
denne sammenheng.
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Tabell 4.3 Logistisk regresjonsanalyse av hvorvidt lerlingene vil anbefale
bedriften til andre fremtidige leerlinger innenfor samme fagomrade.

Odds ratio (sig.)

Intern plan brukes (1=ja, 0=nei) 3,42%x
Steg 1 Planlagte samtaler (1=ja, O=nei) 2,15%**
Konstant 1,74%*
Pseudo R 0,071
Intern plan brukes (1=ja, 0=nei) 2,27%*
Planlagte samtaler (1=ja, O=nei) 1,75%*
Steg 2 Oppleering i HMS 2,07%x
Konstant 0,18***
Pseudo R? 0,145
Intern plan brukes (1=ja, 0=nei) 1,87%*
Planlagte samtaler (1=ja, O=nei) 1,47%+*
Oppleering i HMS 1,54%*
Steg 3 Medvirkning og veiledning 2,59%x*
Leereplan 1,45%*
Konstant 0,01%**
Pseudo R 0,229
Intern plan brukes (1=ja, 0=nei) 1,72%+*
Steg 4 Planlagte samtaler (1=ja, O=nei) 1,46*+*
Oppleering i HMS 1,19%+*
Medvirkning og veiledning 1,04
Leereplan 1,07
Forngyd med opplaeringen 2,28***
Trivsel 2,82%**
Mobbet 67
Konstant 0,00%**
Pseudo R 0,383
Intern plan brukes (1=ja, 0=nei) 1,78%*
Steg 5 Planlagte samtaler (1=ja, O=nei) 1,44%*
Oppleering i HMS 1,20%+*
Medvirkning og veiledning 1,06
Leereplan 1,05
Forngyd med opplaeringen 2,28***
Trivsel 2,86***
Mobbet ,70*
Jente 0,92
Alder (kontinuerlig) 0,99
Utdanningsprogram (Bygg- og anleggsteknikk er referansekategori)
Design og handverk 0,83
Elektrofag 1,05
Helse- og oppvekstfag 1,43*
Medier og kommunikasjon 0,44
Naturbruk 1,25
Restaurant- og matfag 0,57*
Service og samferdsel 0,97
Teknikk og industriell produksjon 1,04
Konstant 0,00%**
Pseudo R 0,395

*p<.05,**p<.01,*** p<.001
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For & oppsummere hovedfunnene fra tabell 4.3 har vi laget en figur (4.1). Alle
variabler som har en signifikant sammenheng med hvorvidt lzrlingene vil anbefale
bedriften til andre fremtidige lerlinger innenfor samme fagomrade er inkludert.
Starrelsen pa odds ratio indikerer hvor sterk sammenhengen er. Stolpene til hgyre for
1 indikerer en positiv sammenheng, stolpene til venstre for 1 indikerer en negativ
sammenheng (se nermere forklaring kap. 2.1).

Trivsel I 2,86
Forngyd med opplaeringen I 2,28
Intern plan brukes I 1,78
Planlagte samtaler I 1,44
HMS M 1,2

Restaurant- og matfag 0,57 1IN

Helse- og oppvekstfag I 1,43
Mobbet 0,7 Il
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Figur 4.1 Variabler som har betydning for lerlingers gnske om & anbefale

leerebedriften.

I hvilken grad leerlinger er forngyd med den oppleeringen de har fatt pa arbeidsplassen
er det som i sterst grad forklarer lerlingers trivsel. Dette ser vi av analysene gjort i
forrige kapittel der trivsel var satt i fokus (tabell 4.2). Sammen forklarer opplevelsen
av a veere forngyd med opplearingen og trivsel mye av variasjonen i hvorvidt lerlinger
vil anbefale lzrebedriften. 1 tillegg har opplevelsen av & bli mobbet ikke uventet en
negativ innvirkning.

Innledningsvis stilte vi spgrsmal ved om mangel pa formelle strukturer som intern
plan, halvtarssamtaler eller opplering i HMS har betydning for hvorvidt leerlinger vil
anbefale lerebedriften eller ikke. Det & ha og bruke den interne oppleringsplanen,
gjennomfare planlagte samtaler og fa oppleering i HMS har betydning, men det virker
som at dette er mer underordnet betydningen av & ha et godt leeringsmiljg og vere
tilfreds med opplaeringen.

Vi har ogsa undersgkt nermere om samspill mellom de ulike faktorene i analysen i
tabell 4.3 kan forsterke eller utdype noen av funnene. Av krysstabellanalyser mellom
trivsel og mobbet ser vi at omtrent halvparten av de som svarer at de blir mobbet ikke
vil anbefale bedriften til fremtidige laerlinger. En kan tenke seg at det er et samspill i
analysen mellom mobbet og trivsel. Samspill oppstar nar effekten av en uavhengig
variabel er betinget av en annen uavhengig variabel. Denne potensielle
samspillseffekten er ikke signifikant. En kan ogsa tenke seg en samspillseffekt mellom
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opplevelsen av & ha fatt opplaringen i HMS og det & vaere forngyd med opplaringen
mer generelt. Dette finner vi heller ikke. Det underbygger at opplevelsen av a veere
mobbet og fa opplering i HMS har selvstendige innvirkninger pa larlingers
anbefalinger uavhengig av trivsel og grad av forngydhet.

Nar det er sagt er det ikke slik at alle som trives eller er forngyd vil anbefale bedriften.
Analysen forklarer 53% prosent av variasjonen i hvorvidt de vil anbefale bedriften til
andre. For & finne ut mer om dette bgr andre metoder for a samle data benyttes. |
forbindelse med de nye spgrsmalene til Lerlingundersgkelsen i 2018 ble flere
lerlinger intervjuet. Der kom det blant annet frem at bedriftsstgrrelse kan ha
betydning for variasjon av arbeidsoppgaver. En elektrikerlering fortalte at han ville
svart at han ikke ville anbefale bedriften han var lzrling i, selv om han trivdes godt,
fordi det var liten variasjon i arbeidsoppgavene. Bedriften var stor og hadde mange
store oppdrag. Lerlinger kunne risikere a gjgre de samme arbeidsoperasjonene, i dette
tilfellet «a trekke kabler», pa manedsvis. Imidlertid viser tidligere
Lerlingundersekelser at lerlinger i store bedrifter med over 100 ansatte skarer
signifikants hgyere pd de fleste indikatorene i Skoleporten sammenlignet med
leerlinger i sma bedrifter (se for eksempel Wendelborg & Caspersen, 2019).

| en starre undersgkelse av kvalitet i fag- og yrkesopplaringen, med spesielt fokus pa
opplering i bedrift, ble data samlet inn gjennom et longitudinelt design som gjorde det
mulig & fa tak pa hvordan elevenes og lerlingenes oppfatninger av opplearinga endret
seg gjennom opplearingslgpet. Denne undersgkelsen viser at det er den daglige
opplaringen i bedriften som for leerlinger har starst betydning (Olsen, Reegard, Seland
& Skalholt, 2014). Den daglige oppleringen kan relateres til spgrsmalene i
Laerlingundersgkelsen om hvor forngyd de er med oppfalgingen og trivsel. Det
underbygger at for lerlinger er godt leringsmiljg og trivsel helt essensielt. Dette
sammenfaller med tidligere leerlingundersgkelser hvor larlinger lgfter frem trivsel som
den viktigste faktoren for deres laering (Caspersen, Michelsen & Wendelborg, 2016;
Wendelborg & Caspersen, 2019).

4.3 Helhet og sammenheng i oppleeringslgpet

Med Reform 94 ble opplaringen i arbeidslivet for alvor en del av videregdende
opplaring. Allerede noen ar for reformen hadde NHO og LO utarbeidet en felles
erkleering om fag- og yrkesopplearingen i skole og arbeidsliv der partene forpliktet seg
til & skaffe lerlingeplasser under forutsetning av at grunnoppleeringen foregikk pa
skolen. For fagopplering ble «2+2» hovedmodellen der skolen star for opplaringen de
forste to arene (Vgl og Vg2), bedriften de to siste (Vg3). Etter fire ar avsluttes
oppleringslgpet med en fagprave.

En vellykket fagopplaering forutsetter god sammenheng og tett kontakt mellom bedrift
og skole gjennom hele opplaringslgpet. Lied-utvalget, som blant annet hadde fatt i
oppdrag & se pa hvorvidt dagens modell for videregaende opplering tilfredsstiller
arbeidslivets og samfunnets behov for kompetanse, understreker at samarbeidet
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mellom skolene og lerebedriften ma gkes for & sikre en god opplering (NOU
2019:25, s. 148).

Pa Utdanningsdirektoratets nettsider ligger et skriv som er utarbeidet for & gi faglige
ledere og instruktgrer informasjon om oppgavene som fglger med ansvaret som ligger
i det & folge opp leerlinger i bedrift. Skrivet gir samtidig rad og tips om hvordan
oppleeringen kan planlegges og gjennomfares. | denne informasjonen beskrives
leerlingers mulighet for medvirkning som sentralt. Faglige ledere og instruktarer skal a
legge til rette for at leerlinger far delta aktivt bade i planlegging og vurdering av eget
arbeid slik at de klarer a tilegne seg kompetansen som er beskrevet i laereplanen for
det valgte laerefaget. Det understrekes at oppleringen i skole og bedrift skal utfylle
hverandre og fremstd som en helhet for de som er under opplearing. For a sikre dette
ma skolene og lerebedriftene samarbeide (Utdanningsdirektoratet, 2016).

Med utgangspunkt i svarene pa ulike spgrsmal i Lerlingundersgkelsen har vi
gjennomfgrt SEM-analyser (nermere beskrevet i kapittel 2.1) for & utforske hvilken
betydning lerlingenes opplevelser av oppleringsdelen i skole har for deres
opplevelser av opplearingen i bedrift, og videre hvilken betydning de begge - altsa
opplearing i skole og bedrift - har for deres falelse av a veere forberedt til fagpraven.

4.3.1 Sammenheng mellom oppleering i skole og bedrift

| analysen inngar 11 spgrsmal fra Leerlingundersgkelsen i 2018 (Figur 4.2). Tre
spgrsmal omhandler lerlingenes opplevelser av opplering i skolen. De blir spurt om
undervisningen i yrkesfagene ga dem et godt grunnlag for det de skulle lere i
bedriften, om utstyret de brukte pa skolen var i god nok stand for a leere fagene og om
leererne pa skolen hadde god innsikt i det de skulle mate i leretiden. Alle disse tre
spgrsmalene peker pa at det som foregar i skolen bar vere relevant og nyttig for
leeretiden. Et fjerde sparsmal favner erfaringene med faget YFF. Learlingene skal ta
stilling til hvorvidt de var enige eller uenige i at YFF ga dem viktig kjennskap til
arbeidslivet. Opplaringen i YFF foregar bade i skole og bedrift. I analysen benevnes
disse fire spgrsmalene som faktoren «Opplaring i skoletiden» og er de samme
spgrsmalene som er beskrevet i kapittel 3.1 og 3.2 tidligere i rapporten.

I Utdanningsdirektoratets informasjonsskriv til faglige ledere og instruktarer i bedrift
star medvirkning sentralt. Leerlinger har krav pa en opplaring som er tilpasset deres
evner og forutsetninger, og det forventes at de selv skal delta aktivt i planleggingen av
eget opplaringslgp. Videre vektlegges «vurdering for leaering». Fire prinsipper
fremheves som sentrale for & fa til en leeringsfremmende underveisvurdering: 1)
Elevene og laerlingene skal forsta hva de skal leere og hva som er forventet av dem; 2)
Elevene og lerlingene skal fa tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa
arbeidet eller prestasjonen; 3) Elevene og laerlingene skal fa rad om hvordan de kan
forbedre seg og 4) Elevene og lerlingene skal veere involvert i eget laeringsarbeid ved
blant annet & vurdere eget arbeid og utvikling. | Leaerlingundersgkelsen far lerlingene
spgrsmal om hvorvidt de opplever at de deltar i planlegging og vurdering av sitt eget
arbeid, samt far tilbakemelding underveis. Tre spersmal utgjer faktoren
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«Medvirkning» som er naermere beskrevet i kapittel 3.11 (se ogsa vedlegg 5 for en
neermere beskrivelse).

De fleste er vel kjent med at leereplaner og kompetansemal star sentralt i skolen.
Lareplaner og kompetansemal er like sentrale i opplering i bedrift selv om de til
daglig kanskje ikke er like fremme i dagen. Lareplanen for et leerefag gir en samlet
beskrivelse av oppgavene en nyutdannet fagarbeider innenfor hver enkelt bransje bgr
kunne handtere etter endt oppleering. Faglige ledere og instrukterer har i oppgave a
legge til rette for at leerlingen skal greie a tilegne seg kompetansen som er beskrevet i
lzereplanen. Lareplanen skal brukes som utgangspunkt for utformingen av den interne
planen for opplaringen og den lgpende vurderingen av lerlingens arbeid. Lerlingene
far spgrsmal om de vet hva leereplanen sier hva de skal lere i lgpet av leretiden og i
hvilken grad de opplever at opplaringen er i samsvarer med den. | analysen benevnes
disse to spersmalene som faktoren «Lareplan» og er nermere beskrevet i kapittel
3.10.

Instruktarer og faglige ledere bar ha kjennskap til gangen i en fag- eller svennepragve
slik at de kan svare pa eventuelle spgrsmal lerlingen matte ha angaende
prgvegjennomfaringen. Lerlingene far spgrsmal om de vet hva de skal kunne til
fagpreven, og om de vet hvordan fagpreven skal gjennomfgres. | analysen benevnes
disse to spagrsmalene som faktoren «Fagprgven» og er nermere omtalt i kapittel 3.13.
SEM-analysen, hvor alle disse variablene (spgrsmalene) inngar, presenteres i Figur
4.2.

Som narmere beskrevet i kapittel 2.1, har vi na bygget en teoretisk modell hvor vi har
testet relasjoner mot de innsamlede data. Relasjonene mellom variablene presenteres
som standardiserte regresjonskoeffisienter. Analysen viser at modellen som helhet har
god tilpasning til data.
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RMSEA=0,049; CFI=,97; SRMR=,031

Figur 4.2 SEM-analyse av sammenhengen mellom opplaering i skoledelen,
medvirkning, leereplan og laerlingenes opplevelse av forberedthet til fagprgven (n=11299).

*p<.05,**p<.01
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SEM-analysen i figur 4.2 viser at det er en positiv sammenheng mellom oppleringen
som foregar i skoledelen og opplevelsen av & ha medvirkning som leerling i leretiden.
Larlinger som opplever at oppleeringen i yrkesfagene og YFF ga dem et godt grunnlag
er mer enige i at de far delta aktivt i planleggingen av eget arbeid sammenlignet med
leerlinger som ikke opplever & ha fatt dette grunnlaget fra skoledelen av opplaringen.
Lerlinger som opplever at de har opparbeidet seg et godt grunnlag er ogsa mer enige i
at de i leerebedriften far fremovermeldinger med mulighet til & forbedre seg, samt at de
far delta aktivt i vurderinger av det arbeidet de gjer. Bringer de gode erfaringer med
seg inn i bedrift blir lzerlinger kanskje mer bevisste pa hva som forventes, bade av dem
selv og den/de som har ansvaret for oppfalgingen. De blir kanskje ogsa mer bevisste
pa hvilke muligheter og ansvar som ligger i det & ha medvirkning.

Tilsvarende positiv sammenheng er det ogsa mellom gode erfaringer fra oppleeringen i
skolen og opplevelsen av & kjenne innholdet i leereplanen og vurdere om det de leerer
er i samsvar med den. Oppleringen i skolen favner ogsa spgrsmal som omhandler
leerernes kompetanse. Lerlinger som opplever & ha faglig oppdaterte lerere med
innsikt i hva som forventes av dem i leeretiden, gir uttrykk for & ha en starre forstaelse
for lzereplanen i lerefaget sammenlignet med laerlinger som ikke opplever a ha laerere
med denne innsikten. Leereplanen er grunnlaget for det laerlinger skal leere i laeretiden
innenfor sitt fagomrade og saledes helt avgjerende for at leeringen blir forberedt til
fagproven.

Videre viser analysene at laerlingens opplevelse av medvirkning har en sterk, positiv
sammenheng med deres opplevelse av a kjenne til lzereplanens innhold og vurdere om
oppleringen de er en del av er relevant for faget. Leaerlinger som opplever at de deltar
i planlegging og vurderingen av eget arbeid, og far tiloakemelding pa det arbeidet de
gjar, opplever at de i starre grad klarer & vurdere relevansen av egen fagopplaring
sammenlignet med laerlinger som ikke opplever samme grad av medvirkning.

Lengst til hgyre i figur 4.2 er fagpraven. Hovedhensikten med & lage denne teoretiske
modellen er a utforske hvilken betydning laerlingenes opplevelser av opplaring i skole
og bedrift har for lerlingens falelser av & veere forberedt til fagopplaringens
avsluttende prgve. Analysene viser at lerlingenes opplevelse av a ha kontroll over
leereplanens innhold, og at oppleringen i leerebedriften er relevant for det yrket de
utdanner seg til, har en sterk, positiv direkte effekt pa falelsen av a vare forberedt til
fagpreven. Opplevelsen av a delta i planlegging og vurdering samt a fa tilbakemelding
pa arbeidsoppgaver i lerlingetiden, har ogsa en positiv og direkte betydning for
falelsen av a veere forberedt til fagpraven. Disse formene for medvirkning ser farst og
fremst ut til & veere serdeles viktig for & jobbe med lzrefagets lereplan og
kompetansemal underveis i opplaringslopet. Vi kan dermed si at medvirkning
underveis i leeretiden ser ut til & ha en sterk, indirekte betydning for larlingers falelse
av a vere forberedt til fagpraven.
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Til sist viser analysene at opplering i skole har en positiv direkte sammenheng med
folelser knyttet til fagpreven, men sammenhengen er svak® Det ser ut til at
opplaringsdelen i skole farst og fremst har betydningen for leerlingenes evne til & veere
aktivt deltagende i planleggingen og vurderingen av leringsarbeidet underveis i
leeretiden. Med andre ord har opplaringen i skole betydning for lerlingers folelse av a
veere forberedt til fagpreven, men betydningen av skoledelen sees hovedsakelig
gjennom medvirkning i laeringsarbeidet og bevissthet rundt innholdet i lerefagets
leereplan.

Forskning innenfor ulike profesjonsutdanninger viser at kunnskapselementer fra ulike
fagfelt ofte ikke henger godt nok sammen. Den viser ogsa at koblingen mellom leering
pa ulike leringsarenaer ofte er for svak (Hatlevik & Havnes, 2017). Lignende funn
fremtrer ogsa innenfor fag- og yrkesopplaering (Aakernes, 2018; Nyen & Tander,
2012). Analysene presentert over viser at den direkte koblingen mellom skole og
fagprove generelt er svak, men at skoleoppleringen indirekte har en sentral og viktig
rolle. Forskning pa koherens (sammenheng) viser at opplevelse av sammenheng typisk
innebarer at kunnskapsinnholdet virker meningsfylt og en blir motivert til innsats
fordi det utdyper og utvider allerede kjent forstaelse og kunnskap. @kt innsats og
engasjement i egen leering kan igjen, i sin tur, bidra til gkt utbytte av utdanningen
(Hatlevik, 2014). Det er derfor viktig & jobbe malrettet for & styrke samarbeidet
mellom skole og lerebedrift, og utforske hva som bidrar til at oppleringslgpet
fremstar og oppleves mer helhetlig for elever og larlinger.

4.3.2 Hva forteller tidligere leerlingundersgkelser om leerlingers
opplevelse av sammenhengen mellom skole og bedrift?

Tidligere leerlingundersgkelser har sett pA sammenhengen mellom oppleringen i skole
og bedrift, og laerlingenes opplevelse av de ulike skolefagenes relevans. Lerlingene er
blant annet blitt spurt om hvordan oppleringen i fellesfagene var tilpasset lerefaget og
om oppleringen i yrkesfagene, derunder praksis i skole og praksis i bedrift, var
relevant for leretiden. Leerlingundersgkelsene i 2017 og 2018 viser blant annet at
mangel pa relevans knyttet til eget leerefag gjelder spesielt for oppleringen i
fellesfagene, men ogsa i de yrkesrettede programfagene. Opplearingen i bedrift, som i
hovedsak foregar i YFF, oppleves som mer relevant. Regresjonsanalyser av skolen
som forberedelse til leeretiden viser blant annet at lerlingene innenfor Design og
handverk, Helse- og oppvekstfag og Restaurant- og matfag ligger hgyere enn
referansekategorien Bygg- og anleggsteknikk (Wendelborg & Caspersen, 2019).
Laerlingundersgkelsen i 2013 viser at litt over halvparten av lerlingene svarte at de var
forngyd med oppleringen i skolen som forberedelse til arbeidslivet, og at leerlingene
pa Helse- og oppvekstfag var mest forngyd mens lerlinger innenfor de teknologiske
fagene var mindre forngyd (Wendelborg, Thorshaug & Paulsen, 2013).

% Deter viktig & merke seg at det finnes svakheter ved bare & vise til hvorvidt resultatene er signifikante
eller ikke. Dette gjelder serlig i undersgkelser med mange respondenter. | Leerlingundersgkelsen har man
mange respondenter og i slike tilfeller vil selv sma sammenhenger bli signifikante.
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Leerlingundersgkelsen i 2011 viser at de to store fagene i kommunesektoren, barne- og
ungdomsarbeiderfaget og helsearbeiderfaget, skiller seg ut med & ha hgyest andel
leerlinger som er forngyd med hvordan skolen forberedte dem til leeretid i tillegg til
frisgrfaget. Fagene i privat sektor ligger nermere gjennomsnittet, mens tgmrerfaget
ligger under gjennomsnittet (Nyen m.fl., 2011).

Ogsa nar det gjelder opplevelsen av a veare forberedt til fagpraven er det betydelige
forskjeller mellom ulike utdanningsprogram. Lerlingundersgkelser viser at leerlingene
pa Design og handverk oppgir hgyest kjennskap til og kunnskap om fagprgven
etterfulgt av Elektrofag, mens Service og samferdsel og Bygg- og anleggsteknikk
ligger i nedre sjiktet (Caspersen, Garvik & Wendelborg, 2015; Wendelborg &
Caspersen, 2019).

Med utgangspunkt i at leerlinger pa ulike utdanningsprogram svarer noe ulikt pa ulike
sider ved opplaringen i skole og bedrift, kan det vare interessant & se hvordan
sammenhengene mellom ulike faktorer, presentert i figur 4.2, varierer pa tvers av
utdanningsprogram eller utvalgte lerefag.

4.3.3 «Lgst koblede yrkesfag» og «tett koblede yrkesfag»

Ulike utdanningsprogram kan grovt sett sies a tilhare ulike leeringstradisjoner. Vi har i
likhet med andre undersgkelser innenfor yrkesfag kodet fag med en klar fagarbeider-
og leerlingtradisjon som «tett koblede yrkesfag» (bygg- og anleggsteknikk, elektrofag,
teknikk og industriell produksjon og restaurant- og matfag). Utdanningsprogram som
tilhgrer en skoletradisjon kodet vi som «lgst koblede yrkesfag» (helse- og
oppvekstfag, naturbruk, service og samferdsel og design og handverk) (jamfer
Aamodt, Carlsten, Caspersen, Grggaard & Rgsdal, 2016). Vi er oppmerksom pa at
flere utdanningsprogram bestar av fag med bade lange og korte tradisjoner i
arbeidslivet. Det er fullt mulig & argumentere for at til eksempel design og handverk
burde inngd i gruppen med tette koblinger til arbeidslivet. De tiloyr flere sma og
verneverdige fag med lange tradisjoner i arbeidslivet. De har ogsa frisgrfaget som har
lange leretradisjoner, men samtidig har en meget sentral og viktig skoleopplering for
de kan ga ut a praktisere yrket. Overlappinger vil man finne nesten uansett hvilken
inndeling som benyttes. Hensikten med & gjere denne analysen er & undersgke om
yrkesfagets tilknytning til arbeidslivet i grove trekk kan ha betydning for leerlingers
opplevelse av sammenheng mellom opplaringen i skole og bedrift. Resultatene fra
disse analysene presenteres i Figur 4.3 og 4.4.



36

Medvl ‘ Medv2 Medv3 ‘
‘M& /

Skolel

Medvirkni ng
R%=9%

Skole2 |

Opp aeringen

Fa regven
i slmledele% EP
R'=37%
Skole3 \
Skoled 22
Lmreplan

R '16"1

Fagpl ‘

Fagp2 |

| | ‘ ‘ RMSEA=0,051; CFI=,97; SRMR=,032
Lerepl Laerep?

Figur 4.3 SEM-analyse av sammenhengen mellom opplering i skoledelen,
medvirkning, leereplan og lerlingenes opplevelse av forberedthet til
fagpraven i «lgst koblede yrkesfag»2 (n=4117).

*p<.05,**p<.01

Medvl Medv2 Medv3
\_\H //
e —
Skolel  »
Medvirkning 140

RI=8% / - —

Skole2
Opplmrlngen ‘_‘_Td—l 02 H“‘w/

i skoledelen

Fagprgven
Ri=a0%

Skole3

5k0|e4 190
R—':l‘.Bﬁ//
’_% RMSEA=0,049; CFI=,97; SRMR=,031
Lerepl Laerep2
Figur 4.4 SEM-analyse av sammenhengen mellom opplering i skoledelen,

medvirkning, lereplan og lerlingenes opplevelse av forberedthet til
fagpraven i «tett koblede yrkesfag»4 (n=7182).
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Pa den ene siden viser analysene at den direkte koblingen mellom oppleringen i
skoledelen og fagpreven virker a sta noe sterkere innenfor de mer lgst koblede fagene.
Dette gjenspeiler funn fra tidligere leerlingundersgkelser der Helse- og oppvekstfag og
Design og handverk virker & ha forholdsvis sterkere koblinger mellom opplering i
skole og bedrift enn de teknologiske fagene (Wendelborg, Thorshaug & Paulsen,
2013; Wendelborg & Caspersen, 2019). P& den andre siden er sammenhengen mellom
a oppleve at opplaringen i bedrift samsvarer med det leereplanen sier de skal lere og

4 Gjennomsnittsverdier for faktorene i henholdsvis «tett koblede yrkesfag» og «lgst koblede yrkesfag»:
Opplaringsdelen i skole (3,7 og 3,8), Medvirkning (4,0 og 4,0), Lareplan (3,9 og 4,0) og Fagpraven (3,7
og 3,6).
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fagpreven sterkere for de «tett koblede» fagene enn for de som er mer «lgst koblet».
Nar det er sagt, er ikke forskjellen mellom tett og last koblede yrkesfag i analysene
over veldig store (figur 4.3 og 4.4). Det kan skyldes at det blir for grove og upresise
kategorier som problematisert innledningsvis. Vi har derfor kjgrt noen tilsvarende
analyser hvor vi skiller ut enkelte lerefag som péa ulike vis har skilt seg ut i
tidligere lerlingundersgkelser.

4.3.4 Frisgrfaget og temrerfaget

Vi har valgt & se nermere pa frisgrfaget og temrerfaget. De er interessante av ulike
grunner. Regresjonsanalyser av skolen som forberedelse viser blant annet at
leerlingene innenfor Design og handverk, Helse- og oppvekstfag og Restaurant- og
matfag ligger hgyere enn referansekategorien Bygg- og anleggsteknikk
(Wendelborg & Caspersen, 2019). Leerlingundersgkelsen fra 2011 viser at
frisgrfaget er blant de med stgrst andel larlinger som er forngyd med hvordan
skolen forberedte dem til leeretid, mens temrerfaget ligger under gjennomsnittet

(Nyen m.fl., 2011).
Flere leerlingundersgkelser viser ogsa at lerlingene pa Design og handverk oppgir

hgyest Kkjennskap til fagpreven, mens Service og samferdsel og Bygg- og
anleggsteknikk ligger i nedre sjiktet (Caspersen, Garvik & Wendelborg, 2015;
Wendelborg & Caspersen, 2019). | videregdende skole har temrerlerlinger gatt Vg2
Byggteknikk som leder mot flere yrker mens frisgrlaerlinger har gatt Vg2 Frisgr
som leder mot ett yrke. Analysene for disse to leerefagene presenteres i figur 4.5 og
4.6.
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Figur 4.5 Frisgrlerlingers opplevelse av forberedthet til fagpreven (n=326).
*p<.05,**p<.01
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Figur 4.6 Temrerlerlingers opplevelse av forberedthet til fagprgven (n=812).
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SEM-analyser viser na et tydeligere manster der frisgrlaerlinger i sterre grad enn
tomrerlerlinger kobler skole og bedrift mer tydelig sammen. Oppleringen i
skoledelen, medvirkning og arbeid med lereplan forklarer 45 prosent i variasjonen i
frisarleerlingenes opplevelse av & veare forberedt til fagpreven. For lerlinger i
tomrerfaget gir disse faktorene en forklart varians pa 35 prosent.
Gjennomsnittsanalyser viser at frisgrlaerlinger i snitt bade er mer forngyd ned
opplerlingen i skolen (M=3,9) og foler seg bedre forberedt til fagpreven (M=3,9)

sammenlignet med leerlinger innenfor tamrerfaget (henholdsvis 3,7 og 3,6).

En mulig forklaring pa at leerlinger i frisarfaget opplever starre grad av sammenheng
mellom det som skjer i skolen og fagpraven kan vere at dette er et fag hvor mye
sentral opplering skjer i skoledelen av opplaringen. En frisgrlerling ma ha gvd og
utevd handverket, pravd og feilet, for de utever yrket og mater kunder i reelle
arbeidssituasjoner. Arbeidsutfarelsen i dette faget er, i starre grad enn i en del andre
yrker, ikke reversibelt. Klippes det feil er det ikke bare & starte pa nytt. Det betyr at de
ma mestre grunnprinsippene i sterre grad enn i en del andre yrker fgr de kan utgve
yrket i det virkelige liv. Leerlingene far mengdetrening mens de enna er i skolelgpet.
Det er lettere & fa til mengdetrening nar yrkesutgvelsen bestar av mange korte
arbeidsprosesser enn nér arbeidsprosessene er lange. A planlegge og gjennomfare
klipping eller farging av har tar for eksempel langt kortere tid enn & planlegge og
bygge en bod.

En  annen  forklaring pa den  sterkere = sammenhengen mellom
oppleeringsdelen i skole og fagpreve for frisgrierlinger kan vere utevelsen av faget i
reelle situasjoner gjennom mottak av kunder mens de ennd er under opplering i
skolen. Vi har snakket med lerere ved flere videregdende skoler som forteller at det er
en vanlig praksis at skoler som tilbyr Vg2 Frisgrfag driver egen salong hvor de
betjener kunder. En leerer forteller: «Vi flytter det virkelige liv inn pa skolen i stedet
for & flytte skolen ut i det virkelige liv». Vi har ogsa sjekket hjemmesidene til en rekke
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videregaende skoler med frisgrutdanning om salongvirksomheten er synliggjort, noe
hjemmesidene bekrefter®.

En kartlegging av utstyrssituasjonen i videregaende oppleering skulle gi en oversikt
over utstyrssituasjonen og vurdere utstyrets relevans bade med tanke pa
kompetansemalene i lzreplanene og det utstyret som elevene mgter nar de gar ut i
lere. P& sparsmal om hvilke erfaringer bedriftene gjor seg nar det gjelder nye
leerlingers kunnskap om og ferdigheter i bruk av utstyr, er det forskjeller mellom
programomradene. Undersgkelsen viser at bedriften erfarer at nye lerlinger i de minst
teknologitunge fagene har best kunnskaper om og ferdigheter i bruk av utstyr i
bedriftene. Her troner frisgr gverst som den gruppen leerlinger som av laerebedrifter
oppleves som best forberedt, etterfulgt av kokk- og servitgr. Byggteknikk er mer
gjennomsnittlig mens arbeidsmaskiner ligger i bunn (Ryssevik m.fl., 2016).

En av forklaringene de gir pa dette er at Vg2 Frisgr og Vg2 Kokk- og servitarfag er
programomrader som i utgangspunktet kan virke mindre utstyrstunge. Selv om det
benyttes en betydelig mengde utstyr ogsa innenfor disse fagomradene, er trolig de
totale investeringskostnadene, fornyingstakten og slitasjen lavere enn for de mer
teknologitunge fagomradene i den andre enden av rangeringen. Det gjor det
kanskje lettere & fa til den tettere koblingen mellom skole og bedrift.

Hvorfor temrerlerlinger ikke opplever like stor grad av sammenheng som
frisarleerlinger har ikke et entydig og klart svar. De er ogsa en grupper larlinger som
ofte har hatt praksisnar opplaring i skolen. En studie av to skoler i distriktet viser at
samarbeid med lokalt arbeidsliv gjerne bidrar til at elever far virkelighetsnare
arbeidsoppdrag som utfgres enten pa skolen eller i lokalmiljget. Skolene omtaler dette
som «skarpe oppdrag» (Utvaer & Saur, 2019). Studier viser ogsa at en del skoler
bruker handlingsrommet som ligger i 2+2-modellen og tilbyr elever alternative lgp,
eksempelvis et individuelt 1+3-lgp uten veksling. Temrerfaget er et av de
programomradene hvor individuelle 1+3-lgp er mer utbredt, og hvor det ser ut til a
fungere godt (Hest, Nyen, Reegard & Tender, 2018; Utvaer & Saur, 2019). De
kommer raskere ut i leeretid. Kanskje det medfarer at skoledelen av opplaeringen blir
gitt mindre verdi, sett i ettertid? Forskning viser imidlertid at elever som falger
alternative lgp, som eksempelvis 1+3-lgp, har god faglig utvikling. Elevene ser i stgrre
grad sammenhengen mellom det de laerer pa skolen og den kompetansen arbeidslivet
forventer at de har, sammenlignet med de som falger det ordinere lgpet (Hast m.fl.,
2018).

Forskjellene mellom disse to programomradene kan ogsa handle om lrere og deres
kompetanse. De tett koblede yrkesfagene har et klart flertall l&erere som er menn som
gjerne har betydelig yrkeserfaring utenom skolen, mens lgst koblede yrkesfag har en

® Se for eksempel Charlottenlund videregaende skole:
https://web.trondelagfylke.no/charlottenlund-videregaende-skole/om-skolen/frisorsalongen/

As videregdende skole: https://designoghaandverk.wixsite.com/vg2fri



https://web.trondelagfylke.no/charlottenlund-videregaende-skole/om-skolen/frisorsalongen/
https://designoghaandverk.wixsite.com/vg2fri
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langt stgrre andel kvinner med noe mindre yrkeserfaring utenom skolen (Aamodt
m.fl., 2016). Lang yrkeserfaring fra arbeidslivet forventes a skal bidra til praksisnzr
skoleopplering. Samtidig viser en kartlegging av yrkesfaglereres kompetanse at
Bygg- og anleggsteknikk har flest leerere uten formell leererkompetanse (23%) mens
Design — og handverk er blant de som har faerrest lerere uten formell
leererkompetanse (7%) (Grande, Lyckander, Landro & Rokkones, 2014). En studie
fra SSB i 2017 viser tilsvarende resultat (Ekren, Holgersen & Steffensen, 2018).
Det ligger en eksplisitt forventning om at fullfgrt lererutdanning bidrar til
kompetanse som fremmer helhet og sammenheng i fag- og yrkesopplaringen.
Analysen av laerlinger innenfor friserfaget og temrerfaget viser at relasjonen
mellom skoledelen av opplaringen og arbeid med leereplaner i bedrift er litt sterkere

for frisgrfaget enn for tamrerfaget.
Det vi med sikkerhet vet er at frisgrfaget har eget Vg2-lgp mens temrerfaget ikke har

hatt det. Temrerlarlinger har gatt Vg2 Byggteknikk, et programomrade som i tillegg
til tamrerfaget leder mot betongfaget, murerfaget og stillasbyggerfaget. Jo flere fag et
Vg2-lgp leder til, jo mer krevende er det for fellesfagleaerere og yrkesfagleerere i skolen
a yrkesrette undervisningen i henhold til elevens yrkesinteresser. Dette gjelder bade
for fellesfag og programfag. Mens frisgrleerlinger har fatt spesialisert seg allerede pa
Vg2 i skolen mot yrket som de gnsker & utdanne seg til, har spesialiseringen innenfor
tgmrerfaget veert mer avhengig av leerernes kompetanse i videregaende opplering.

| Fagfornyelsen er Vg2 Byggteknikk endret til henholdsvis Vg2 Temrer og Vg2
Betong og mur (Utdanningsdirektoratet, 2020). Det vil bli interessant & se om noen ar
om dette kan bidra til at lerlinger innenfor temrerfaget opplever skoledelen av
opplaringen mer relevant og om opplearingslgpet oppleves & veaere mer helhetlig.
Tidligere leerlingundersgkelser viser at leerlinger i lerefag hvor det tilbys Vg2-lgp er
mer forngyde med opplaringen i bedrift sammenlignet med lerefag hvor det ikke gis
Vg2- tilbud (Nyen m.fl., 2011).

4.3.5 Restaurant- og matfag

I tillegg til & se pa lerefagene frisar og temrer, har vi valgt & se litt n@rmere pa
utdanningsprogrammet Restaurant- og matfag. | forbindelse med rapporteringen av
Leerlingundersgkelsen i 2016 og 2017 ble det laget en oversikt over hvordan de ulike
utdanningsprogrammene rangerer seg i forhold til de gvrige programmene pa de ulike
indeksene som presenteres pa Skoleporten. Der kom det fram at det ofte er de samme
programmene som skarer hgyt eller lavt. Design og handverk ligger i toppen bade i
2016 og 2017 med henholdsvis elleve og atte topp tre plasseringer av 14 mulige,
etterfulgt av Helse- og oppvekstfag som er nummer to begge ar. Restaurant- og matfag
ligger pa den nedre delen av rangeringen begge ar. De skarer for eksempel svakt bade
pa trivsel, mobbing og medvirkning (Wendelborg & Caspersen, 2019). Ogsa analyser
gjort i denne rapporten underbygger at leerlinger innenfor Restaurant- og matfag er en
sarbar gruppe. Analysene i kapittel 4.1 om lerlingers trivsel viser at laerlinger
innenfor Restaurant- og matfag trives mindre enn lerlinger innenfor andre
utdanningsprogram nar en kontrollerer for betydningen av alder, kjgnn og fylke.
Kapittel 4.2 om a anbefale lerebedriften til andre viser at lerlinger innenfor
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Restaurant- og matfag i mindre grad enn andre leerlinger vil anbefale lerebedriften til
andre (tabell 4.3 og figur 4.1). Kapittel 3.7 om ugnsket seksuell oppmerksomhet viser
at det er Restaurant- og matfag som har hgyest andel laerlinger som opplever ugnsket
seksuell oppmerksomhet pa arbeidsplassen. Omtrent 2,5 prosent av larlinger innenfor
dette utdanningsprogrammet har blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet pa
arbeidsplassen de siste manedene. Dette er mer enn dobbelt s& mange som innenfor de
teknologiske fagene. I overkant av 50 prosent av leerlingene som har svart pa Restaurant-
og matfag er jenter. Jentene oppgir i sterre grad enn guttene de har blitt utsatt for
ugnsket seksuell oppmerksomhet.

Med dette som utgangspunkt er det interessant at larlinger innenfor Restaurant- og
matfag i regresjonsanalyser av skolen som forberedelse til leeretid svarer
gjennomsnittlig godt (Wendelborg & Caspersen, 2019). Pa spgrsmal om skolen som
forberedelse til leeretid i denne lerlingundersgkelsen svarer de over gjennomsnittet
(vedleggsfigur 3). Analyser av data fra Elevundersgkelsen stgtter opp under denne
tendensen. Pa flere sparsmal som handler om opplaringen i fellesfag, yrkesfag og
YFF, er elever pd Restaurant- og matfag i snitt mer enige enn andre elever i at
skoledelen av opplaringen er relevant og god. For eksempel representerer de det
utdanningsprogrammet som er mest enige i at undervisningen i yrkesfagene gir et godt
grunnlag for det en skal lere i leeretiden, at maten de arbeider pa er relevant for
leeretid, at undervisningen i fellesfaget er tilpasset utdanningsprogrammet og at den
praksisen de har hatt pa skolen virker relevant for opplaringen i leretiden. Elever pa
Restaurant- og matfag er ogsa blant de som i snitt er mest enige i at YFF virker
relevant for leretid (Wendelborg & Caspersen, 2019). Verdt & merke seg er at svarene
pa Elevundersgkelsen kommer fra elever i videregaende skole og ikke fra elever som
ngdvendigvis gar over i lzre.

Vart bidrag til & utforske Restaurant- og matfag er & se pa hvilken betydning
lzerlingenes opplevelser av oppleringsdelen i skolen har for deres opplevelser av
oppleeringen i bedrift. Videre utforskes betydningen av opplaringen som helhet for
deres folelse av & vaere forberedt til fagpreven, slik vi har gjort for andre grupper av
lerlinger tidligere i dette kapittelet. SEM-analyse viser at det er svakere sammenheng
mellom opplaringsdelen i skole og fagpreven for lerlingene innenfor Restaurant- og
matfag enn for noen av de andre gruppene vi har undersgkt. Analysen viser ogsa at det
er omtrent ingen sammenheng mellom opplaring i skoletiden og opplevelsen av at
oppleeringen i bedrift samsvarer med det lereplanen sier de skal laere i faget.
Resultatene fra analysen presenteres i figur 4.7.
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Figur 4.7 SEM-analyse av sammenhengen mellom opplering i skoledelen,
medvirkning, lereplan og lerlingenes opplevelse av forberedthet til
fagpraven for leerlinger pa Restaurant- og matfag (n=475).

*p<.05,**p<.01

Hva som kan veere grunner for dette er ikke entydig. Pa oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet gjennomfarte Andersen og Andresen (2016) en dybdestudie av
Restaurant- og matfag. Hensikten var blant annet a fa bedre kunnskap om arsakene til
frafall blant elevene og hvorfor elevene pa dette utdanningsprogrammet i mindre grad
enn elever pa andre yrkesfag lykkes i & fullfgre opplearingslgpet. De peker blant annet
pa brede Vg2-tilbud som en forklaring. Programfag som farer til mange yrker gir
trolig svakere sammenheng mellom opplering i skole og leretid (Andersen &
Andresen, 2016). Funn knyttet til forskjeller mellom frisgrfaget og tamrerfaget i denne
undersgkelsen kan stgtte opp under nettopp dette. Det kan vare én forklaring pa de
svake sammenhengene mellom opplaring i skole og henholdsvis lereplan og fagpreve
for leerlinger innenfor Restaurant- og matfag.

Den manglende sammenhengen mellom skole og lereplan i analysen indikerer at
lerlinger innenfor Restaurant- og matfag, i sterre grad enn mange andre
utdanningsprogram, har utfordringer med & koble opplaringen i skoledelen med
lereplanarbeid i bedrift. Figur 4.2 viser at leerlinger som opplever & ha faglig
oppdaterte leerere med innsikt i hva som forventes av dem i leretiden, og tilgjengelig
oppdatert utstyr, har stgrre leereplanforstielse. Undersgkelser av yrkesfaglareres
kompetanse viser at Restaurant- og matfag har godt kvalifiserte leerere og fa lerere
uten pedagogisk kompetanse sammenlignet med de fleste andre yrkesfaglige
utdanningsprogram (Ekren, Holgersen & Steffensen, 2018; Grande m.fl., 2014).
Kartleggingen av utstyrssituasjonen i videregaende opplearing, som vi viser til i
kapittel 4.3.4, viser at kokk- og serviter er blant den gruppen lerlinger som av
leerebedrifter oppleves som best forberedt til leretid (Ryssevik m.fl., 2016). Vi ma
derfor trolig lete etter andre forklaringer enn yrkesfagleereres kompetanse og
utstyrssituasjonen i videregaende skole.
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Andersen og Andresen (2016) peker pa lavere motivasjon blant lerlinger pa
Restaurant- og matfag sammenlignet med andre utdanningsprogram. | denne
leerlingundersgkelsen skarer leerlinger innenfor Restaurant- og matfag lavest av alle
utdanningsprogram pa spgrsmal om motivasjon til & leere i bedriften (se kapittel 3.3)
Motivasjon har igjen sammenheng med lerlingenes grunnskolepoeng/karakterer ved
inngangen til videregdende opplering, noe Andersen og Andresen (2016) drgfter. De
viser blant annet til at elevene som velger dette utdanningsprogrammet har lavest
antall grunnskolepoeng og dermed stgrre utfordringer nar det gjelder & fullfore
studielgpet. Det er ogsa et fag hvor det er et hgyt antall elever med sarskilte behov.
Hadde lerlingers motivasjon vert inkludert i denne modellen eller tilsvarende
analyser ville kanskje det gitt noen flere svar.

5. Avsluttende betrakninger

Yrkesfaglearerlgftet er en stor satsning som setter fokus pa rekruttering av og
kompetanseutvikling blant yrkesfaglarere. Satsningen retter seg ogsa mot instruktarer
og faglige ledere i bedrift, provenemndsmedlemmer og skoleledere
(Kunnskapsdepartementet, 2015). Malet med satsingen er bedre samarbeid mellom
utdanning og arbeidsliv og gkt kvalitet pa opplaeringen (NOU 2018:15, s. 159).

Ved a gke rekrutteringen av fagarbeidere med relevant kompetanse til lereryrket, ved
a bidra til at yrkesfagleerere far delta i gode etter- og videreutdanningstilbud, og ved a
sgrge for et godt samarbeid med arbeidslivet, skal elevene fa en relevant opplaring av
hgy kvalitet. Tanken er at lererne som underviser fremtidige lerlinger og
arbeidstakere er best mulig oppdatert pa ny teknologi, nye produksjonsmetoder og
andre nyvinninger i fagene. Instruktgrer som jobber ute i lerebedriftene, skal fa
mulighet til & hospitere i skolene for & bli bedre kjent med hvordan undervisningen
foregar (Kunnskapsdepartementet, 2015).

Analysene av sammenheng mellom opplaring i skoledel og leeretid underbygger at
godt og tett samarbeid mellom skole og bedrift er viktig. Laerlinger som opplever a ha
lerere med god innsikt i hva som forventes av dem i bedrift har bedre
lereplanforstaelse i leretiden som igjen farer til at de foler seg bedre forberedt til
fagpregven. Lied-utvalget nylige rapport understreker at samarbeidet mellom skolene
og lzerebedriften ma gkes for a sikre en god opplering (NOU 2019:25, s. 148).

Lied-utvalget peker pa noe viktig. De skriver at det er utfordrende & gi et generelt
bilde av hva som Kkjennetegner god kvalitet ved oppleringen i fag- og
yrkesopplaringen, og hva elevene og lerlingene selv opplever som en god opplering.
Det har ikke veert forsket mye pa denne delen av videregaende opplering, og det
mangler kunnskap om blant annet opplaringen i bedrift og om samarbeidet mellom
skoler og leerebedrifter (NOU 2018:15, 167).

I Leerlingundersgkelsen, for eksempel, blir lzrlingene bedt om a svare pa betydningen
av den skoleoppleringen de har lagt bak seg. | de tidligere lerlingundersgkelsene,
hvor det ble stilt eksplisitte sparsmal hvor forngyd lzerlingene er med opplaringen i
skole og oppleringen i bedrift, vurderes opplaringen i bedrift gjennomgaende som
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overlegen skoleoppleringen. Lerlingenes vurderinger farges ngdvendigvis av den
situasjon de er i pa tidspunktet hvor de svarer pa undersgkelsen, og de vurderingene de
da gjer av hva som er nyttig og viktig. | hvilken grad denne type indikatorer gir
grunnlag for sammenligning av skoleopplaringens og bedriftsoppleringens kvalitet
kan ifglge Hast (2015) diskuteres. Med pa kjepet far en ogsa i betydelig grad
etterrasjonaliseringer, der oppleringen i skole vurderes i forhold til lerlingens
oppleringsbehov i det fag og den bedrift han eller hun er plassert i. Tidspunktet for
maling i den individuelle biografien er med andre ord vesentlig for resultatet og for
fortolkning av resultatet. Flere longitudinelle studier er trolig ngdvendig.

Nar det gjelder Lerlingundersgkelsen og dens spgrsmal har denne veert under
revidering. Som vi skriver i rapporten har trolig reduksjon i antall spgrsmal bidratt til &
gke svarprosenten sammen med en del andre tiltak. P4 den andre siden har vi fatt
mange innspill pa sparsmal som savnes. Et av dem er mer kunnskap om betydningen
av YFF. Mange elever, spesielt pa Vg1, har YFF i skole. YFF i skole versus bedrift
varierer mellom ulike utdanningsprogram, trinn, skoler og skolenes beliggenhet (Nyen
& Tender, 2012; Utveer & Saur, 2019). | og med at lerlinger vurderer opplaeringen i
YFF som viktig for a fa kjennskap til arbeidslivet, vil det veere interessant & utforske
nermere hvilke erfaringer den enkelte lerling har med YFF fra skoledelen av
opplaringa. Lerlingundersgkelsen er en god mulighet til & undersgke hvilke lerlinger
som har hatt YFF i bedrift pa henholdvis Vgl og Vg2 i videregaende skole. Videre er
det interessant & undersgke narmere hvilken betydning dette kan ha for laerlingers
opplevelser i leretiden, deriblant fglelsen av & veare forberedt til fagpreven.

Spersmalet i Lerlingundersgkelsen om egen motivasjon for & lere i bedriften viser
moderate, positive korrelasjoner med medvirkning, leereplan og fagpreve. Sparsmalet
om de er forngyd med oppleringen i bedriften viser sterke, positive korrelasjoner med
medvirkning og lareplan. Statistiske analyser viser at de tre spgrsmalene under
motivasjon i Lerlingundersgkelsen i 2018 ikke er egnet til & bli slatt sammen til et
samlemal (Wendelborg m.fl., 2019). Ettersom en faktor i en SEM-analyse helst bar ha
mer enn to spgrsmal er ikke motivasjon inkludert i analysen. To andre faktorer i
analysen, fagpreve og lereplan, bestar begge kun av to spgrsmal hver, noe som betyr
at faktorene favner forholdsvis smalt. Det vil derfor veere mange sider ved a veare
forbered til fagpreven som ikke er fanget opp. Dette er viktig & ha i minne nar
resultatene tolkes. Antallet spgrsmal i Laerlingundersgkelsen er, som tidligere nevnt i
denne rapport, betydelig redusert. Trolig har det bidratt til & ke svarprosenten. Det
vil derfor veere en avveining hvor omfattende undersgkelsen skal vaere dersom det
gar pa bekostning av svarprosent og belastningen med a svare pa undersgkelsen.
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Vedlegg 1: Figurer og tabeller til kapittel 1

Alder Antall Prosent Kumulativ prosent
16 12 0,09 0,09
17 125 0,96 1,06
18 1454 11,22 12,28
19 5372 41,46 53,74
20 2135 16,48 70,21
21 888 6,85 77,06
22 623 4,81 81,87
23 461 3,56 85,43
24 338 2,61 88,04
25 263 2,03 90,07
26 184 1,42 91,49
27 172 1,33 92,82
28 126 0,97 93,79
29 96 0,74 94,53
30 96 0,74 95,27
31 69 0,53 95,8
32 80 0,62 96,42
33 52 0,4 96,82
34 61 0,47 97,29
35 53 0,41 97,7
36 40 0,31 98,01
37 46 0,35 98,36
38 34 0,26 98,63
39 25 0,19 98,82
40 23 0,18 99
41 15 0,12 99,11
42 17 0,13 99,24
43 23 0,18 99,42
44 18 0,14 99,56
45 9 0,07 99,63
46 11 0,08 99,71
47 8 0,06 99,78
48 9 0,07 99,85
49 2 0,02 99,86
50 8 0,06 99,92
51 3 0,02 99,95
52 1 0,01 99,95
53 2 0,02 99,97
55 1 0,01 99,98
56 1 0,01 99,98
57 1 0,01 99,99
60 1 0,01 100

12958 100




Vedlegg 2: Figurer og tabeller til kapittel 3

Yrkesfaglig fordypning
Yrkesfaglig fordypning (YFF)

R
Elektrofag _ 3,91
Teknikk og industriell produksjon _ 3,89
service og samferdsel _ 3,88
Notrbro N 55+

Design og handverk _ 3,83
Resturant. ogmarios N ;-
Byge- og anleggsteknikk _ 3,79
Medier og kommunikasjon — 3,44

1 ra 3

4 5

Vedleggsfigur 1 YFF fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 1 YFF fordelt pa kjgnn

Standard Cohens d

Kjgnn Gjennomsnitt avvik ES
Gutt 3,87 1,18 0,08
Jente 3,96 1,15 0,04

Yrkesfaglig fordypning (YFF)

Telemark ._ 4,04
Hedmark — 3,97
Aust-Agder I | 3,97
Trgndelag — 3,95
@stfold — 3,94
Oppland I 3,94
Buskerud — 3,93
Akershus — 3,90
Mgre og Romsdal — 3,89
Rogaland — 3,88
Nordland — 3,87
Sogn og Fjordane IR 3,86
Oslo I 3,85
Vestfold — 3,85
Hordaland — 3,82
Vest-Agder I 3,80
Troms _ 3,80
Finnmark _ 3,76

1 2 3 4

Vedleggsfigur 2 YFF fordelt pa fylke (gjennomsnitt)
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Vedleggs-tabell 2

YFF fordelt pa opplaringskontor

. . . Standard Cohens d
Oppleeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 3,88 1,20 0,01
Har oppleeringskontor 3,88 1,17 0,00
Vedleggs-tabell 3 YFF fordelt pa Alder

. . Standard Cohens d
Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 3,98 1,15 0,14
20 ar eller eldre 3,81 1,19 0,07
Vedleggs-tabell 4 YFF fordelt pa Leerling/leerekandidat
Leerling/leerekandidat Gjennomsnitt Standard Cohens d
avvik ES
Leerling 3,89 1,18 0,08
Leerekandidat 3,79 1,17 0,04
Oppleering i skole
Opplaring i skole
Helse- og oppvekstfag [N 3,87
Design og handverk [N 322
Restaurant- og matfag [N .70
Teknikk og industriell produksjon [N 3,70
Naturbruk | s o6
service og samferdsel [N 3.0
Byge- og anleggsteicnic NI ;s
tlektrofeg [N 54
Medier og kommunikasion Y 524
1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 3 Opplering i skole fordelt p& utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 5 Opplering i skole fordelt pa kjgnn

. ) . Standard Cohens d
Kjgnn Gjennomsnitt avvik ES
Gutt 3,63 0,91 0,15
Jente 3,76 0,91 0,07
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1

Opplzering i skole

Hedmark I 3,76
Sogn og Flordane IS 3,75
Akershus ISR 3,74
@stfold I 3,71
Rogaland I 3,71
Aust-Agder I 3,70
Vestfold | 3,70
Telemark | 3,70
Nordland IS 3,68
Buskerud | 3,68
Oppland I 3,66
Trgndelag I 3,65

Oslo I 3,62

Mgre og Romsdal I 3,62
Hordaland I 3,60
Vest-Agder I 3,59
Finnmark | 3,55

Troms I 3,48

2 3 4 5

Vedleggsfigur 4

Vedleggs-tabell 6

Opplering i skole fordelt pa fylke (gjennomsnitt)

Opplering i skole fordelt p& oppleringskontor

Oppleeringskontor

Ikke opplaeringskontor

Har oppleeringskontor

Standard Cohens d

Gjennomsnitt avvik ES
3,68 0,94 0,03
3,65 0,91 0,01

Vedleggs-tabell 7

Opplering i skole fordelt pa Alder

Alder

Under 20 &r
20 ar eller eldre

Standard Cohens d

Gjennomsnitt avvik ES
3,70 0,90 0,08
3,63 0,93 0,04

Vedleggs-tabell 8

Opplering i skole fordelt pa Leerling/lerekandidat

Leerling/leerekandidat

Leerling

Leerekandidat

Standard Cohens d

Gjennomsnitt avvik ES
3,66 0,92 0,04
3,69 0,92 0,02
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Motivasjon

Motivasjon

Medier og kommunikasjon ‘_ 4,76
Naturbruk _ 4,63
ogi produksj ‘_ 4,62
Helse- og oppvekstfag ‘_ 4,61
Byge- og anleggsteknikk -_ 4,60
Elektrofag _ 459
Service og samferdsel ‘_ 2,49
Design og handverk ‘_ 4,43
Restaurant- og matfag -_ 4,41

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 5 Motivasjon fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 9 Motivasjon fordelt pa kjgnn
. B Standard Cohens d
Kjgnn Gjennomsnitt avvik ES
Gutt 4,59 0,72 0,01
Jente 4,58 0,75 0,00
Motivasjon

Telemark N S S 4,67 |
Vest-Agder — 4,63
Hledmark |0 4,62
Buskerud S 4,61
Mre og Romsdal [ 4,61
MNordland — 4,61
Rogaland | S S 4,60
 —————————————————t
Aust-Agder — 4,59
Sogn og Fjordane — 4,58
Gstiold | S 4,53
Oppland — 4,58
Trondelag 4,57
HOTdaland s 1,56
L —————————
Troms — 4,54
Akershis S — 4,51

oslo — 441

1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 6 Motivasjon fordelt pa fylke (gjennomsnitt)



Vedleggs-tabell 10
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Motivasjon fordelt pa opplearingskontor

Opplaeringskontor

Ikke opplaeringskontor

Har oppleeringskontor

. ) Standard Cohens d
Gjennomsnitt

avvik ES
4,57 0,76 0,01
4,58 0,74 0,00

Vedleggs-tabell 11

Motivasjon fordelt pa Alder

Alder

Under 20 &r

20 ar eller eldre

. . Standard Cohens d
Gjennomsnitt

avvik ES
4,60 0,71 0,03
4,58 0,76 0,01

Vedleggs-tabell 12

Motivasjon fordelt pa Leerling/lzerekandidat

Leerling/leerekandidat

Gjennomsnitt Standard Cohens d

avvik ES

Leerling 4,58 0,74 0,19
Leerekandidat 4,42 0,89 0,10
Forngyd med oppleeringa i bedriften

Tilfreds med opplaering i bedrift

Elektrofog N 418

Byee- og anlegestekniik [N 411
naturbruk [ 4,07

Teknikk og industriell produksjon

Helse- og oppvekstfag

Service og samferdsel

Restaurant- og matfag

Design og hdndverk

Medier og kommunikasjon

o
I 00
._ 3,88
— ;.

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 7

Forngyd med opplaringa i bedriften fordelt pa
utdanningsprogram (gjennomsnitt)
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Vedleggs-tabell 13 Forngyd med opplearinga i bedriften fordelt pa kjgnn

Standard Cohens d

Kjgnn Gjennomsnitt avvik ES
Gutt 4,13 0,97 0,12
Jente 4,01 1,04 0,06

Tilfreds med opplaering i bedrift

Hedmark I 4,20
Telemark I 4,18
Vestfold IS 4,16
@stfold I 4,15
Aust-Agder I 4,15
Oppland I 4,13
Nordland I 4,13
Buskerud | 4,11
Trgndelag NI 4,10
Vest-Agder I 4,10
Rogaland | 4,09
Troms I 4,07
Sogn og Fjordane I 4,07
Akershus . 4,06
Hordaland | 4,01
Finnmark || 3,96
Mgre og Romsdal | 3,96
Oslo I 2,93

1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 8 Forngyd med opplearinga i bedriften fordelt pa fylke
(gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 14 Forngyd med oppleringa i bedriften fordelt pa
oppleringskontor

Standard Cohens d

Oppleeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 4,02 1,03 0,08
4,09 0,99 0,04

Har oppleeringskontor

Vedleggs-tabell 15 Forngyd med opplaringa i bedriften fordelt pa Alder

Standard Cohens d

Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 4,15 0,95 0,11
4,03 1,04 0,06

20 ar eller eldre




Vedleggs-tabell 16 Forngyd med oppleringa i bedriften fordelt pa
Leerling/lerekandidat

Standard Cohens d

Leerling/leerekandidat Gjennomsnitt avvik ES
Leerling 4,08 0,99 0,08
Leerekandidat 3,99 1,17 0,04
Trivsel

Trivsel

e ———TD
Teknikk og industriell produksion [ 537
Byes- o aneggseeknik Y ¢
Servic o samtertsl N .5t
Helse-og oppvelstiog N 25
Restaurant. ogmattes | .7
Design og hancverk N ¢
Medier og kommunikasjon — 4,15

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 9 Trivsel fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 17 Trivsel fordelt pa kjgnn

Kjgnn Giennomsnitt Standard Cohens d
J ) avvik ES

Gutt 4,38 0,72 0,14
Jente 4,28 0,78 0,07

55
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Trivsel

Telemark | 4,44
Nordland — 4,40
Oppland I 4,40
Vest-Agder .— 4,38
Trgndelag ._ 4,38
Hedmark I 4,37
Aust-Agder ._ 4,36
Buskerud ._ 4,36
@stfold .— 4,36
Vestfold .— 4,36

Sogn og Fjordane .— 4,34
Rogaland I 4,33

Troms I 4,32

Akershus ._ 4,29
Heordaland ._ 4,29

Mgre og Romsdal [ 4,29

Finnmark .— 4,26

Oslo _ 4,20

1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 10  Trivsel fordelt pa fylke (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 18 Trivsel fordelt pa opplaringskontor
Standard Cohens d

Oppleeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 4,29 0,77 0,08
4,35 0,74 0,04

Har oppleeringskontor

Vedleggs-tabell 19 Trivsel fordelt pa Alder

Standard Cohens d

Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 4,36 0,71 0,04
4,33 0,76 0,02

20 ar eller eldre

Vedleggs-tabell 20 Trivsel fordelt pa Leerling/leerekandidat

Standard Cohens d

Leerling/lzerekandidat Gjennomsnitt avvik ES
Leerling 4,34 0,74 0,14
4,22 0,90 0,07

Leerekandidat
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Mobbing

Mobbet

Notrbrok Y 5
Desig og hindver | 5>
Restaurantogmaties | o
———
Medier og kommunikasjon — 4,0
Byes-og enlogseekrv N 35
T
service og samferdsel _ 2,9
Helse- og oppvekstfag _ 2,1

o 1 2 3 4 5 [

Vedleggsfigur 11~ Mobbing fordelt pa utdanningsprogram (andel)

Vedleggs-tabell 21 Mobbing fordelt pa kjenn

Kjgnn Andel

Gutt 36

Jente 3.4
Mobbet

Oslo | S S R 5,7
.-
Aust-Agder — 5,0
Akershus [ S 4,5
Troms — 4,0
Bstiold S 3,5
Hordaland | S S S 3,7
Hedmark s s S 3,6
Mgre og Romsdal | S S 36
Nordland _ 3,6
Buskerud | 35
Oppland I 3,4
Vestfold I s 3,0
Sogn og Fjordane I 2,
Rogaland _ 28
Vest-Agder | 2,7
Telemark _ 2,5
Trpndelag E—— 2,4

1] 1 2 3 4 5 [

Vedleggsfigur 12 Mobbing fordelt pa fylke (andel)
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Vedleggs-tabell 22

Mobbing fordelt p& opplearingskontor

Oppleeringskontor
Ikke opplaeringskontor

Har oppleeringskontor

Gjennomsnitt
3,0
3,7

Vedleggs-tabell 23

Mobbing fordelt pa Alder

Alder
Under 20 &r
20 ar eller eldre

Gjennomsnitt
31
4,1

Vedleggs-tabell 24

Mobbing fordelt pa Lerling/lzerekandidat

Leerling/leerekandidat
Leerling

Laerekandidat

Gjennomsnitt
3,4
7,2

Ugnsket seksuell oppmerksomhet

Restaurant- og matfag

Helse- og oppvekstfag

Maturbruk

service og samferdsel

Elektrofag

Byge- og anleggsteknikk

Teknikk og industriell produksjon

Design og hindverk

Medier og kommunikasjon

Ugnska seksuell oppmerksomhet

E—— :
——
S
I
—
— o

._ 0,4

. 0,0

o 1 2 3

Vedleggsfigur 13

Vedleggs-tabell 25

Ugnsker seksuell oppmerksomhet fordelt pa utdanningsprogram
(andel)

Ugnsker seksuell oppmerksomhet fordelt pa kjgnn

Kjgnn
Gutt

Jente

Andel
0,7
2,0
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Ugnska seksuell oppmerksomhet

Finnmark | 2,7
Troms I 2,5
Oslo I 2,4
Vestfold | 1,6
Buskerud IEEEEEEEEEEEEEE 1,5
Hedmark IS 1,5
Mgre og Romsdal | 1,2
Sogn og Fjordane I 11
Hordaland | 1,1
Rogaland |S——— 1,0
Vest-Agder IIS——— 1,0
Akershus [ 1,0
Nordland |IEEE——— 0,8
Trgndelag I 0,8
@stfold mEEEEEE———— 0,8
Telemark IEE—————— 0,6
Oppland I 0,6
Aust-Agder [N 0,3

1] 1 2 3

Vedleggsfigur 14  Ugnsker seksuell oppmerksomhet fordelt pa fylke (andel)

Vedleggs-tabell 26 Ugnsker seksuell oppmerksomhet fordelt pa oppleeringskontor

Oppleeringskontor Gjennomsnitt
Ikke opplaeringskontor 1,3
Har oppleeringskontor 1,2

Vedleggs-tabell 27 Ugnsker seksuell oppmerksomhet fordelt pa Alder

Alder Gjennomsnitt
Under 20 &r 1,1
20 ér eller eldre 1,2

Vedleggs-tabell 28 Ugnsket seksuell oppmerksomhet fordelt pa
Leerling/lerekandidat

Leerling/leerekandidat Gjennomsnitt
Leerling 1,2
Leerekandidat 1,0
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HMS

HMS

B
R
Servic ogsamteccset N :.’c
Resturant.og meres | >
Designog hncverk Y ::
R
Medier og kommunikasjon _ 3,14

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 15  HMS fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 29 HMS fordelt pa kjgnn

Standard Cohens d

Kjgnn Gjennomsnitt avvik ES
Gutt 4,11 0,87 0,52
Jente 3,62 1,03 0,25

HMS

Finnmark ._ 4,09
Nordland _ 4,08
Sogn og Flordane — 4,07
Rogaland — 4,05
Vest-Agder _ 4,03
Trgndelag — 3,99
Telemark _ 3,99
Hedmark — 3,97
Mgre og Romsdal — 3,96
Vestfold — 3,96
Buskerud — 3,94
Hordaland _ 3,90
Oppland — 3,89
Oslo — 3,88
@stfold — 3,87
Troms — 3,85
Akershus — 3,84
Aust-Agder _ 3,82

1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 16 ~ HMS fordelt pa fylke (gjennomsnitt)



Vedleggs-tabell 30

HMS fordelt pa oppleaeringskontor

. . . Standard Cohens d
Opplaeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 3,76 1,02 0,25
Har oppleeringskontor 4,00 0,93 0,12
Vedleggs-tabell 31 HMS fordelt pa Alder

. . Standard Cohens d
Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 3,96 0,95 0,02
20 ar eller eldre 3,97 0,95 0,01
Vedleggs-tabell 32 HMS fordelt pa Laerling/lerekandidat
Leerling/leerekandidat Gjennomsnitt Standard Cohens d
avvik ES
Leerling 3,96 0,95 0,19
Leerekandidat 3,77 1,06 0,09

Intern plan
Vedleggs-tabell 33

Intern plan fordelt pa utdanningsprogram (prosent)
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. Teknikk
Blir den Medier 0g
interne Bygg- Design Helse- og Service  industri
planen og og 0g opp- komm- Restaur og ell
brukt? anleggs hand- Elektro- vekstf- unika- Natur- ant- og sam- produk

-teknikk verk fag ag sjon bruk matfag ferdsel sjon
0. Vet ikke 20,3 15,5 18,1 25,3 29,2 16,3 18,4 18,0 15,9
1. Nei 9,9 12,6 7.8 8,9 8,3 9,4 12,7 9,4 9,5
2. Ja, til dels 40,5 39,6 39,0 36,2 375 38,0 37,5 39,2 40,0
3.Ja 29,3 32,4 35,1 29,6 25,0 36,3 31,3 33,5 34,6
Vedleggs-tabell 34 Intern plan fordelt pa kjgnn
Kjgnn 0. Vet ikke 1. Nei 2.Ja il 3.Ja

dels

Gutt 18,0 8,7 39,2 34,1
Jente 21,9 10,4 38,1 29,6
Total 19,2 9,2 38,9 32,7
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Vedleggs-tabell 35

Intern plan fordelt pa fylke (prosent)

2. Ja, til

Kjgnn 0. Vet ikke 1. Nei dels 3.Ja
Akershus 23,6 10,1 37,3 29,1
Aust-Agder 19,9 8,9 34,4 36,8
Buskerud 16,5 9,5 40,8 33,2
Finnmark 20,5 10,0 42,3 27,3
Hedmark 135 75 44,6 34,3
Hordaland 19,2 9,9 40,5 30,4
Mgre og Romsdal 18,7 12,9 36,0 32,5
Nordland 17,8 10,6 38,0 33,6
Oppland 22,6 6,9 39,7 30,8
Oslo 17,0 13,5 39,6 29,9
Rogaland 18,8 10,3 35,6 35,4
Sogn og Fjordane 17,5 9,5 39,8 33,2
Telemark 17,6 7,0 40,8 34,6
Troms 20,2 9,4 38,5 31,9
Trondelag 21,0 7,6 39,6 31,8
Vest-Agder 22,1 6,1 38,0 33,8
Vestfold 18,5 6,0 40,1 354
Dstfold 22,0 9,1 37,3 31,7
Vedleggs-tabell 36 Intern plan fordelt pa opplaringskontor

Oppleeringskontor 0. Vet ikke 1. Nei 2'(;];’;“ 3.Ja
Ikke opplaeringskontor 19,6 10,4 38,8 31,3
Har oppleeringskontor 19,2 9,1 38,9 32,8
Total 19,3 9,3 38,9 32,5
Vedleggs-tabell 37 Intern plan fordelt pa Alder

Alder 0. Vet ikke 1. Nei 2. Ja, il 3.Ja

dels

Under 20 ar 19,8 7,6 40,1 32,6
20 ar eller eldre 18,4 11,2 37,5 33,0
Total 19,2 9,2 38,9 32,7




Vedleggs-tabell 38

Intern plan fordelt pa Leerling/leerekandidat
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Leerling/leerekandidat

Leerling
Leerekandidat

Total

2. Ja, til
dels

19,3 9,3 39,1
19,9 10,1 33,0
19,3 9,3 38,9

0. Vet ikke 1. Nei

3. Ja

32,3
37,1
32,5

Leereplan

Helse- og oppvekstfag

Teknikk og industriell produksjon

Design og handverk

Elektrofag

Naturbruk

Byge- og anleggsteknikk

Restaurant- og matfag

service og samferdsel

Medier og kommunikasjon

Lereplan

I 0
I 55
I s
I
7
T
I : s
I ;55

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 17

Vedleggs-tabell 39

Leereplan fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Leereplan fordelt pa kjgnn

Kjgnn

Gutt

Jente

Gjennomsnitt Standard Cohens d

avvik ES
3,90 0,83 0,16
4,03 0,82 0,08
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Lereplan

Hedmark I 4,07
Vestfold I 4,00
@stfold I 4,00
Rogaland I 3,98
Telemark || 3,97
Nordland I | 3,97
Trondelag | 3,97
Buskerud | | 3,96
Vest-Agder I | 3,95
Oppland (3,95
Aust-Agder I 3,94
Sogn og Fjordane I 3,94
Troms I 3,93
Mgre og Romsdal | 3,87
Akershus I 3,85
Finnmark [ 3,85
Hordaland I 3,83
Oslo I 3,80

1 2 3 4 5

Vedleggsfigur 18  Lereplan fordelt pa fylke (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 40 Leereplan fordelt pa opplaringskontor

Standard Cohens d

Oppleeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 3,96 0,87 0,04
Har oppleeringskontor 3,92 0,83 0,02

Vedleggs-tabell 41 Leereplan fordelt pa Alder

Standard Cohens d

Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 3,96 0,82 0,04
20 ar eller eldre 3,93 0,85 0,02

Vedleggs-tabell 42 Leereplan fordelt pa Leerling/lerekandidat

. . } . Standard Cohens d
Leerling/lzerekandidat Gjennomsnitt avvik ES

Leerling 3,93 0,83 0,11
Leerekandidat 3,83 0,96 0,05




Medvirkning og veiledning

Medvirkning og veiledning

R T

Design og handverk | +0:
Hets-ogoppvokstag Y  oc
Teknikk og industriell produksjon _ 4,04
S

Senvic ogsomferésel | ;55

Medier og kommunikasjon _ 3,98

Byge- og anleggsteknikk _ 3,96
Restauront-og mato; N 55

1 ra 3 4

5

Vedleggsfigur 19  Medvirkning og veiledning fordelt pa utdanningsprogram

(gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 43 Medvirkning og veiledning fordelt pa kjgnn

Standard

Kjgnn Gjennomsnitt
Gutt 4,03
Jente 4,02

Medvirkning og veiledning

Telemark | 4,10
Buskerud _ 4,08
Gstfold S 4,08
Hedmark S 4,06

Sogn og Fjordane _ 4,06
Vestfold I 4,05
Nordland | 4,05
Aust-Agder S 4,05
Rogaland S 4,04
Oppland S 4,03
Vest-Agder I S 4,03
Akershus 4,02
Trondelag I 4,00
Mgre og Romsdal | S S 4,00
Troms | 3,98
Hordaland s S | 3,97

Oslo I S 3,93

Finnmark S 3,93

1 2 3 a

5
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Vedleggsfigur 20 Medvirkning og veiledning fordelt pa fylke (gjennomsnitt)
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Vedleggs-tabell 44

Medvirkning og veiledning fordelt pa opplearingskontor

Oppleeringskontor

Ikke opplaeringskontor

Har oppleeringskontor

Gjennomsnitt

4,03
4,02

Standard

avvik
0,68
0,66

Cohens d
ES

0,01
0,00

Vedleggs-tabell 45

Medvirkning og veiledning fordelt pa Alder

Alder

Under 20 &r

20 ar eller eldre

Gjennomsnitt

4,05
4,01

Standard

avvik
0,63
0,69

Cohens d
ES

0,05
0,03

Vedleggs-tabell 46

Medvirkning og veiledning fordelt pa Lerling/leerekandidat

Leerling/leerekandidat

Leerling

Laerekandidat

Gjennomsnitt

4,03
3,94

Standard

avvik
0,66
0,78

Cohens d
ES

0,11
0,06

Halvarssamtalen
Vedleggs-tabell 47

Halvarssamtalen fordelt pa utdanningsprogram (prosent)

Har du planlagte samtaler med en i bedriften eller opplaeringskontoret minst en gang hvert halvar, hvor dere
gar igiennom hva du har lzert og hva du skal lzere framover?

Bygg-
0g
anleggs
-teknikk
1.Ja 67,1
2. Noen
ganger 2172
3. Nei 11,7

Design
og
hand-
verk

62,9

23,5
13,6

Elektro-
fag

69,2

20,9
9,9

Helse-
0g opp-
vekstf-

ag

70,1

21,7
8,3

Medier
og

komm-

unika-
sjon

56,0

24,0
20,0

Natur-
bruk

61,4

24,4
14,3

Teknikk
og
Service  industri
Restaur og ell
ant- og sam- produk
matfag ferdsel sjon
62,3 68,1 71,8
25,5 20,8 19,7
12,3 11,1 8,6

Vedleggs-tabell 48

Halvarssamtalen fordelt pa kjenn

Kjgnn

Gutt
Jente

Total

1.Ja

69,0
68,2
68,8

2. Noen
ganger

20,6
22,2
21,1

3. Nei

10,4
9,6
10,1




Vedleggs-tabell 49

Halvarssamtalen fordelt pa fylke (prosent)

Kjgnn

Akershus
Aust-Agder
Buskerud
Finnmark
Hedmark
Hordaland

Mgre og Romsdal
Nordland
Oppland

Oslo

Rogaland

Sogn og Fjordane
Telemark

Troms

Trgndelag
Vest-Agder
Vestfold

Dstfold

1.Ja

56,9
78,8
71,5
62,6
69,8
63,6
61,3
68,4
70,0
58,4
70,7
70,9
66,6
64,6
74,5
77,6
79,1
74,2

2. Noen
ganger

29,6
13,9
21,1
26,6
23,1
22,1
23,0
214
20,8
27,1
19,8
19,8
24,4
251
17,1
17,4
17,1
16,0

3. Nei

13,5
7,3
7,5

10,8
71

14,3

15,7

10,3
9,3

14,5
9,5
9,3
9,0

10,3
84
51
3,8
9,8

Vedleggs-tabell 50

Halvarssamtalen fordelt pa oppleeringskontor

Opplaringskontor 1. Ja é’al:gi? 3. Nei
Ikke opplaeringskontor 59,2 24,7 16,1
Har oppleeringskontor 70,7 20,5 8,8
Total 68,5 21,3 10,2
Vedleggs-tabell 51 Halvarssamtalen fordelt pa Alder

Alder 1.Ja 2. Noen 3. Nei

ganger

Under 20 ar 69,9 20,3 9,8
20 ar eller eldre 67,5 22,0 10,5
Total 68,8 211 10,1

67
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Vedleggs-tabell 52 Halvarssamtalen fordelt pa Leerling/lerekandidat

Leerling/leerekandidat 1.Ja 2. Noen 3. Nei
ganger

Leerling 68,5 21,4 10,2
Leerekandidat 69,6 19,2 11,3
Total 68,5 21,3 10,2

Fagprgven

Fagprgven

Design og héncverk I 55
Elekroreg NI 3,80
Helse- og oppveksting I s 50
Teknikk og industriell produksjon _ 3,68
Restaurant- og matrog | 7
Naturbruk [ 5,63
Byge- og anleggsteknikk  NIIIIIIIN——— 363
Service ogsamfedsel | 2
Medier og kommunikasjon _ 3,10

1 ra 3 4 5

Vedleggsfigur 21 Fagpraven fordelt pa utdanningsprogram (gjennomsnitt)

Vedleggs-tabell 53 Fagpraven fordelt pa kjgnn

Standard Cohens d
avvik ES

Gutt 3,70 0,93 0,06
Jente 3,64 0,98 0,03

Kjgnn Gjennomsnitt
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1

Fagprgven

Hedmark I 3,83
Buskerud IS 3,76
@stfold I 3,75
Trondelag I 3,72
Sogn og Fjordane I 3,71
Nordland I 3,71
Rogaland | 3,71
Vest-Agder | 3,68
Telemark IS 3,68
Aust-Agder I 3,66
Akershus I 3,66
Qslo I 3,64
Mgre og Romsdal I 3,63
Oppland I 3,62
Hordaland | 3,62
Troms I 3,55
Vestfold | 3,54
Finnmark | 3,54

2 3 4 5

Vedleggsfigur 22

Vedleggs-tabell 54

Fagpreven fordelt pa fylke (gjennomsnitt)

Fagpraven fordelt pa oppleeringskontor

. . . Standard Cohens d
Oppleeringskontor Gjennomsnitt avvik ES
Ikke opplaeringskontor 3,67 1,00 0,00
Har oppleeringskontor 3,67 0,94 0,00
Vedleggs-tabell 55 Fagpreven fordelt pa Alder

. . Standard Cohens d
Alder Gjennomsnitt avvik ES
Under 20 ar 3,67 0,92 0,03
3,70 0,97 0,01

20 ar eller eldre

Vedleggs-tabell 56

Fagpreven fordelt pa Larling/lzrekandidat

Leerling/leerekandidat

Leerling

Leerekandidat

Gijennomsnitt  Standard Cohens d

) avvik ES
3,68 0,94 031
3,36 1,13 0.15
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Vedlegg 3: Spgrsmalene som inngar i Tabell 4.1
Trivsel pa arbeidsplassen.

Opplering i HMS

HMS1: Har du fatt opplaering i HMS pé arbeidsplassen?

HMS2: Vet du hvordan du skal si ifra om et avvik?

HMS3: Har du fatt oppleering i sikkerhet pa din arbeidsplass?

Medvirkning og veiledning

Medvirkningl: I hvilken grad deltar du i planlegging av arbeidet ditt?
Medvirkning2: | hvilken grad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?

Medvirkning3: | hvilken grad far du tilbakemelding pa arbeidet ditt, slik at du kan bli bedre i
faget?

Medvirkning4: | hvilken grad far du hjelp og stette i arbeidet du gjgr dersom du trenger det?
Forngyd med opplaeringen- enkeltspagrsmal under motivasjon (q10700)

Motivert- enkeltsparsmal under motivasjon (q10698)

Mobbet

Omkodet, O=ikke mobbet, 1= mobbet
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Vedlegg 4: Sparsmalene som inngar i Tabell 4.3

Anbefale bedriften til fremtidige leerlinger innenfor
samme fagomrade.

Kan du anbefale denne bedriften til andre som skal begynne lzretida pa ditt
fagomrade? 0=Nei, 1=Ja (q10704)

Intern plan

Blir den interne planen brukt? (q10716)

Original: 0=Vet ikke, 1=Nei, 2= Ja, til dels, 3= Ja
Brukes omkodet: 0= Vet ikke + Nei, 1= Ja, til dels+ Ja
Halvarssamtaler

Har du planlagte samtaler med en i bedriften eller opplaringskontoret minst en gang hvert
halvar, hvor dere gar igjennom hva du har leert og hva du skal lzere framover? (q10726)

Original: 1. Ja, 2. Noen ganger, 3. Nei

Brukes omkodet: 0= Nei 1= Noen ganger + Ja

Oppleering i HMS

HMS1: Har du fatt opplaering i HMS pé arbeidsplassen?

HMS2: Vet du hvordan du skal si ifra om et avvik?

HMS3: Har du fatt oppleering i sikkerhet pa din arbeidsplass?
Medvirkning

Medvirkningl: I hvilken grad deltar du i planlegging av arbeidet ditt?
Medvirkning2: | hvilken grad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?

Medvirkning3: | hvilken grad far du tilbakemelding pa arbeidet ditt, slik at du kan bli bedre i
faget?

Medvirkning4: | hvilken grad far du hjelp og statte i arbeidet du gjer dersom du trenger det?
Leereplan
Laereplanl: | hvilken grad vet du hva laereplanen sier om hva du skal leere i leeretiden din?

Lereplan2: | hvilken grad samsvarer opplaringen du har fatt med det leereplanen sier du skal
leere i faget?

Trivsel

Trivsell: Trives du pé arbeidsplassen?
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Trivsel2: Trives du med arbeidsoppgavene dine?
Trivsel3: Trives du med kollegaene dine?
Forngyd med opplaringen sa langt

I hvilken grad er du forngyd er du med opplaeringen du har fatt pa arbeidsplassen sa langt? (q10700)

Mobbet

Omkodet, 0=ikke mobbet, 1= mobbet
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Vedlegg 5: Spgrsmalene som inngar i Figur 4.2

Foler seg forberedt til fagpraven.

Opplering i skolen

Skolel: YFF ga meg viktig kjennskap til arbeidslivet

Skole2: Undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det jeg skulle leere i bedriften
Skole3: Utstyret vi brukte pa skolen var i god nok stand for 3 lzre fagene

Skole4: Larerne mine hadde god innsikt i det jeg skulle mgte i leeretiden

Medvirkning

Medvirkningl: | hvilken grad deltar du i planlegging av arbeidet ditt?

Medvirkning2: | hvilken grad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?

Medvirkning3: I hvilken grad far du tilbakemelding pa arbeidet ditt, slik at du kan bli bedre i
faget?

Leereplan
Laereplanl: | hvilken grad vet du hva laereplanen sier om hva du skal leere i leeretiden din?

Leereplan2: | hvilken grad samsvarer opplaeringen du har fatt med det leereplanen sier du skal
leere i faget?

Fagpreven
Fagpravel: Vet du hva du skal kunne til fagprgven?

Fagpreve2: Vet du hvordan fagprgven skal gjennomfares?
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Vedlegg 6: Margins Plot

Predictive Margins
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Vedlegg 7: Multivariat lineger regresjon

Vedleggs-tabell 57

75

Trivsel kontrollert for HMS, medvirkning og veiledning,
motivasjon, mobbet, kjgnn, alder, utdanningsprogram og
fylkestilhgrighet.

B beta Sig.
Oppleering i HMS 0,091 15,98 0,000%**
Medvirkning og veiledning 0,217 25,39 0,000***
Forngyd med oppleaeringen 0,293 51,94 0,000%**
Motivert for laering 0,213 31,86 0,000***
Mobbet -0,534  -22,12 0,000%**
Jente -0,002 -0,12 0,906
Alder (kontinuerlig) 0,003 0,43 0,67
Alder kvadrert 0,000 0,00 0,073
Utdanningsprogram (Bygg- og anleggsteknikk er referansekategori)
Design og handverk -0,065 -2,36 0,018*
Elektrofag 0,005 0,37 0,714
Helse- og oppvekstfag -0,029 -1,58 0,114
Medier og kommunikasjon -0,046 -0,46 0,643
Naturbruk -0,003 -0,12 0,901
Restaurant- og matfag -0,042 -1,76 0,078
Service og samferdsel 0,048 2,87 0,004**
Teknikk og industriell produksjon 0,003 0,23 0,816
Fylke (@stfold er referansekategori)
Akershus -0,007 -0,27 0,785
Aust-Agder 0,015 0,42 0,678
Buskerud -0,005 -0,19 0,85
Finnmark -0,052 -1,34 0,18
Hedmark -0,018 -0,61 0,541
Hordaland -0,012 0,54 0,588
Mgre og Romsdal -0,009 -0,34 0,737
Nordland 0,023 0,91 0,363
Oppland 0,054 1,85 0,064
Oslo -0,030 -1,14 0,253
Rogaland -0,040 -1,69 0,091
Sogn og Fjordane -0,026 -0,86 0,388
Telemark 0,033 1,11 0,266
Tregndelag 0,024 0,98 0,325
Troms 0,016 0,59 0,556
Vest-Agder 0,001 0,03 0,976
Vestfold -0,019 -0,68 0,498
Konstant 0,893 9,68 0,000
R? (justert) 0,574

*p<.05,**p<.01, ,***p<.01
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