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Forord

Denne rapporten oppsummerer funnene fra prosjektet «Barnevern i et Ihbti-perspektiv» som
NTNU Samfunnsforskning og SINTEF har gjennomfgrt pa oppdrag fra Bufdir i perioden 2018-
2020. Prosjektet er gjennomfart av Veronika Paulsen, Stina Svendsen og Gunhild Tegndel ved
NTNU Samfunnsforskning og Marian Adnanes, Kristin Thaulow, Jannike Kaasbgl og Trude
Midtgard ved SINTEF. Geir Haakon Hilland ved SINTEF har ogsa bidratt i analyse av
breddeundersgkelsen.

Hovedmalet med prosjektet har veert a fremskaffe kunnskap som kan belyse hvordan Ihbti-
perspektivet ivaretas i barnevernet, med mal om likeverdige tjenester til barn og unge som
bryter med normer for kjgnn og seksualitet. Dette er et felt hvor det finnes lite kunnskap, bade
i forskningen og i praksisfeltet. Dette har ngdvendiggjort en bred og eksplorativ tilnaerming til
problemstillingene i prosjektet og vi har benyttet ulike metoder for & sikre et bredt
kunnskapsgrunnlag. Vi har laget en kunnskapsstatus pa feltet, med fokus pa forskning bade
internasjonalt og i Norge. Vi har ogsa gjennomfert kvalitative intervjuer med ungdommer i
malgruppen, ansatte i kommunale barneverntjenester og institusjoner, ngkkelpersoner i
relevante organisasjoner, samt likekjennede fosterforeldre. I tillegg har vi gjort en kartlegging
av omfang av skeive fosterforeldre i de ulike Bufetat-regionene og vi har gjennomfart en
breddeundersgkelse til landets barnevernledere og et utvalg ansatte.

Vi vil takke alle som har bidratt i gjennomfgringen av dette prosjektet. Farst og fremst vil vi
takke ungdommene som har stilt opp pa intervju og som har gitt et uvurderlig bidrag til
prosjektet. Vi vil ogsd takke ansatte i bade barneverntjenester, institusjoner, botiltak,
utdanninger og andre ressurspersoner som har stilt opp pa intervjuer og alle som stilte opp pa
dialogkonferansen vi arrangerte for a fa innspill til tiltaksutvikling pa feltet. Ogsa en takk til
Merete Lgland i Organisasjon for Barnevernforeldre (OBF) for konstruktive innspill. Vi vil
ogsa takke alle som har veert med i referansegruppa i prosjektet; Representanter fra
Landsforeningen for Barnevernsbarn, Knut Jgrgen Hildonen Rotabakk (fosterfar), Heidi Leona
Norum (Rosa kompetanse), Nina Hotvedt Sinding-Larsen (Fylkesmannen i Oslo og Viken),
Maren Agnethe Landgraff (student ved barnevernutdanninga, NTNU), Vebjgrn Breakken
(Uteseksjonen i Trondheim) og Mona Hoel (Barne- og familietjenesten @stbyen, Trondheim).
Takk for gode diskusjoner og innspill, hjelp til rekruttering, gjennomlesning, kritiske spgrsmal,
deltakelse pa dialogkonferanse og stort engasjement for feltet. Takk ogsa til vare
kontaktpersoner i Bufdir, 1da Jacobsen og Nora Mehsen, for godt samarbeid og konstruktive
innspill underveis i prosjektet.

Trondheim, august 2020

Veronika Paulsen
Prosjektleder
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Sammendrag

Denne rapporten oppsummerer funnene fra prosjektet «Barnevern i et Ihbti-perspektiv» som
NTNU Samfunnsforskning og SINTEF har gjennomfgrt pa oppdrag fra Bufdir i perioden 2018-
2020. | innledningen beskriver vi bakgrunnen for studien, problemstillinger og fokusomrader
for undersgkelsen. Videre redegjer vi for begrepsbruken i rapporten og presenterer de
metodiske tiln@rmingene vi har valgt. Pa et felt som dette, hvor det finnes lite
forskningskunnskap og erfaring, har det veert behov for & ga bredt ut og ha en eksplorativ
tilnzerming. For & belyse problemstillingene i prosjektet har vi derfor benyttet ulike metodiske
tilneerminger i datainnsamlingen, bade kvantitative og kvalitative.

| kapittel 2 presenteres funn fra kunnskapsstatusen vi har utarbeidet i prosjektet, som bestar av
bade en systematisk litteraturstudie av forskning publisert i vitenskapelige tidsskrifter samt en
gjennomgang av aktuell nordisk «gralitteratur», etter retningslinjene for gjennomfaring av en
«scoping review». Det samlede materialet bestar av 29 empiriske vitenskapelige studier, som
er kategorisert innenfor fglgende temaomrader: 1) Ihbti ungdom, 2) Fosterforeldre og 3)
Barnevernspraksis/tjenester i et Ihbti-perspektiv. Kunnskapsoppsummeringen viser at det
eksisterer relativt fa empiriske fagfagfellevurderte studier, og at de fleste studiene er kvalitative
studier og mesteparten er gjennomfart i USA. | gralitteratur er den tematiske koblingen mellom
Ihbti og barnevern marginal, men det er flere relevante norske bidrag om Ihbti i settinger med
overfgringsverdi til barnevernet. Kunnskapsoppsummeringen synliggjer at det er et stort behov
for flere studier innen temaet Ihbti og barnevern, bade kvalitative og kvantitative. Det er ogsa
stort behov for flere studier innenfor en nordisk kontekst.

| det tredje kapittelet belyser vi i hvilken grad ansatte i barnevernet opplever spgrsmal rundt
kjgnns- og seksualitetsmangfold som relevant for arbeidet, i hvilket omfang de opplever a veere
i kontakt med skeive barn og unge, og om de mener a ha den kompetansen de har behov for pa
feltet. Ansatte etterspar mer kunnskap om kjgnns- og seksualitetsmangfold i barnevernet, bade
for egen, tjenesten og barnas skyld. Forstaelsen av at kjgnn og seksualitet handler om identitet,
og ikke seksuell atferd, fremstar i liten grad utbredt. Samtidig rapporterer informantene at de
opplever mulighetene for kompetanseheving pa feltet som fa. Eksisterende kunnskap om
likestilling og mangfold knyttet til barn, kjgnn og seksualitet fremstar a veere usystematisk
fordelt blant ansatte i barnevernet. Felles for mange ansatte som rapporterer at de har kunnskap,
er at de enten har jobbet med individuelle saker hvor dette har vist seg relevant for barnets sak
— eller at de har en personlig interesse for temaet. Det synes a mangle en grunnleggende basis-
kunnskap blant ansatte og ledelse i barnevernet om betydningen av kjgnnsidentitet og seksuell
orientering blant barn. A tilfare slik mangfoldsorientert kunnskap kan tenkes ikke bare & gagne
skeive barn, men barn i mgte med barnevernet generelt.

Kapittel 4 i rapporten belyser i hvilken grad ansatte i barnevernet opplever at kjgnn og
seksualitet ble tematisert i utdanningen deres. | kapitlet ser vi ogsa pa i hvilken grad kjegnns- og



seksualitetsmangfold tematiseres ved et utvalg av dagens bachelorutdanninger i barnevern og
sosialt arbeid. Vare funn viser at ansatte ved bachelorutdanningene etterlyser mer undervisning
om kjenns- og seksualitetsmangfold. Slik det er i dag er dette tema som i liten grad reflekteres
i undervisningen, eller det er tema noen fa ildsjeler ved laerestedene ser relevansen av. En
kompetanseheving pa Ihbti-tematikk i barnevernet ma inkludere et lgft innen utdanningene, og
en synliggjering av relevansen av kjgnns- og seksualitetstematikk pa lik linje med andre
mangfoldsdimensjoner. | dette kapittelet ser vi ogsa pa to kompetansehevende tiltak som tilbys
ansatte i barnevernet: Rosa kompetanse barnevern i regi av FRI (Foreningen for kjenns- og
seksualitetsmangfold) og Skeiv verdens kompetansehevende tiltak for ansatte i mottak og
omsorgssentre for enslige mindrearige asylsegkere. Begge tiltakene har fatt sveert gode
tilbakemeldinger fra kursdeltakerne. Kursene oppleves som tankevekkende, nyttige og
relevante, og vi anbefaler en viderefgring av disse tiltakene som en av flere satsningsomrader
for & gke kompetanse pa kjgnns- og seksualitetsmangfold innen barnevernet.

| rapportens femte kapittel er fokus pa erfaringer fra skeive ungdommer og unge voksne som
har hatt kontakt med barnevernet. Ungdommene beskriver viktigheten av a bli mgtt med
anerkjennelse og a treffe ansatte som ser, forstar og statter dem. Flere av ungdommene sier de
kunne gnske ansatte i barnevernet i starre grad hadde spurt og dpnet for & snakke om kjgnn- og
seksualitet. Hovedbudskapet deres til barnevernet er at det er langt verre a late som at «alle er
like», framfor & sperre. De mener det er langt bedre at ansatte er @rlige pa at de ikke kan sa
mye om temaet, enn at man behandler kjenn- og seksualitet som et ikke-tema. Flere av
ungdommene beskriver en usikkerhet som kan oppstd nar ansatte velger & «overse»
normbrytende Kjgnnsuttrykk, og at dette kan etterlate ungdommene med en falelse av at deres
kjgnnsidentitet eller seksuelle orientering er uviktig, ugyldig eller ikke akseptert. Manglende
rutiner, kompetanse og bevissthet om viktigheten av a snakke om kjgnn og seksualitet kan altsa
fare til diskriminerende praksiser, som kan oppleves som urettferdige, krenkende og
uforstaelige for skeive barn og ungdommer.

| kapittel 6 ser vi neermere pa barneverntjenestens vurderinger i mgte med skeive barn og unge,
og hvilke tilnserminger og tiltak som benyttes i disse sakene. Dette inkluderer ogsa hvorvidt
noe gjeres annerledes, eller om behovene vurderes annerledes, i saker hvor barn og unge bryter
med normer for kjgnn og seksualitet. | kapitlet synliggjeres behovet for bevissthet om kjgnns-
og seksualitetsmangfold i magte med barn, unge og deres familier. Nar ansatte ikke har denne
bevisstheten kan det gi konsekvenser pa flere mater. Det kan gjere at man ikke fanger opp
signaler som barna gir om dette, som kan fare til at de fagler seg oversett og ikke tar a fortelle —
eller at det tar lang tid fer de forteller fordi de ma ha fatt en god relasjon til ansatte farst. |
kapitlet diskuteres ogsa konsekvenser av a vokse opp i et ikke-anerkjennende omsorgsmiljg og
hvor grensen gar for hva som er forsvarlig omsorg. Gjennom kapitlet synliggjeres det at
barnevernets risiko-fokus og fokus pa bekymringsmeldingen kan fgre til manglende helhetlig
tenkning, med den konsekvens at man kan ga glipp av viktig informasjon. | noen tjenester ser
det ogsa ut til at rutiner og standardiserte spgrsmal begrenser det helhetlige fokuset og oppleves
som en ramme de ikke kan ga utenfor, selv nar de ser behovet for dette.



| kapittel 7 er fokuset pa barnevernets tiltak i mgte med skeive barn og unge. Gjennom kapitlet
kommer det frem at det er stor variasjon i hvordan ansatte mater skeive barn og unge i
barnevernet, og hvordan de fglger opp nar barn og unge har fortalt at de er skeive. Det kommer
frem at ansatte kan vegre seg for a ta opp tematikken i samtaler med barn og unge, enten fordi
de far folelsen av & «snoke» eller fordi dette ikke oppfattes & vere en del av deres mandat
gjennom rutinene som foreligger. Dette farer til at ansvaret blir individualisert og opp til hver
enkelt ansatt, i farste rekke fordi det ikke blir tematisert og snakket om blant kollegaer. I kapitlet
kommer det frem at det i liten grad oppfattes at det er behov for egne tiltak rettet mot skeive
barn og unge. Det er i hovedsak de samme tiltakene som benyttes som i «sakene ellers», men
det kan vaere behov for bevissthet og en justering av tiltak. Behovet for justering eller bevissthet
om innretning av tiltak blir spesielt tydelig ved valg av bo- og omsorgslgsninger, hvor ansatte
ma sikre anerkjennende omsorgsrelasjoner og et aksepterende omsorgsmilja.

Kapittel 8 omhandler skeive fosterforeldre. | kapitlet kommer det frem at tjenesteapparatet i
hovedsak oppleves som bra, profesjonelt og inkluderende. Barneverntjenestene har generelt sett
relativt lite erfaring med skeive fosterforeldre, men fosterforeldrene beskriver i all hovedsak &
ha blitt mgtt med gode holdninger, apenhet og inkludering. Funnene tyder imidlertid pa at
perspektiver pa kjgnns- og seksualitetsmangfold i sveert liten grad bergres i tjenestene som
jobber med fosterhjemsarbeid. Fosterforeldres beskrivelse av prosessen fram mot egen
beslutning om a sgke om 4 bli fosterforeldre tyder pa at det er et stort potensial for a rekruttere
flere skeive fosterforeldre. Enda mer malrettet informasjon og kommunikasjon, og en lavere
terskel som virker mer inviterende ma til om flere skal fa gynene opp for muligheten, og fa mot
til & gd gjennom sgkeprosessen.

| kapittel 9 oppsummeres og diskuteres hovedfunnene i rapporten, og vi gir konkrete
anbefalinger for utvikling av bade praksis og forskning knyttet til 1) @kt bevissthet om kjgnns-
og seksualitetsmangfold, 2) Kompetansehevende tiltak, 3) Bachelorutdanningene, 4) Utvikling
av praksis, 5) Fosterhjem og 6) Forskning.

Xi



Summary

This report summarizes the findings from the project «Child Welfare Services: A LGBTQ-
Perspective” carried out by NTNU Social Research and SINTEF on behalf of Bufdir (The
Norwegian Directorate for Children, Youth and Family Affairs) from 2018 to 2020. The
report’s first chapter gives a brief account of the background for the project and describes the
main focus areas and research questions for the study. We also describe the methodological
approaches used in the project. Questions concerning LGBTQ have gained little focus in child
welfare, which has led to a lack of research and empirical knowledge, and limited awareness of
the topic within child welfare service. We have therefore chosen an exploratory approach for
this study and have used various methodological approaches in the data collection, both
quantitative and qualitative.

In chapter 2 we present findings from a scoping review we have carried out as a part of the
project. The review consists of a systematic literature review of research published in scientific
journals and a review of current Nordic "gray literature”, according to the guidelines for
conducting a "scoping review". The review consists of 29 empirical scientific studies, which
are categorized within the following thematic areas: 1) LGBTQ youth, 2) Queer foster parents
and 3) Child welfare practices/services in a LGBTQ perspective. The review shows that there
are relatively few empirical peer-reviewed studies on these topics. Most of the studies are
qualitative studies, and most studies are carried out in USA. Within the gray literature, the
thematic link between LGBTQ and child welfare is marginal, but we find several Norwegian
contributions on LGBT topics that have relevance also to the field of child welfare. The review
shows that there is a great need for more research on LGBTQ and child welfare, both qualitative
and quantitative studies. There is also a great need for more studies within a Nordic context.

The third chapter explores the extent to which employees in child welfare services perceive
questions about gender and sexual diversity as relevant to their work and whether they perceive
their competence concerning queer children and young people to be sufficient in their everyday
work. Employees report a need for increased competence on gender and sexual diversity to
better acknowledge queer children and youth within child welfare service. There is limited
focus on identity, and often topics concerning gender and sexuality are linked to sexual
behaviour rather than identity. At the same time, the informants report that they experience few
opportunities for developing competence in the field. Furthermore, existing knowledge on
equality and diversity related to children, gender and sexuality appears to be unsystematically
distributed among employees in the child welfare service. Employees who consider themselves
competent in this field, have often either worked with individual cases where questions
concerning gender or sexuality have proved relevant to the child's case - or they have a personal
interest in the topic. There seems to be limited general knowledge among employees and
management in the child welfare service about the importance of gender identity expression
and sexual orientation among children. Bringing more diversity-oriented knowledge can
conceivably not only benefit queer children and youth, but children and youth who are in
contact with the child welfare service in general.
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In chapter 4 we highlight the extent to which employees in the child welfare field experience
gender and sexuality as subject matter in their education. The chapter also looks at the extent
to which gender and sexual diversity is reflected in current bachelor programs in child welfare
and social work. Our findings show that employees at the bachelor programs call for more
emphasis on gender and sexual diversity and LGBT related topics. Today, these topics are not
reflected in the programs, and only a few of the educational institutions in this study have
implemented gender and sexual diversity as part of their teaching. An increase in competence
in LGBT issues in child welfare must include incorporating these topics in education and
making gender and sexual diversity equally relevant to other dimensions of diversity. In this
chapter, we also review two courses on LGBT issues offered to employees in child welfare.
Both courses have received very good feedback from the participants and are perceived as
thought-provoking, useful and relevant, and we recommend a continuation of these measures
as one of several focus areas to increase competence in gender and sexual diversity within child
welfare services.

The fifth chapter of the report focuses on queer young people and young adults, and their
experiences in the child welfare system. The young people describe the importance of being
met with recognition, acknowledgement, understanding and support. Several of the young
people say they wish the child welfare staff had asked more and to a greater extent opened up
to talk about gender and sexuality issues. Their main message to the child welfare service is
that it is far worse to pretend that "everyone is the same", rather than to ask and acknowledge
difference. It is better to admit shortcomings and a lack of knowledge about LGBT issues, than
to treat gender and sexuality as a non-existent topic. Several of the youth describe an insecurity
that arises when employees "ignore™ norm-breaking gender expressions, which can give the
impression that their gender identity expression or sexual orientation is unimportant, invalid, or
not accepted. Lack of routines, competence and awareness of the importance of talking about
gender and sexuality can thus lead to discriminatory practices, which can be perceived as unfair,
abusive and incomprehensible to queer children and young people.

In chapter 6, we take a closer look at the child welfare system’s assessments in meetings with
queer children and young people, and what approaches and measures are used in these cases.
This also includes whether something is done differently, or whether the needs are assessed
differently, in cases where children and young people challenge norms for gender and sexuality.
The chapter highlights the need for awareness of gender and sexual diversity in encounters with
children, young people and their families. When employees do not have this awareness, it can
have consequences in several ways. It can lead to employees not following up the signals the
children give, which can lead to them feeling overlooked and not daring to tell - or that it takes
a long time before they tell because they must establish a good relationship with employees
first. In this chapter we also discuss the consequences of growing up in a non-affirming care
environment. The findings in the chapter point to the child welfare service's risk focus and focus
on the report of concern can lead to a lack of holistic thinking, which may result in important
information being overlooked. In some systems, it also seems that routines and standardized
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questions limit the overall focus and are perceived as a rigid framework that cannot be modified,
even when there is a need to do so.

In chapter 7, the focus is on child welfare measures related to queer children and young people.
There is great variation in how employees meet queer children and young people in the child
welfare system, and how they follow up when children and young people have disclosed to
them that they are queer. It emerges that employees may hesitate to address the topic in
conversations with children and young people, either because they get the feeling of interfering
in their privacy, because of their own discomfort with the topic, or because this is not perceived
as part of their mandate through the routines that exist. This leads to an individualization of
responsibility and it is up to each individual employee how they meet and follow up, primarily
because it is not a topic that is talked about among colleagues. The chapter notes that there is
little need for developing special measures aimed at queer children and young people, but there
could be a need for awareness and an adjustment of measures that are inclusive. The need for
adjustment and awareness becomes particularly relevant when it comes to out-of-home care,
where employees must ensure recognizing care relationships and an accepting care
environment.

Chapter 8 focuses on issues related to queer foster parents. The system that manages the foster
family scheme is mainly perceived as good, professional, and inclusive among the interviewed
foster parents. However, the informants' stories indicate that perspectives on gender and sexual
diversity to a very small extent are conceptualized in the services that manage the foster family
scheme. There remains relatively little experience with queer foster parents. Although there is
limited overall experience in the field, the foster parents' experiences indicate a welcoming and
including system. However, the informants' description of the process leading up to their own
decision to apply to become foster parents indicates a potential for recruiting more foster parents
within this group. More targeted information and communication, and a lower threshold that
seems more inviting is needed if more people are to open their eyes to the opportunity and have
the courage to go through the application process.

In chapter 9 we offer conclusions and summarize the main findings of the report, providing
specific recommendations for the development of both practice and research related guidance
to: 1) Increased awareness of gender and sexual diversity, 2) Competence-enhancing
measures/courses, 3) Bachelor educations, 4) Development of practice, 5) Foster homes and 6)
Research.
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1. Innledning

Temaet «Barnevern og Ihbti (lesbiske, homofile, bifile, transpersoner og interkjgnnspersoner)»
har i liten grad statt i fokus i barnevernsrelatert forskning, utdanning og praksis i Norge. Sa
langt finnes det ingen omfattende forskningsprosjekter med dette som hovedtema, og det har i
liten grad veert fokus pa disse malgruppene i barnevernsforskningen generelt. Kombinasjonen
av begrenset forskningskunnskap pa feltet og en antakelse om at barn og unge som bryter med
normer for kjgnn og seksualitet er overrepresentert i barnevernet, gjor at dette er et viktig tema.
Malet med dette prosjektet er a fremskaffe kunnskap om barnevernet i et Ihbti-perspektiv, for a
bidra til & bygge likeverdige barneverntjenester til barn og unge som bryter med normer for
kjgnn og seksualitet. A oppna likeverdige barneverntjenester til denne minoritetsgruppa
samsvarer med Regjeringens handlingsplan 2017-2020 mot diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, og fremstar i dag som et helt ngdvendig mal for
en moderne, inkluderende barneverntjeneste. A bygge likeverdige barneverntjenester til barn
og unge som bryter med normer for kjenn og seksualitet handler ikke om & lage
spesialtilpassede tjenester til barna dette spesifikt gjelder, men & lage bedre tjenester for alle.

Innramming av studien

Fokuset pa seksualitet og kjgnn har i liten grad veert prioritert i forskning bade innen sosialt
arbeid og barnevern (Giertsen og Innjord 2009; Giertsen 2019a). Selv om fokuset pa kjgnns-
og seksualitetsmangfold har vart gkende de siste arene, er det fremdeles et sveert underforsket
felt i barnevernet, bade i Norge og internasjonalt. Dette er bemerkelsesverdig, ettersom det snart
er 30 ar siden Sullivan (1994) oppdaget hindringer for effektive barneverntjenester som spesielt
rammer ungdom fra seksuelle minoriteter. Ifglge Sullivan handler disse hindringene om
manglende inkorporering av eksisterende forskning og kunnskap, ulikheter i tolkningen og
forstaelsen av barnevernsloven og denne gruppens behov, manglende fleksibilitet og
tilrettelegging for gruppas behov i tiltakene, og mangel pa egnede fosterhjem og
gruppehjem/institusjoner med kompetanse pa denne gruppa. Disse hindringene har tydelige
koblinger til dette prosjektets fokusomrader og har lagt et viktig grunnlag for temaene og
problemstillingene vi har studert i dette prosjektet.

Den manglende oppmerksomheten pa skeive barn i barnevernet er ogsa bemerkelsesverdig tatt
I betraktning at det er samfunnsmessig erkjent at barn som bryter med normer for kjgnn og
seksualitet er darligere stilt enn andre barn pa flere viktige omrader. Rapporten Rettane til
LHBTI-barn i Noreg, utarbeidet av Redd Barna, FRI og Skeiv Ungdom i 2016, viser for
eksempel at skeive barn kan oppleve utfordringer pa en rekke arenaer, som skole,
fritidsaktiviteter, helsevesen, barnevern og familievern. Ifalge Thorsnes (2019) bestar disse
utfordringene blant annet av uformelle sanksjoner som diskriminering, ekskludering og
mobbing. | 2009 fant Roland og Auestad at skeive barn generelt utsettes for betydelig mer
mobbing enn heterofile skoleelever i 10. klasse, og en del av mobbingen tar homofobiske
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former. Som et helt konkret eksempel kan det nevnes at «homo» fortsatt blir brukt som
skjellsord i norske skolegarder (Slatten, Anderssen og Hetland, 2015). En sparreundersgkelse
gjennomfart av Uni Rokkansenteret pa oppdrag fra Bufdir viste videre at barnevernstjenestene
oppleves som mindre gode og relevante for Ihbt-personer (Hope og Neby, 2010). I og med at
seksuelle minoriteter mgter flere diskriminerende barrierer i samfunnet, kan det argumenteres
for at det er spesielt viktig at barneverntjenesten — som er barnas kritiske sikkerhetsnett — blir
en foregangstjeneste for implementering av en mangfoldstilnerming til kjenn og seksualitet i
offentlig tjenesteutfgrende praksis.

Problemstillinger og fokusomrader

Formalet med dette prosjektet har som nevnt vert a fremskaffe kunnskap om barnevernets
arbeid med barn og unge som bryter med normer for kjgnn og seksualitet. Dette er kunnskap
som har veert eksplisitt etterspurt, seerlig siden Regjeringens handlingsplan Bedre livskvalitet
for leshiske, homofile, bifile og transpersoner (2009-2012), men som sa langt ikke har veert
systematisk fremskaffet i en norsk barnevernkontekst i det omfang som denne rapporten
representerer.

Vi startet derfor tidlig i prosjektet med a systematisere og sammenstille kunnskapen pa feltet,
med mal om a identifisere hva vi allerede vet og hvor det mangler forskningskunnskap (Kaashgl
og Paulsen, 2019). | tillegg har vi gjennomfart en empirisk del som inneholder bade en
breddeundersgkelse og kvalitative intervjuer. Den empiriske delen av prosjektet har hatt tre
ulike fokusomrader; 1) Kompetanse, 2) Mgter mellom Ihbti-barn og barnevernet og 3)
Fosterhjem. Altsa har vi hatt fokus pa ulike sider av barnevernets praksis, tilnserminger og tiltak
og deres mgter med barn og unge som bryter med normer for kjgnn og seksualitet. Med en
sapass bred tilnerming til feltet er det ikke mulig a ga i dybden pa alle temaer, men i og med at
dette er den farste starre studien pa feltet i Norge, er det viktig a starte med det brede og mer
overordnede bildet. Vi vil i det fglgende ga nermere inn pa problemstillingene vi har belyst
innenfor de ulike fokusomradene.

Kompetanse

En viktig del av prosjektet har veert & studere hvilken kompetanse og bevissthet de ansatte i
barnevernet har om barn og unge som bryter med normer for kjgnn og seksualitet. Bjgrkman
(2012) har papekt at alle ansatte i barnevernet bgr ha kunnskap om seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, komme ut-prosesser, minoritetsstress og internalisert homo-/
transnegativitet. A mate alle med &penhet og god kompetanse gker muligheten for & f& frem
ngdvendige opplysninger, slik at barn og unge som bryter med normer for kjgnn og seksualitet
kan fa god hjelp og omsorg til rett tid. Det er en fare for at mangel pa kunnskap og tilgjengelig
informasjon kan skape usikkerhet, bade hos de voksne som jobber i tjenestene og hos barn og
unge som skal motta tjenester og tiltak. I tillegg er det en risiko for at manglende kunnskap kan
fore til at tiltak som iverksettes ikke star i forhold til de unges behov. Vi har derfor vert opptatt
av a studere kompetansen hos ansatte og hvilken betydning kompetanse og eventuell
kompetansemangel kan ha for barn og unge som er i kontakt med barnevernet. Vi har sett pa
hvordan seksuell orientering, kjonnsidentitet, kjennsuttrykk og kjgnnskarakteristika
tematiseres i bachelorutdanningen for barnevernspedagoger og sosionomer, og om dette er et
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tema i videreutdanning, kurs og opplaring av ansatte i barnevernet. Vi har ogsa sett pa hvilken
kompetanse ansatte i barneverninstitusjoner og ulike botiltak opplever at de har og om de
opplever dette som et relevant tema i arbeidet.

Mgter mellom barnevernet og barn og unge i malgruppene

Under dette fokusomradet har vi studert mgtet mellom barnevernet og barn og unge som bryter
med normer for kjenn og seksualitet. A studere «mgtet» inkluderer i denne sammenheng bade
samspillet mellom den ansatte og det enkelte barn og hvordan barn og unge opplever
barnevernet som organisasjon og de metoder og tilneerminger som benyttes. Vi har vart spesielt
interessert i a studere ungdommenes opplevelse av hvordan tjenesten og tiltakene gjar kjenn, i
lys av apenhet, og fleksibilitet versus heteronormativitet og standardisering — og hvordan dette
pavirker deres opplevelse av hvordan de blir ivaretatt. Her har vi vert opptatt av a fa frem
hvordan barn og unge opplever det er a snakke om seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
lignende temaer i mgte med barnevernet. Vi har ogsa vert opptatt av a utvikle kunnskap om
erfaringene til skeive barn og unge, bade de som mottar hjelpetiltak og omsorgstiltak.

Vi har studert hvilke tilneerminger barnevernet tar i bruk i mgte med skeive barn og unge, og
hvorvidt barnevernets praksis gir rom for at barn og unge kan vare apne og snakke om egen
kjennsidentitet eller seksuelle orientering. Vi har ogsa sett pa om ansatte gjer noe annerledes i
mgte med skeive barn og unge enn i mgte med andre barn, bade i undersgkelse- og
tiltaksarbeidet. Dette omfatter videre om ansatte opplever at disse barna og ungdommene har
andre behov enn barn som ikke er skeive, hva disse behovene eventuelt bestar i og hva ansatte
eventuelt gjer annerledes for a imgtekomme disse behovene. Vi har ogsa stilt spgrsmal som kan
identifisere om det er noen grupper av ungdommer som kan veere i spesielt sarbare situasjoner,
hvor enslige mindredrige asylsgkere og flyktninger ser ut til a veere en gruppe som skiller seg
ut. Dette samsvarer med tidligere forskning pa skeive enslige mindreérige asylsgkere i Norge
(Stubberud og Akin, 2018). Vi har ogsa veert opptatt av  fa frem eksempler pa tiltak som tas i
bruk og hvorvidt og pa hvilke mater barnevernet justerer tiltak til skeive barn og unge, med
spesielt fokus pa de som bor i barneverninstitusjoner og fosterhjem.

Fosterhjem

I likhet med de andre omradene som bergres i dette prosjektet er det ogsa pa feltet lhbti og
fosterhjem lite tilgjengelig kunnskap i Norge (Fjer og Backe-Hansen, 2013). Innenfor dette
deltemaet har vi fokusert pa likekjgnnede fosterforeldre. Det har veert papekt i flere
internasjonale studier at skeive personer har veert underrepresentert som fosterforeldre (Downs
og James, 2006). | forskningen papekes det at underrepresentasjonen kan vare knyttet til
sosialarbeideres holdninger til Ihbti og mulige fosterforeldres opplevelse av mgtet med
barnevernet som et rigid og overveldende system (ibid). Pr 2014 fantes ingen oversikt over hvor
mange likekjgnnspar som var rekruttert som fosterforeldre (Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet, 2014). Det har derfor veert viktig & innhente et estimat over antall
fosterforeldre som er skeive, og hvordan dette har utviklet seg over tid. Vi har ogsa intervjuet
ansatte og fosterforeldre for a belyse deres erfaringer med dette, med mal om a utvikle kunnskap
om skeive personer som er fosterforeldre. Vi har i tillegg innhentet ansattes tanker om og
holdninger til likekjgnnede og skeive fosterforeldre, hvilke vurderinger som gjeres og hvilke
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hensyn som tas i valg av fosterhjem. Vi har ogsa sett pa om disse vurderingene skiller seg fra
vurderinger som gjares ved valg av fosterforeldre generelt.

Vi har videre satt sgkelys pa rekrutteringsprosessen og pa hvilke mater Bufetat har jobbet med
rekruttering spesifikt rettet mot denne gruppa, samt hvorvidt og pa hvilken mate opplaringen
er tilrettelagt. | forlengelsen av dette har vi ogsa innhentet skeive fosterforeldres erfaringer med
rekrutteringsprosessen og mgter med statlige og kommunale fosterhjemstjenester. 1 tillegg har
vi snakket med OBF (Organisasjonen for barnevernsforeldre) om deres syn pa skeive
fosterforeldre, for innspill fra et foreldreperspektiv.

Sentrale begrep og begrepsbruk

Da dette prosjektet ble utlyst var tittelen pa prosjektet «Barnevern i et Ihbti-perspektiv», og var
tenkt & omfatte barnevernet i mgte med leshiske, homofile, bifile, transpersoner og
interkjennspersoner. Begrepet Ihbti brukes gjerne av myndigheter, rettighetsorganisasjoner og
forskere som et samlebegrep for seksuelle minoriteter og kjgnnsminoriteter, og favner bade
betegnelser knyttet til seksuell orientering (Ihb), kjgnnsidentitet (t) og kjgnnskarakteristika (i)
(Bufdir, udat.).

Det finnes etter hvert et stort mangfold av identitetskategorier som hgrer inn under gruppen av
dem som bryter med normer for Kkjgnn og seksualitet (Foreningen for Kkjgnns- og
seksualitetsmangfold, udat.). Selv om lhbti i dag oppfattes, og av noen tas for gitt, som et
akseptert begrep, kjenner ikke alle innholdet i det. Det finnes ogsa i ulike varianter. For
eksempel har vi ogsa betegnelsen lhbtis, som Eggebg et al. (2019) beskriver at inkluderer
lesbiske kvinner, homofile menn, bifile, transpersoner, interkjgnnpersoner og skeive. Tillegget
av «s» i forkortelsen innebzerer dermed at skeive skrives til som en egen kategori. Andre velger
heller & omtale gruppen som lhbt+, for & synliggjegre at alle er inkludert, men at antallet
bokstaver som ma til for & inkludere alle blir for lang — og derfor erstattet av en «+» (Foreningen
for kjenns- og seksualitetsmangfold, udat.). Den mest etablerte betegnelsen i eksisterende
forskning er imidlertid ifelge Eggebg et al. (2018) «lhbt», og det finnes lite empirisk forskning
som inkluderer eller omhandler interkjgnnpersoner (jamfegr avsnitt senere i kapittelet om
interkjgnn). L, h, b, t og i er videre ikke gjensidig utelukkende kategorier ettersom for eksempel
transpersoner ogsa kan vere lesbiske kvinner.

For noen gir lhbti ogsa assosiasjoner til et politisk kunnskaps- og aksjonsfelt, som man er
innenfor eller utenfor. En slik grensedragning kan vekke bekymringer for hvorvidt det finnes
en fasit for hva som er riktig sprak for kjenn, identitet og seksuell orientering, som man ikke
kjenner konturene av om man ikke kjenner feltets vokabular. Som vi beskriver senere, opplevde
vi under rekrutteringen av informanter fra barneverntjenesten at innrammingen av prosjektet,
som omhandlende «Barnevern i et lhbti-perspektiv», tidvis fremsto fremmedgjgrende. Under
prosjektet har vi derfor etterstrebet & hverdagsliggjere begrep om kjgnnsidentitet og seksuell
orientering.
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Hverdagsliggjering av begrep har ogsa veert viktig for prosjektet grunnet den manglende
konsensusen om den terminologiske beskrivelsen av kjenn, seksualitet, kjgnnsidentitet og
seksuell orientering som dekkes av lhbti. Det har veert viktig for oss ikke a ta standpunkt i
diskusjonene om begrep, da dette er opp til andre a avklare. Videre har det vart viktig for oss
a unnga a pafgre grupper i datamaterialet betegnelser de selv ikke gnsker a bli identifisert som.
For eksempel er «transkjgnn» og «transperson» vanskelige begrep a bruke. Ordet «transperson»
er ikke akseptert av alle som samlebetegnelse, og personene det gjelder kan bade fale seg fullt
0g helt som kvinne eller mann (Bolsg, 2019). Til og med begrepene «homofil» og «lesbisk»
oppleves av enkelte som en stereotypifisering, som de vil unnga a beskrives med (Eggebg,
Stubberud og Anderssen, 2019, se ogsa Anderssen, Buyer, Olaniyan og Malterud, 2016). A
identifisere andre som tilhgrende spesifikke kategorier er med andre ord ikke alltid verken
gnskelig eller etisk riktig. Serlig gjelder dette nar det er snakk om barn —som ikke ngdvendigvis
har et forhold til begrep for kjenn, seksualitet og identitet som voksne har laget. Som FRI, Redd
Barna og Skeiv Ungdom (2016) papeker, er det viktig & veere oppmerksom pa at selv om noen
barn kan vere klare pa at de identifiserer seg med en eller flere av disse kategoriene, sa er det
noen som ikke finner seg til rette i noen av dem.

Av grunner nevnt over bruker vi i hovedsak begrepet «skeiv» som en samlebetegnelse for
personer som lhbti-begrepet beskriver. Dette er heller ikke et begrep som er utvetydig (eller likt
av alle), men mange gjenkjenner det som en betegnelse pa personer som bryter med normer for
kjenn og seksualitet. Ordet «skeiv» fremstar som godt etablert i norsk forskningslitteratur om
personer som bryter med heteronormer om kjenn og seksualitet (for eks. Eggebg, Stubberud og
Andersson, 2019: 13, Eggebg, Stubberud og Karlstrem, 2018; Stubberud og Akin, 2018;
Stubberud, Prgitz og Hamidiasl, 2018). Svendsen, Stubberud og Djupedal (2018) fant ogsa
nylig at norske ungdommer foretrekker & bli benevnt som «skeiv». Noen ganger bruker vi
betegnelsen Ihbti, og dette er av pragmatiske grunner, for eksempel fordi det har veert benyttet
I mgte med informanter og i breddeundersgkelsen.

Hva med i’en i lhbti?

I’en i lhbti star som nevnt for interkjenn. Interkjenn er en samlekategori som dekker en rekke
forhold knyttet primeert til ulike biologiske kjgnnskarakteristika og en persons kroppslige
kjgnnsutvikling (Barne- og likestillingsdepartementet, 2016). Variasjon i kroppslig
kjgnnsutvikling innebaerer at sammensetningen av indre og Yytre kjgnnsorganer, hormoner
og/eller kromosomer har sterre variasjon enn det vi tradisjonelt forbinder med mannskropper
0g kvinnekropper (Bufdir, 2018).

Det har vart en manglende kunnskap om levekar og livssituasjoner til personer med en
variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling i Norge (Feragen, Heggeli og Wehre, 2019). Ogsa
handlingsplanen mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjennsuttrykk Trygghet, mangfold, apenhet — 2017-2020 peker pa at interkjenngruppen har vart
nermest usynlig for offentligheten, uten for eksempel en Kkjent talsperson eller
interesseorganisasjon. Andre studier har funnet at det i sveert liten grad finnes felles
gruppetilhgrighet eller identitet basert pa variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling, at mange ikke
foler seg som en del av en gruppe, samt at mange gnsker a distansere seg fra
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interessefellesskapet med lesbiske, homofile, bifile og transpersoner ettersom de ikke anser
seksuell orientering og kjennsidentitet som relevante temaer for deres sak (van Lisdonk 2014).
Mange opplever at dette ikke handler om identitet; tilstanden er noe de har framfor noe de er
(Feragen et al. 2019). Feragen et al. peker videre pa at mange av deres intervjupersoner derfor
hadde mye fokus pa behandling og oppfalging fra helsevesenet. Begrepet interkjenn er dessuten
ukjent for mange, og heller ikke personer i gruppa kjenner ngdvendigvis til, liker eller bruker
begrepet. Feragen et al. (2019) finner at de fleste foretrekker enten det konkrete navnet pa
diagnosen de har eller begrepet variasjon i kroppslig kjennsutvikling for a beskrive seg selv.

En studie gjennomfart av Senter for sjeldne diagnoser ved Oslo Universitetssykehus hadde som
mal a kartlegge levekar, livssituasjon, behov og utfordringer for personer med variasjon i
kroppslig kjennsutvikling i Norge (Feragen et al., 2019). Studien viser at det er stor variasjon
pa tvers av de ulike tilstandene, men ogsa innad i gruppene, knyttet til hvilke konsekvenser de
ulike tilstandene har for livskvalitet og hverdagserfaringer. For mange kan en variasjon i
kroppslig kjgnnsutvikling pavirke personens selvbilde, kroppsbilde og tilfredshet med egen
seksualitet. Felles for mange av intervjupersonene i studien var at apenhet om tilstanden
oppleves som krevende, og at manglende kunnskap i samfunnet ytterligere bidrar til &
vanskeliggjgre dpenhet. For de aller fleste var apenhet om tilstanden deres forbeholdt nzre
relasjoner. Mange opplevde at hjelpeapparatet, bade helsevesen og andre aktgrer, mangler
kunnskap om kjgnnsmangfold og mange beskrev at de selv ma ta ansvar for & finne og spre
informasjon. Feragen et al. konkluderer dermed med at det er viktig med tilgjengelig, forstaelig
og riktig informasjon om variasjoner i kroppslig kjennsutvikling for & bidra til bedre
tilrettelegging i den bergrte personens naermiljg og pa ulike arenaer. 1 tillegg kan et samfunn
som generelt er mer apent for personer som bryter med normer for kjgnn kunne gjere det enklere
ogsa for personer i interkjgnngruppa i hverdagen.

Vi har i dette prosjektet sveert lite data som omhandler interkjgnn eller personer med variasjoner
i kroppslig kjgnnsutvikling. Noen fa av intervjupersonene har spurt oss hva «i» star for i Ihbti,
men utover det har dette ikke veert nevnt som tema i intervjuene vi har hatt. Vi har ofte heller
ikke spurt direkte om temaet. Var opplevelse har veert at for veldig mange av vare informanter
i de ulike delene av barnevernet sa var det «fremmed» nok a tematisere lhbt — og interkjgnn ble
dermed relativt fort en ikke-tematisert del av dette prosjektet. Dette skyldes nok flere ting; blant
annet manglende kunnskap og bevissthet om interkjgnn blant intervjupersoner (og intervjuere),
0g ogsa en oppfattelse av at interkjenn — ut fra en begrenset forstaelse vi har tilegnet oss via
nett —er et tema litt pa siden av hovedfokuset i intervjuene og prosjektet. Som forskningen over
peker pa handler variasjoner i kroppslig kjgnnsutvikling for mange om & ha en tilstand eller
diagnose som skal behandles — dette i motsetning til andre i Ihbti-gruppa som vi snarere
oppfatter a oppleve det & bryte med normer som en del av hvem de er.

Dette betyr imidlertid ikke at vi oppfatter variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling som et uviktig
tema, ei heller som irrelevant. Vi vil snarere understreke at vi ser et stort behov for gkt fokus
pa denne gruppa bade innen forskning, praksis og samfunnslivet for gvrig. Og vi ser klart, som
pekt pa over, at en generell gkt forstaelse for kjgnns- og seksualitetsmangfold i samfunnet vil
kunne komme alle i lhbti-gruppa til gode. Ogsa Bufdir (2018) papeker at personer med
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variasjon 1 kroppslig kjennsutvikling og Ihbti-bevegelsen kan ha felles interesser. Alle
gruppene kan gnske a utvide rammene for forstaelse av kjgnn, og a forebygge og hindre
diskriminering for personer som bryter med normer for kjgnn. Det papekes ogsa at det
selvfalgelig finnes eksempler pa at interkjgnnpersoner og -aktivister er en del av, eller jobber
tett med, Ihbti-bevegelsen (ibid).

Metodisk tilneerming

For & belyse problemstillingene i prosjektet har vi benyttet ulike metodiske tilnserminger i
datainnsamlingen. Pa et felt hvor det finnes lite forskningskunnskap og erfaring har det veert
behov for & ga bredt ut og ha en eksplorativ tilnerming, blant annet ved a stille relativt apne
spgrsmal bade i sperreundersgkelsene og de kvalitative intervjuene. Vi har sendt en
sparreundersgkelse til alle landets barnevernledere og utvalgte ansatte, og vi har gjennomfart
kvalitative intervjuer med et utvalg ungdommer, samt ansatte i barneverntjenester og
institusjoner. Vi har ogsa intervjuet likekjennede fosterforeldre og innhentet tall fra Bufdir for
a kartlegge omfanget av likekjgnnede fosterforeldre. 1 tillegg har vi intervjuet ansatte fra et
utvalg barnevern- og sosionomutdanninger. Vi har intervjuet ressurs-/ngkkelpersoner som har
mye kompetanse og erfaring pa omradet, noe som har vert bade nyttig og ngdvendig nar man
forsker pa et felt som har fatt lite oppmerksomhet. Vi har ogsa inkludert data fra intervjuer vi
gjorde i farste delprosjekt i dette prosjektet, som var en evaluering av det kompetansehevende
tiltaket Rosa kompetanse barnevern (Svendsen og Paulsen, 2019). | prosjektet skulle vi i tillegg
belyse Skeiv verdens kompetansehevende tiltak rettet mot ansatte i omsorgssenter og mottak
for enslige mindrearige. | den forbindelse har vi intervjuet representanter fra Skeiv verden og
kursdeltakere fra mottak. Vi etablerte en referansegruppe for prosjektet, og gjennomfarte en
dialogkonferanse hvor vi inviterte inn relevante aktarer. Begge disse foraene ga ogsa viktige
innspill og data til prosjektet, samt bidro til utvikling av anbefalinger.

Utfordrende rekruttering og mulige skjevheter i utvalget

| dette prosjektet har det veert en utfordring & fa tak i informanter og respondenter. Nar det
gjelder ansatte har dette sannsynligvis sammenheng med at dette er et tema som har hatt lite
fokus og som ikke vurderes & veere i barnevernets «kjerneomrade». Vi har mgtt sjeldent mange
avslag pa deltakelse fra bade barneverntjenester og institusjoner, og nar vi har snakket om
prosjektet i ulike faglige fora har det blitt mgtt med langt mindre engasjement og erfaringsdeling
enn vi vanligvis opplever i kontakten med barnevernet. Dette illustrerer det som ogsa kommer
frem i intervjuer og breddeundersgkelsen i prosjektet; at dette er et tema som har hatt lite fokus
i barnevernet, og som kanskje ogsa har veert ansett som utenfor barnevernets ansvar. Det er
viktig & understreke at dette har fert til at vi sannsynligvis har en skjevhet i utvalget i den
kvalitative delen av undersgkelsen?, ved at det i hovedsak er personer som allerede er engasjert
i tematikken som har sagt ja til & delta, eller det er enkeltpersoner pa arbeidsplassen som er
spesielt engasjert og som har fatt med flere kollegaer pa intervjuer. | vart prosjekt har det i
tillegg gjerne veert personer som selv definerer seg som skeive, eller som har barn eller andre

L Vi har ikke belegg for & vurdere om det eksisterer en tilsvarende skjevhet i det kvantitative utvalget, men vi kan
ikke utelukke at det er ansatte/ledere med mest interesse for eller kunnskap om Ihbti-feltet som har prioritert &
delta i sparreskjemaundersgkelsen.
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nere som definerer seg som skeive, som i sterst grad har veert positive til deltakelse i den
kvalitative delen av undersgkelsen. Det er sjeldent vi har forsket pa en tematikk som synes sa
personavhengig og drevet fram av enkeltstaende ildsjeler i tjenestene og utdanningene. Det
understreker behovet for en implementering av mangfoldsperspektiver pa kjgnn og seksualitet
i barnevernet i bred forstand.

Etiske hensyn

Tematikken i dette prosjektet er av en art som krever en ekstra bevissthet om etiske vurderinger
I hele gjennomferingen av prosjektet. Prosjektet er meldt til Norsk Samfunnsvitenskapelig
Datatjeneste (NSD). Informert samtykke til deltakelse i undersgkelsen har blitt innhentet i trad
med forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap? og retningslinjer for inklusjon av
barn i samfunnsvitenskapelig forskning®.

Barn og unge er en gruppe der det er ngdvendig a foreta sarskilte sarbarhetshetraktninger
(Alderson og Morrow, 2011), og spesielt nar det er barn og unge som kan vere i en ekstra utsatt
situasjon pa grunn av erfaringer i barndom og ungdomstid. Mange barn og unge som er i
barnevernet er i en slik «ekstra utsatt situasjon» og vi har derfor gjort etiske vurderinger
underveis gjennom forskningsprosessen, bade i rekrutteringen av ungdommene, i
gjennomfgringen av intervjuene og i analyse- og skriveprosessen. Vi har tilstrebet at
ungdommene er godt informert om prosjektets mal og hensikt og at de vet at deltakelse er
frivillig. Vi har ogsa veert bevisst pa at informantene ikke skal gjenkjennes og vi har derfor veert
ngye med hvor detaljerte gjengivelser vi gir. Vi har skrevet om noen av sitatene der dette har
veert ngdvendig for a sikre konfidensialitet og der det er mulig uten at innholdet endres.

Kunnskapsstatus

Vi har gjennomfgrt en litteraturstudie og utarbeidet en kunnskapsstatus med overskriften
«Barnevern og lhbti». Malet med kunnskapsstatusen har veert & fa oversikt over eksisterende
nasjonal og internasjonal forskning, systematisere funn og identifisere kunnskapshull.
Kunnskapsstatusen bestar av en systematisk del som inkluderer vitenskapelige artikler publisert
i norske, nordiske og internasjonale tidsskrift. Dette gir en oversikt over all forskning som
finnes pa feltet, og funnene i artiklene er benyttet for a kontekstualisere funnene der det vurderes
at funnene har overfaringsverdi til norske forhold. For a fa med forskning som ikke er publisert
i artikkelform har vi ogsa inkludert «gralitteratur», hvor vi hovedsakelig har fokusert pa norske
og nordiske studier. Resultatene fra kunnskapsstatusen presenteres i denne rapportens kapittel
2, hvor vi ogsa beskriver den metodisk tilnarming mer detaljert.

Breddeundersgkelse

| prosjektet ble det gjennomfart en elektronisk spgrreundersgkelse blant ledere og ansatte i
barneverntjenesten i Norge. Breddeundersgkelsen ble utformet for & gi informasjon til de delene
av prosjektet som omfatter ansatte og ledere i barneverntjenesten og likekjgnnede
fosterforeldre, inkludert GAP-analysen. Spgrsmalene ble utformet av prosjektgruppen med

2 https://www.etikkom.no/forskningsetiske-retningslinjer/Samfunnsvitenskap-jus-og-humaniora/
3 https://www.etikkom.no/fbib/temaer/forskning-pa-bestemte-grupper/barn/
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utgangspunkt i eksisterende litteratur og problemstillingene som formulert i
prosjektbeskrivelsen. Som et ledd i kvalitetssikringen av spegrsmal og funksjonalitet ble
undersgkelsen sendt ut til referansegruppe og ansatte i barneverntjenesten for testing og
tilbakemeldinger.

For & kunne gjennomfgre en representativ sperreundersgkelse blant ledere og ansatte i
barneverntjenesten innhentet vi farst e-postadresser til ledere for barneverntjenesten i alle
norske kommuner ved a kontakte fylkesmannen i hvert fylke. Der vi ikke fikk oppgitt
kontaktinformasjon til barnevernsleder henvendte vi oss til postmottaket i hver enkelt
kommune. Innledningsvis fikk vi hentet inn e-postadresser til 306 barnevernledere, og gjennom
dem fikk vi i neste omgang kontaktinformasjon til ansatte i den enkelte tjenesten.

Totalt fikk vi tilsendt e-postlister til ansatte for deltakelse i undersgkelsen fra 83
barnevernledere. Antall ansatte i hver e-postliste varierte fra tre til 97 personer. Tjenestene som
er representerte i utvalget kommer fra alle fylker, og fra kommuner i alle starrelser, inkludert
storbyer. Totalt ble undersgkelsen sendt ut til 2024 personer, av disse 300 ledere som ikke hadde
reservert seg for deltakelse, og 1724 ansatte i kommunale og interkommunale
barneverntjenester i Norge. 587 personer har helt eller delvis besvart undersgkelsen, noe som
gir en svarprosent pa 29 prosent.

Utvalget i breddeundersgkelsen besto av 89 prosent kvinner og 11 prosent menn. Ingen oppga
annen kjgnnskategori. Respondentene har veert ansatt i barneverntjenesten litt over ni ar i snitt.
58 prosent jobber som saksbehandler, barnevernkonsulent eller kontaktperson. 15 prosent
oppgir & ha lederstilling. De resterende respondentene fordeler seg mellom tiltakskonsulent,
miljgterapeut og fagleder (til sammen 17 prosent), eller de svarer «annet» (9 prosent). Lederne
oppgir at de i snitt har rundt 30 arsverk med om lag 30 ansatte som i snitt har vart ansatt i 6,5
ar i barnverntjenesten. 20 prosent av tjenestene i undersgkelsen er interkommunale og bestar i
snitt av to kommuner. Blant de ansatte i undersgkelsen oppgir 55 prosent at de har
grunnutdanning som barnevernspedagog og 28 prosent er utdannet sosionom. Ellers oppgir tre
prosent at de er vernepleiere og ytterligere tre prosent at de er utdannet fgrskolelerer. 10 prosent
oppgir at de har annen grunnutdanning, og under denne kategorien er de hyppigst oppgitte
fagutdanningene familieterapeut, bachelor og eller master i pedagogikk eller spesped, larer,
psykolog/psykologspesialist og sykepleier. Lederne oppgir at tjenesten de leder i snitt har veert
i kontakt med omtrent fire barn og/eller unge som bryter med normer for kjgnn og seksualitet
det siste aret, og omtrent 13 de siste fem arene.

Kvalitative intervjuer med ansatte

Som beskrevet har vi hatt store utfordringer med a rekruttere informanter til dette prosjektet. |
rekrutteringen av ansatte i barneverntjenestene tok vi kontakt med mellom 30 og 40 tjenester
med forespgrsel om deltakelse i gruppeintervju, og vi lyktes til slutt med a fa med fire
barneverntjenester. | disse tjenestene gjennomfarte vi til sammen fem fokusgruppeintervju med
16 informanter. Fokuset i disse intervjuene var i hovedsak pa barnevernets vurderinger,
tilnerminger og tiltak. Vi har ogsa intervjuet 19 ansatte ved 8 ulike institusjoner/botiltak;
botiltak og institusjon for enslige mindrearige flyktninger, akuttinstitusjoner og institusjoner
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med fokus pa omsorgs-, rus- og atferdsvansker. | disse intervjuene har vi hatt fokus pa barn og
unges behov, utfordringer, tiltakenes egnethet og mulighet for fleksibilitet og justering av tiltak.
Vi har i tillegg intervjuet atte ansatte ved fem ulike utdanningsinstitusjoner, for a fa tak i
hvorvidt dette er et tema i grunnutdanningene og pa hvilken mate. Vi har gjennomgatt
pensumlister og fagplaner knyttet til utdanningene. Vi har ogsa intervjuet to ressurspersoner for
a fa hegre deres erfaringer med denne tematikken. | forbindelse med evalueringene av
kompetansehevende tiltak i regi av FRI og Skeiv verden gjennomfgrte vi 9 intervjuer med til
sammen 17 personer. Vi hadde 3 intervjuer med til sammen 5 kursholdere/representanter fra
FRI og Skeiv verden, vi intervjuet 10 kursdeltakere fordelt pa 5 intervjuer og vi gjennomfarte
et telefonintervju med 2 ansatte i Bufdir. | tillegg deltok vi pa to kursdager med Rosa
kompetanse. Planen var ogsa a observere/delta pa kurs med Skeiv verden, men dette ble avlyst
som fglge av restriksjoner under koronaepidemien varen 2020. Bade Rosa kompetanse
barnevern og Skeiv verden ber kursdeltakerne fylle ut et evalueringsskjema pa slutten av
kursdagen. Funnene vare er ogsa basert pa en gjennomgang av disse evalueringsskjemaene fra
kursene.

Intervjuene varte stort sett mellom 1 og 2 timer. Noen har blitt intervjuet individuelt, men de
fleste ble intervjuet i gruppe. | dette prosjektet har det & gjennomfare fokusgruppeintervju veert
spesielt nyttig fordi dette er et tema som mange beskriver at de har lite kunnskap om, og som
sjelden diskuteres blant de ansatte. Dersom det har veert oppe som tema er det ofte knyttet til
enkeltsaker, men det har svert sjelden veert diskutert pa mer generelt grunnlag.
Fokusgruppeintervjuene har derfor gitt mulighet for faglig refleksjon over et tema som de
sjelden diskuterer, noe som har gitt unik innsikt i de enkeltes tanker og erfaringer, og ansattes
holdninger.

Kvalitative intervjuer med ungdommer

Som en del av prosjektet gnsket vi a intervjue skeive barn og unge med barnevernserfaring. Det
viste seg imidlertid & veere enda mer utfordrende & rekruttere barn og unge enn ansatte. |
rekrutteringen av barn og unge spiller det ogsa inn at dette er en lavfrekvent gruppe i
barnevernet, noe som gjer at det ikke er s3 mange a foresparre. 1 tillegg kan det veere en
utfordring at de ansatte ikke vet hvem som definerer seg innenfor malgruppa. Vi hadde i
utgangspunktet planer om a rekruttere via barneverntjenestene, men de fleste ungdommene ble
rekruttert via andre kanaler som har kontakt med unge i malgruppa, som for eksempel LfB,
Skeiv ungdom og FRI.

Nar det gjelder barn og unge er det viktig a vaere bevisst pa at selv om de i prosjektet omtales
som en «gruppe» sa vil erfaringene, utfordringene og behovene sannsynligvis veere vidt
forskjellige. Det har derfor veere viktig & inkludere ungdommer med ulik bakgrunn, bade nar
det gjelder kjennsidentitet, seksuell orientering, landbakgrunn og livshistorie. Fordi vi gnsker
a beskytte ungdommenes anonymitet, vil vi ikke beskrive de enkelte deltakerne mer inngaende.
Men samlet sett representerer de sju personene vi intervjuet et bredt spekter langs kjgnns- og
seksualitetsdimensjonen, de kommer fra ulike deler av landet og fra sma og store steder, noen
har innvandret til Norge, og aldersmessig er det en spredning fra 17 til 35 ar i gruppa.
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Vi hadde i utgangspunktet tenkt at ungdommene skulle veere mellom 16 og 25 ar, men da det
viste seg sveert vanskelig a rekruttere ungdom i malgruppa valgte vi & ogsa inkludere noen
informanter som i dag er voksne, men som hadde erfaringer fra barnevernet som vi sa var
relevante & inkludere i studien. Dette betyr at flere er retrospektive intervjuer og for noen
strekker erfaringene seg noe bakover i tid. Det er mulig deres erfaringer dermed er fra et
barnevern som ikke var like opptatt av denne tematikken som man er i dag. Samtidig er det lite
som tilsier at kjgnn og seksualitetsmangfold har mye fokus i dagens barnevern, og erfaringene
vare informanter formidler vil nok derfor ha relevans ogsa i dagens situasjon. De fleste av
ungdommene vi intervjuet har hatt omsorgstiltak gjennom barnevernet. Intervjuene med
ungdommene varte fra 45 minutter til 1,5 timer. Alle intervjuene ble gjennomfgrt som
individuelle intervjuer. Tre av intervjuene ble gjort ansikt til ansikt, mens fire intervjuer ble tatt
pa telefon. Det ble benyttet en delvis strukturert intervjuguide, men det var mye rom i
intervjuene for ungdommene & snakke om tema som opptok dem. Intervjuene ble tatt opp og
deretter transkribert.

Selv om vi ikke klarte a rekruttere s& mange ungdommer som vi hadde hapet pa i forkant er det
stor bredde i informantgruppa og de intervjuene vi har er utfyllende og dype intervjuer.
Ungdommene som stilte til intervju, hadde mye de gnsket a fortelle. De delte raust av sine
erfaringer med barnevernet pa godt og vondt og de hadde mange gode refleksjoner rundt det &
vokse opp som barn og ungdom som opplever seg som annerledes. Vi mener derfor at
brukerstemmen er godt ivaretatt i prosjektet, gjennom innholdsrike og reflekterte samtaler med
ungdommene.

Analyse av kvalitative data

I analysene av de kvalitative intervjuene har vi hentet inspirasjon fra tematisk analyse (Braun
og Clarke, 2006; Joffe, 2012). Dette er beskrevet som en egnet analysemetode for a identifisere,
analysere og rapportere mgnstre i datamaterialet. Noen av fordelene med tematisk analyse er at
den pa en nyttig mate kan sammenfatte ngkkelpunkter fra store datasett og gi «tykke
beskrivelser» av datasettet, i tillegg til at det er en god metode for & identifisere likheter og
forskjeller pa tvers av data. | denne sammenhengen er det ogsa en fordel at metoden beskrives
a veere nyttig for & gjere kvalitative analyser som er egnet for & informere policy-utvikling
(Braun og Clarke, 2006).

De aller fleste intervjuene i prosjektet er tatt opp og transkribert i etterkant. Der dette ikke er
gjort er det skrevet utfyllende notater. Alle intervjutranskripsjoner og notater ble lest gjennom
i sin helhet, kodet og analysert av to av forskerne i prosjektet. Vi har gjennomgatt, lest og
analysert transkripsjoner og notater i flere runder, og identifisert de mest sentrale temaene som
framkommer i de ulike intervjuene. | denne fasen sa vi ogsa spesifikt etter de temaene som var
relevante for & belyse problemstillingene i prosjektet, og dermed fungerte problemstillingene
som et slags tematisk/analytisk rammeverk. A ha et slikt rammeverk kan veere hensiktsmessig
for & strukturere analysene nar man har et sapass stort materiale og konkrete problemstillinger
som skal besvares, men som ogsa kan gjgre at analysene er mer styrt enn ved apen koding.
Samtidig har tilnaermingen i bade intervjuene og i analysen veert sapass apen at vi likevel har
fatt opp perspektiver, problemstillinger og temaer som ikke var definert inn i de opprinnelige
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problemstillingene. Etter a ha gatt gjennom alle intervjuer enkeltvis har vi ogsa sett pa
sammenhengen mellom intervjuene; mellom intervjuer med ungdommer, mellom intervjuer
med ansatte og pa tvers av intervjuer med ansatte og ungdommer.

Kvalitative intervjuer med fosterforeldre

Vi har gjennomfart kvalitative intervjuer med tretten fosterforeldre fordelt pa atte intervjuer.
Utvalget bestar av sju kvinner og seks menn. Fem av intervjuene ble gjort med begge foreldrene
til stede, og fire ble gjort individuelt med en forelder, hvorav en var singel fosterforelder. To av
intervjuene ble gjort ansikt til ansikt mens de gvrige ble gjennomfart pa telefon eller Skype.
Alle informantene hadde erfaring med prosessen fram mot a bli godkjent som fosterforeldre,
og alle hadde gjennomfart obligatorisk PRIDE opplaring. Ett av parene hadde enna ikke fatt
barn plassert hos seg, men hadde fatt melding om nzrt forestdende plassering. Resten hadde ett
eller to fosterbarn, og varierende lengde med erfaring som fosterforeldre. Fosterforeldrene som
er intervjuet bor spredt rundt i landet, noen i byer og andre i bygdesamfunn. Aldersmessig er
de fra slutten av tjuedra og opp til femtiarsalder. Yrkesmessig er det en overvekt av sykepleiere
og lerere blant dem. Alderen pa fosterbarna per i dag varierer fra 1 — 19 ar. Antall ar som
fosterforeldre varierer fra tre til seks ar.

Intervjuene ble gjennomfart av to forskere, hvorav ett av intervjuene ble gjort i fellesskap mens
resten ble gjort av kun en forsker. Det ble benyttet en delvis strukturert intervjuguide.
Intervjuene ble tatt opp digitalt, og deretter transkribert i sin helhet. Analysene ble gjort ved at
begge forskerne leste gjennom intervjumaterialet flere ganger for & identifisere relevante
sekvenser og sitater.

Kartlegging av omfang

Det ble gjort forsgk pa a fa oversikt over antall likekjgnnede fosterforeldre totalt i landet. Dette
ble gjort ved henvendelse pa epost til de fem Bufetats-regionene med spgrsmal om antall
likekjgnnede par som er godkjent som fosterforeldre de siste tre ar og totalt antall skeive
fosterforeldre i regionen. Det fins selvsagt ikke registrering av seksuell orientering og
kjgnnsidentitet i fagsystemene, noe som gjer at muligheten for tallfesting er begrenset til
manuell telling ut fra navn pa likekjgnnede fosterforeldrepar som blir registrert samt ut fra
kjennskap til skeive fosterfamilier i regionen — med henholdsvis par eller single fosterforeldre.
Regionene ble videre spurt om de har eller har hatt en strategi i rekrutteringsarbeidet som
spesifikt rettes mot skeive, og i sa fall hvilke erfaringer man hadde med dette.

Referansegruppe og dialogkonferanse

Ved oppstarten av prosjektet ble det opprettet en referansegruppe besaende av representanter
fra Landsforeningen for Barnevernsbarn, Rosa kompetanse/FRI, Fylkesmannen i Oslo og
Viken, Uteseksjonen i Trondheim, Barne- og familietjenesten i @stbyen i Trondheim, samt en
fosterfar og en student fra barnevernutdanninga pa NTNU. Deltakerne i referansegruppa har
veert benyttet som diskusjonspartnere og ressurspersoner i hele prosjektet, og de har kommet
med innspill, rdd og ideer underveis. De har blant annet gitt innspill pa utkast til
breddeundersgkelse og intervjuguider. Det var viktig for oss & sikre at spgrsmal og tema vi
hadde skissert var dekkende, relevante, nyttige for praksis, og dessuten hadde form,
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begrepsbruk og innhold som ikke ble oppfattet som statende eller «utdatert». Referansegruppa
har gitt innspill pa metodisk tilneerming og tips til rekruttering. De har i tillegg fatt mulighet til
a gi innspill pa forelgpige funn og rapportutkast.

Mot slutten av prosjektet gjennomfarte vi en dialogkonferanse hvor vi inviterte referansegruppa
og andre aktuelle aktgrer (blant annet ansatte pa institusjoner, i barneverntjenester og i Bufetat).
Malet med dialogkonferansen var & diskutere utvikling av anbefalinger fra prosjektet. Pa
dialogkonferansen presenterte forskerne forelgpige funn fra prosjektet, og deltakerne fikk
komme med innspill til funnene; om det var gjenkjennbart, hva som var spesielt interessant, om
det var relevant for praksis osv. Funnene ble ogsa brukt som grunnlag for a diskutere
tiltaksutvikling. Dialogkonferansen bidro dermed til at anbefalingene ble utviklet i tett dialog
med praksisfeltet og brukerorganisasjoner, med mal om a bidra til treffsikre og gjennomfarbare
tiltak.

GAP-analyse

For & kartlegge hvorvidt det er samsvar mellom skeive barn og unges behov og barnevernets
tilbud, har vi gjennomfgrt en GAP-analyse med utgangspunkt i Andreassen og Lunde (2001)
sin tilpassede modell for vurdering av offentlige tjenester®. Lhbt-senterets evaluering av
handlingsplanen «Bedre livskvalitet for leshiske, homofile, bifile og transpersoner» pekte ogsa
nettopp pa at det mangler en gapanalyse mellom Ihbti-personers behov og det
barnevernstjenesten tilbyr i dag (Bufdir, 2014; BLD, 2016).

GAP-modellen er opprinnelig utviklet som en metode for at bedrifter skal fa kunnskap om
forbrukernes opplevelse av kvaliteten pa den servicen de leverer (Parasuraman et al., 1985).
Metoden gar i hovedsak ut pa a kartlegge avstanden mellom kunders forventninger til kvaliteten
pa et eksisterende servicetilbud, og om disse forventningene blir innfridd (@vretveit, 1992).
Modellen er mye brukt analyseverktgy i arbeidet med forbedring av tjenestekvalitet i privat
sektor. Andreassen og Lunde (2001) har laget en tilpasset modell for tjenesteyting i offentlig
sektor. Den beerende idé ved modellen, er et kontinuerlig organisasjonsmessig fokus pa a
avdekke kritiske "gap" som kan fare til avvik i tjenestemgtet — "sannhetens gyeblikk" - mellom
bruker og organisasjonen (sviktende brukertilfredshet), for deretter a tette “gapene" med
implementering av konkrete tiltak (Ranglund, 2014). Det er likevel behov for a tilpasse
modellen ytterligere for & ta hensyn til sarlige forhold knyttet til offentlig tjenesteyting innen
helse- og velferdssektoren.

Metoden er sa langt lite brukt innenfor barnevernet, men har i senere ar blitt tatt i bruk i
helsevesenet for & fa mer kunnskap om pasienttilfredshet i et stadig mer konkurranseorientert
helsevesen (Lee et al., 2000). Fordelen med denne metoden er at mens kvaliteten pa
helsetjenester vanligvis males gjennom kompetanse og utdanning pa den ene siden og resultatet
av behandlingen pa den andre, trekker en GAP-analyse inn flere dimensjoner av
kvalitetsbegrepet, hvor pasientens opplevelse av mgtet med helsevesenet er i sentrum. En sarlig

4 GAP-analysemodellen ble utviklet pa 80-tallet for & vurdere servicekvalitet i privat sektor (Parasuraman,
Zeithaml og Berry, 1985).
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forskjell mellom sektorene ligger i at helsearbeidere besitter en fagkompetanse og anvender
skjgnn pa en mate som har stor betydning for hvordan tjenestekvaliteten oppleves for pasientene
(Lee et al., 2000). Det er vanskelig for pasientene & vurdere kvaliteten pa faglige vurderinger
(Hensel og Baumgarten, 1988; Bopp, 1990). Hvis en GAP-analyse skal gjgre nytte i
helsevesenet er det derfor ogsa viktig a inkludere det helsearbeidere mener utgjer god, faglig
tjenesteyting i vurderingen (Lee et al., 2000). Profesjonelle kan likevel bare vurdere sin egen
forventning om hva brukernes erfaring og behov er (Brown og Swartz, 1989). En fordel med
GAP-modellen er derfor at den inntar et brukerperspektiv i vurderingen av tilbudet, hvilket er
sentralt i utviklingen av tilbudet til skeive barn i barnevernet.

Pa samme mate har markedsfgrings- og kommunikasjonsdimensjonen av den opprinnelige
modellen i mange tilfeller blitt byttet ut med vurderinger av etatens omdgmme for 4 tilpasse
analysen til en virkelighet som stemmer bedre overens med realiteten i offentlig sektor og
styring (Sanders og Canel, 2015). Det retter modellen mer mot & identifisere om det er gap
mellom hva etaten sier den skal gjere og hva den faktisk gjar, og hvordan tjenestemottakeren
opplever tjenesteytingen. Forutsetningen om at mottakerne kan velge mellom flere
tjenesteleverandarer er heller ikke relevant og tas ogsa ut av modellen.

GAP-modellen er i utgangspunktet en kvantitativ modell som bestar av identiske sparreskjema
som gar ut til bade ansatte pa den ene siden, og kunder/pasienter/tjenestemottakere pa den andre
siden. Som spgrreskjema for GAP-analyser brukes normalt et validert instrument
(SERVQUAL) som dekker alle gapene ved hjelp av mer enn 60 spgrsmal. Det er serlig to
forhold som taler mot & bruke denne framgangsmaten i denne studien.

1. Det har i arbeidet med prosjektet vist seg a veere krevende a rekruttere barn og unge til
intervjuene, og det er vanskelig a se hvordan man skulle klare a rekruttere et tilstrekkelig
antall respondenter blant skeive barn og unge til & gjennomfgre en statistisk GAP-
analyse. Det er heller ikke gitt at en kvantitativ tilneerming vil kaste mer lys over
problemstillingene i dette prosjektet enn det vi far gjennom & intervjue et mindre antall
respondenter, spesielt pa et tema som er lite belyst.

2. Vi har lite kunnskap om skeive barn og unges mgte med barnevernet. Pa omrader med
lite kunnskap er det hensiktsmessig @ gjennomfgre mer eksplorerende studie.
Kvalitative studier gir starre mulighet for dette.

Vi har i dette prosjektet gjort en modifisert versjon av en GAP-analyse, som passer til studiens
formal og datagrunnlag. Blant annet er ikke tradisjonelle GAP-analyser designet for a kartlegge
brukernes tjenestebehov, noe vi har veert opptatt av og derfor tatt inn. En analyse som inkluderer
en kartlegging av brukernes udekkede behov ma ngdvendigvis veere eksplorerende, og
forutsetter ogsa en kvalitativ komponent i datainnsamlingen (Brown og Swartz, 1989). Vi har
derfor valgt & gjennomfare en kombinert GAP-analyse som bestar bade av intervju av ansatte i
barnevernet og skeive barn og unge med behov for bistand, og en breddeundersgkelse i form
av en elektronisk spgrreundersgkelse til ansatte i barneverntjenesten. Vi har utviklet
problemstillinger som svarer til hvert gap, og brukt intervju og breddeundersgkelsen til a belyse
disse problemstillingene sammen med de andre problemstillingene for prosjektet. Behovet for
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kunnskap pa temaet har ogsa gjort at sparsmalene har vart mer apne enn i en ordiner GAP-
analyse.

| var GAP-analyse benytter vi funn fra alle deler av prosjektet til & belyse hvordan
organisasjonen oppfatter og er i stand til & svare pa skeive barn og unges behov, hvilket tilbud
som eksisterer i dag, og skeive barn og unges opplevelse av eget behov og forventningene de
har i mate med barnevernet. Modellen vi tar utgangspunkt i for var tilpassede modell bestar av
fem gap, som beskrevet i Andreassen og Lunde (2001). De tilpassede gapene i var modell er:
1) Avstanden mellom skeive barn og unges behov i mgte med barnevernet og etatens/ledelsens
kjennskap til og oppfatning av hvilke behov de har, 2) i hvilken grad det er utarbeidet
tjenestestandarder for @ mate dette behovet, 3) i hvilken grad tjenesteytingen foregar i trad med
de formulerte tjenestestandardene, 4) forholdet mellom hva som er etablert praksis og hva som
kommuniseres til mottakerne om denne praksisen, og til slutt, 5) forholdet mellom hvilken
forventning skeive barn og unge har til mgtet med barnevernet, og hvordan matet faktisk skjer.
Gapene belyses gjennom rapporten i sin helhet og i siste kapittel papeker vi noen av omradene
hvor vi finner diskrepans mellom barnevernets tilnaerminger og skeive barn og unges behov.

Rapportens oppbygging

Rapporten bestar av ni kapitler. Etter innledningen kommer kunnskapsstatus pa feltet, hvor vi
presenterer bade en systematisk litteraturstudie og gralitteratur. Kapittel 3 omhandler
bevissthet, kunnskap og kompetanse om tematikken i barnevernet, med fokus pa bade
barnevernstjenesten og institusjoner/botiltak for barn og unge. | kapittel 4 ser vi videre pa
kompetanse, men her med fokus pa kjenns- og seksualitetsperspektiver i utdanning og
kompetansehevende tiltak. Kapittel 5 fokuserer pa ungdommenes erfaringer fra mgte med
barnevernet, og synliggjer hva skeive barn og unge bade har behov for og etterspar i kontakten
med bade saksbehandlere i barnevernet og i magte med ansatte i fosterhjem, institusjon og
botiltak. | kapittel 6 ser vi n&ermere pa barnevernets vurderinger i mgte med skeive barn og
unge, og hvordan vurderingene gir konsekvenser for praksis. | dette kapitlet er det i hovedsak
fokus pa undersgkelsesfasen og de vurderinger som gjares i valg av tiltak. | kapittel 7 gar vi
mer konkret inn pa hvilke tiltak barnevernet iverksetter, om de opplever at de har gode nok
tiltak til @ mate skeive barn og unges behov og til slutt i kapitlet ser vi nsermere pa omsorgstiltak,
hvor vi har et spesielt fokus pa institusjoner og botiltak. | kapittel 8 fokuserer vi pa skeive
fosterforeldre, og belyser prosessen fram mot a bli fosterforeldre og fosterforeldres erfaringer
med & ha denne rollen. I det siste kapitlet i rapporten diskuterer vi funnene samlet og besvarer
problemstillingene vi har reist i GAP-analysen, samt gir anbefalinger for videre arbeid for bade
praksis og forskning.
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2. Kunnskapsstatus

Malet med kunnskapsstatusen er a skaffe oversikt over eksisterende nasjonal og internasjonal
forskning om barnevernet i et Ihbti-perspektiv, systematisere funn og identifisere kunnskapshull
giennom en  systematisk  kunnskapsoppsummering. Det  fins  ulike  typer
kunnskapsoppsummeringer, alle kjennetegnes ved at de samler sammen resultater fra
eksisterende studier (Folkehelseinstituttet, 2014). Systematiske, det vil si at de er utarbeidet pa
en systematisk, vitenskapelig og transparent mate, gjer det mulig for andre & etterprave
resultater og konklusjoner. Innen felt hvor det eksisterer lite forskning, slik som barnevern i et
Ihbti-perspektiv, er det ofte hensiktsmessig a gjennomfare en kunnskapsoppsummering av
typen systematisk litteratursgk som kalles scoping review. En scoping review skiller seg fra en
sakalt systematisk review ved at man kan ha en bredere tematisk tilnsrming, en mer liberal
metodetilneerming og mindre strenge krav for kvaliteten til studiene som blir inkludert (Arksey
og O'Malley, 2005).

Den overordnede problemstillingen for kunnskapsoppsummeringen har veert a undersgke hvilke
studier og utredninger fins angdende barnevernet i et Ihbti-perspektiv? Mer spesifikt, vil
kunnskapsoppsummeringen:
e Undersgke omfanget, variasjon og karakteristika ved de empiriske studiene innenfor
temaet «barnevernet i et Ihbti-perspektiv».
e Oppsummere hovedfunnene fra eksisterende forskningslitteratur.
o Identifisere hull i litteraturen for & veilede planlegging og igangsetting av fremtidig
forskning pa Ihbti-spgrsmal i barnevernssammenheng.
e Faen oversikt over eksisterende relevant gralitteratur.

Metode

En scoping review gir en oversikt over hva som fins av litteratur innen et avgrenset omrade;
barnevern i et Ihbti-perspektiv. | arbeidet med kunnskapsoppsummeringen, fulgte vi
retningslinjene for «Scoping Reviews», utarbeidet av Joanna Briggs Institute (Peters et al.,
2015). Prosessen innebaerer a identifisere ett eller flere forskningsspersmal, utarbeide
inklusjons- og eksklusjonskriterier, for deretter & sgke etter (identifisere) relevant litteratur,
velge ut publikasjoner, sortere og presentere publikasjonene (vanligvis forskningslitteratur)
som mgter inklusjonskriteriene.

Inklusjon- og eksklusjonskriterier

Vi benyttet verktayet PICO for strukturering og klargjering for litteratursgket, utvelgelse og
kritisk vurdering av litteraturen. PICO er en engelsk forkortelse for pasient, populasjon eller
problem (Population, problem), intervensjon, eksposisjon, interesseomrade (intervention,
exposure), sammenligning (comparison), og utfall (outcome) (tabell 1).
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Tabell 1 Strukturering og klargjering av litteratursgk ved bruk av verktgyet PICO

Populasjon: Lhbti-personer, alle aldre

Interesseomrader/kontekst: | Barnevernet (f.eks. i administrasjon og saksbehandling,
plassering utenfor hjemmet, fosterhjem, barneverninstitusjon,
og tilsyn/veiledning til foreldre og/eller barn/ungdom). Spraket
er begrenset til engelsk og skandinaviske sprak.
Sammenligning: Ingen begrensninger

Utfall: Ingen begrensninger: alle typer utfall som omhandler
barnevernet i et Ihbti-perspektiv

Studiedesign: For a bli inkludert i den systematiske kunnskapsoppsummeringen matte en studie
veere empirisk forskning (konkrete undersgkelser (observasjon, eksperiment) for a fa ny
kunnskap og/eller & etterprave eksisterende kunnskap) som inneholder en beskrivelse av
metodene for datainnsamling og analyse. | tillegg inkluderte vi ogsa gralitteratur, dvs.
utredninger, sammenstillinger av data utfert av en organisasjon for a belyse, synliggjare, eller
avklare ressurser og problemer pa en systematisk mate. Studier som var publisert far ar 2000,
bgker og bokkapitler ble ekskludert fra den systematiske kunnskapsoppsummeringen.

Litteratursgket

To forskere utviklet sgkestrategien i samarbeid med Sindre Andre Pedersen, farstebibliotekar
ved NTNU, Bibliotek for Medisin og Helse. Sindre Pedersen gjennomfarte det systematiske
litteraturseket i september 2019. Protokollen for litteratursgket, inkludert sgkestrategien, ble
fagfellevurdert og publisert i tidsskriftet BMJ Open (Kaasbgll og Paulsen, 2019).
Litteratursgket ble gjennomfart i felgende internasjonale databaser: EMBASE (via Ovid),
PsycINFO (via Ovid), Web of Science, PubMed (via Ovid). I tillegg ble det ogsa gjennomfart
sgk i den nordiske databasen Idunn.

Vi sgkte ogsa etter nordisk gralitteratur, det vil si litteratur som ikke er publisert i vitenskapelige
tidsskrifter eller databaser. Gralitteratur er gjerne tett forankret i den samfunnsmessige
konteksten den er utviklet fra, og norske, svenske og danske forhold kan tenkes & ha flere
likheter grunnet den nordiske modellen, enn for eksempel amerikansk gralitteratur. | dette sgket
inkluderte vi forskningsrapporter, arbeidsnotater, avhandlinger, masteroppgaver og offentlige
dokument. Flere gralitteratursgk ble gjennomfart i perioden mellom juni 2019 og juni 2020.
Dette ble repetert for a sikre at ny litteratur ogsa ble fanget opp. Gralitteraturen ble i hovedsak
funnet gjennom sgk i Google Scholar. | tillegg sekte vi i utvalgte andre databaser, som den
norske universitetsbibliotekstjenesten Oria, det apne vitenarkivet NTNU Open, NORA, den
svenske bibliotekstjenesten DiVA (Digitala Vetenskapliga Arkivet), og henholdsvis det
svenske og danske universitetsbibliotekets nettsider https://bibliotek.dk/ og https://libris.kb.se/.
Vi gikk ogsa gjennom store forskningsinstitutters publikasjonslister, da i hovedsak i Norge.
Videre sgkte vi i sentrale organisasjoners offisielle hjemmesider pa nett eller
kunnskapsformidlingssider, der vi kunne forvente eventuelle publikasjoner av tematisk
relevans til barnevernet i et Ihbti-perspektiv. Bufdirs egne nettsider er for eksempel sveert
oppdaterte. Videre sgkte vi gjennom nettsider som Kkjgnnsforskning.no, fontene.no,
forskning.no, og KUN sin nettside. Sgk ble gjennomfert med norske, svenske og danske
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sgketermer. Sgkene ble utfgrt med ulike kombinasjoner av termer som barnevern, fosterhjem,
Ihbt, kjenn, seksualitet, skeive barn og minoritet. Treff ble ekskludert etter relevans for
barnevernet og temaet Ihbti i barnevernet, samt etter vurdert kvalitet for studentoppgaver.
Videre brukte vi “sneballmetoden”, og gjennomgikk referanselistene til rapporter som vi ansa
som mest sentrale pa feltet, samt sporet opp og vurderte siteringer av disse rapportene i Google
Scholar.

Utvelging av vitenskapelige studier

Etter at dubletter var fjernet fra sgkeresultatet i EndNote, vurderte to forskere uavhengig av
hverandre alle referanser — farst titler og deretter sammendrag og fulltekst- i henhold til
inklusjons- og eksklusjonskriteriene. Inkludering ble bestemt ved konsensus.

Datauthenting og sortering

Fra hver av de inkluderte studiene sorterte vi publikasjonene i kategorier. Vi benyttet tre
kategorier som utgangspunkt: Lhbti-barn og -unge, fosterforeldre og tjenesteperspektiv. | den
grad informasjonen var tilgjengelig i fulltekstartiklene hentet vi ut data angaende:
publiseringsar, hvilke land studiene er utfgrt i, populasjonene, type studie, utfallsmal,
hovedfunn, og hovedinteresseomrade (jfr. kategoriene over). En forsker hentet ut relevant
informasjon, og en annen forsker kontrollerte at informasjonen var komplett og korrekt hentet
ut. Resultatene fra de inkluderte studiene ble sammenfattet ved en tematisk analyse (Braun og
Clarke, 2006).

Resultat

| det felgende vil resultatene fra litteratursgket pa vitenskapelige publikasjoner presenteres.
Dette inkluderer prosessen med utvelgelse av studier for kunnskapsoppsummeringen
(sgkeresultater), og en beskrivelse av de inkluderte studiene. Videre sa vil funnene fra de
inkluderte studiene presenteres i korte trekk, og de vil utdypes i de aktuelle kapitlene som
omhandler de ulike temaene.
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Sekeresultater
Flytskjemaet (figur 2-1) nedenfor viser utvelgingsprosessen frem mot de inkluderte studiene.

Sgk i databasene: EMBASE, PsycINFO, Web of
Science, PubMed.

4

Gjennomgang/vurdering av
titler: n=1899

I
; n=1754

Gjennomgang/vurdering av
sammendrag: n=145

—n Ekskludert: n=65
|

‘ Gjennomgang/vurdering av
fulltekst artikler, n=80

—*- Ekskludert: n=51

[ Inkluderte studier, n=29 }

Figur 2-1 Flytskjema over identifisert fagfellevurdert empirisk litteratur.

Segket gav 1899 unike referanser som til slutt resulterte i 29 studier som mgtte
inklusjonskriteriene for denne oversikten. Arsakene til artikkeleksklusjon varierte, men
skyldtes forst og fremst feil studiepopulasjon, for eksempel kun adoptivforeldre, ikke
fosterforeldre, eller at studien ikke omhandlet spesifikt barnevernstjenester.

Ogsa gralitteraturen ble vurdert etter sasmme prinsipp som i flytskjemaet over. Farst ble titler
gjennomgatt, deretter ble sammendrag lest og vurdert, for tekster ble lest gjennom i sin helhet.
Det finnes en del gralitteratur om barnevern, men det er svert lite gralitteratur i form av
rapporter og evalueringer som ogsa omhandler Ihbti. Viktige bidrag pa feltet i Norge er politiske
styringsdokument og rapporter utledet i forbindelse med nasjonalt planarbeid pa feltet mangfold
og lhbti. Gjennom sgkene i universitetshibliotekstjenestene fant vi et relativt hgyt antall
samfunnsvitenskapelige og helse- og sosialfaglige bacheloroppgaver som omhandlet barnevern
og lhbti. Vi valgte ikke a inkludere disse grunnet relevanskriteriet om kvalitet, ettersom
bacheloroppgaver er lavere grads studentbesvarelser. Samtidig tyder dette pa en voksende
interesse blant studenter for temaet.

Beskrivelse av de inkluderte studiene

Av totalt 29 empiriske vitenskapelige studier var 21 (72 %) gjennomfart i USA, seks (21%) i
Storbritannia og to (7%) i Australia. Artiklene ble publisert mellom 2001 og 2019, og flertallet
ble publisert etter 2010. Av de inkluderte studiene var 20 kvalitative studier og atte av studiene
var kvantitative. | en studie ble det benyttet en kombinasjon av kvantitative og kvalitative
metoder.

34



De inkluderte studiene ble inndelt i tre kategorier eller hovedtema, med tilhgrende underemner
I henhold til hovedfokus for studiene:
1) Lhbti ungdom
a. Omfang, karakteristika og utfall
b. Opplevelse av barnevernstjenesten
2) Fosterforeldre
a. Lhbti fosterforeldre
b. Fosterforeldre for Ihbti ungdom
3) Barnevernspraksis/tjenester i et Ihbti-perspektiv

Kategoriene er ikke gjensidig utelukkende, da flere studier inkluderte mer enn ett perspektiv.
Innenfor kategoriene var det flere subkategorier. | noen tilfeller var det vanskelig & bestemme
hvilken kategori som passet best for en studie. Studien ble da plassert i den kategorien som var
mest i overensstemmelse med studiens malsetting, eller den mest framtredende informant-
/respondentgruppen. Av de inkluderte studiene omhandlet de fleste studiene (15 av 29) Ihbti-
ungdom. Disse studiene er vist i tabell 2. Ni studier omhandlet fosterforeldre (Tabell 3) og
barnevernspraksis knyttet til Ihbti-tematikk ble tatt opp i fem studier (Tabell 4). | det falgende
presenteres en oversikt over inkluderte studier, inndelt i de tre overnevnte kategoriene, med en
beskrivelse av deskriptive karakteristika ved de inkluderte studiene. Hovedfunnene fra de
inkluderte artiklene presenteres i kapitlene som omhandler de respektive tema (kapittel 5
Ungdommers erfaringer fra mgte med barnevernet; kapittel 6 Barnevernets vurderinger,
tilnerminger og tiltak; kapittel 7 Barnevernets tilneerming og praksis i mgte med barn og unge
som bryter med normer for kjgnn og seksualitet og kapittel 8 Skeive fosterforeldres erfaringer).

Hva finnes av kunnskap om Ihbti-ungdom i et barnevernsperspektiv?

Tabell 2 Oversikt over de inkluderte studier som omhandlet temaet «lhbti-ungdom»

Baams, Wilson LGBTQ Youth in Unstable Barn og unge (10-18 ar) Kvantitativ;
og Russell, 2019,  Housing and Foster Care n=895 218 Survey;
USA tverrsnittsdesign,
Capous-Desyllas  Using Photovoice LGBTQ ungdom i fosterhjem (18 Kvalitativ
og Mountz, 2019, Methodology to Illuminate til 26 ar), n=25
USA the Experiences of LGBTQ
Former Foster Youth
Dettlaff, Lesbian, gay, and bisexual Et representativt utvalg av barn Kvantitativ,

Washburn, Carr
og Vogel, 2018,
USA

(LGB) youth within in
welfare: Prevalence, risk and
outcomes

henvist til barnevernet pga. rapport
om overgrep/ omsorgssvikt over en
femten méneders periode (11 ar og
eldre), n=1095.

longitudinell studie

Erney og Weber, = Not all Children are Straight Ungdom med minoritetshakgrunn = Kvalitativ;
2018, and White: Strategies for plassert utenfor hjemmet som Fokusgrupper og
USA Serving Youth of Color in identifiserer seg som lhbti 18-31 individuelle
Out-of-Home care who ar), n=53 intervjuer;
Identify as LGBTQ Tematisk analyse
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Fish, Baams,
Wojciak og
Russell, 2019,
USA

Freundlich og
Avery, 2004,
USA

Mallon, 2001,
USA, Canada

Mallon, Aledort
og Ferrera, 2002,
USA

McCormick,
Schmidt og
Terrazas, 2016,
USA

Ragg, Patrick og
Ziefert, 2006,
USA

Robinson, 2018,
USA

Scannapieco,
Painter og Blau,
2018,

USA

Shpiegel og
Simmel, 2016,
USA

Whyatt-Sames,
2017, UK

Wilson og
Kastanis, 2015,
USA

Are sexual minority youth
overrepresented in foster
care, child welfare, and out-
of-home placement?
Findings from nationally
representative data

Gay and Lesbian Youth in
Foster Care: Meeting Their
Placement and  Service
Needs

Sticks and stones can break
your bones: Verbal
harassment and physical
violence in the lives of gay
and leshian youths in child
welfare settings

There's no place like home:

achieving safety,
permanency, and well-being
for leshian and gay

adolescents in out-of-home
care settings

Understanding the role of
foster family acceptance in

the lives of LGBTQ youth

Slamming the closet door:
working with gay and lesbian
youth in care

Child Welfare Systems and
LGBTQ Youth
Homelessness: Gender
Segregation, Instability, and
Intersectionality

A comparison of LGBTQ
youth and heterosexual youth
in the child welfare system:
Mental health and substance
abuse  occurrence  and
outcomes

Functional outcomes among
sexual  minority  youth
emancipating from the child
welfare system

Being brave: Negotiating the
path of social transition with
a transgender child in foster
care

Sexual and gender minority
disproportionality and
disparities in child welfare:
A population-based study

Studie 1 data: fra “The National
Longitudinal Study of Adolescent
to Adult Health (n=14,154;
Gjennomsnitt alder =15.4 ar).
Studie 2 data er fra tredje runde av
“the National Survey of Child and
Adolescent  Well-Being 1
(n=1309; Gj.snitt alder =15 ar).
Ungdom i barnevernets omsorg i
New York (12 ar og eldre); (n=21),
Dommere (n=7); Ansatte i private
barnevernstjenester (n=14); Sosial
arbeidere  (n=10);  advokater
(n=11); representanter for advokat
organisasjoner  (n=14). Totalt:
n=77

Homofile og leshiske ungdommer i
barnevernet i tre byer — New York,
Los Angeles og Toronto

n= 54 og n=88 barnevernsansatte.
Totalt n=142

Selvidentifiserte Ihbti ungdom- og
ansatte ved to lhbti-vennlige
barnevernstjenester i USA. n=45

Alumni - fosterhjem (18-25 ar).
n=26

Homofile og lesbiske ungdom i
fosterhjem (16-22 ar), n=21

Ungdom som opplever hjemlgshet
i det sentrale Texas, (17-24 ar),
n=40

Ungdom og unge voksne som var
involvert i barnevernsystemet (11 -
21 ar), n=557

Fosterungdom som deltok i tre
runder av datainnsamlingen (17,
18, og 19 ér) og som hadde oppgitt
informasjon om seksuell
orientering ved baseline (n =405,
84% av det originale utvalget)

Et barn som bor i fosterhjem, fra 7
til 11 ar

Tilfeldig utvalg av = 2967
fosterungdom (12-21 ar), n = 786
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Kvantitativ;  To-
studie-design;
Sparre-
undersgkelse;
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studier

Kvalitativ;
Intervjuer

Kvalitativ;
narrativ tilnerming

Metodetriangulerin
g; kvalitative
intervjuer

(n=6) og survey
(n=45)
Kvalitativ;  semi-
strukturerte
intervjuer

Kvalitativ;
intervjuer;
Innholdsanalyse
Kvalitativ; Intervju

Kvantitativ;
Tverrsnittsundersg
kelse

Kvantitativ;
Langsgaende
(longitudinell)
studie

Kvalitativ; En
enkelt case studie

Kvantitativ;
tverrsnittsstudie



Omfang, karakteristika og utfall

Det var fire kvantitative studier som undersgkte utbredelsen/andelen av Ihbti-ungdom i
barnevernet og ulike risikofaktorer (f.eks. kriminalitet) og utfall (f.eks. psykisk helse,
rusmiddelbruk) (Baams et al., 2019; Dettlaff et al., 2018; Fish et al., 2019; Wilson og
Kastanis, 2015). | tillegg var det en studie som beskrev Ihbti-ungdommers fungering nar de
ikke lenger er involvert i barnevernsystemet (Shpiegel og Simmel, 2016). Studiene ble
publisert mellom 2015 og 2019, og alle studiene var gjennomfart i USA, unntatt en
nederlandsk studie (Baams et al., 2019).

Alle studiene brukte relativt store datasett hvor antall deltakere (ungdommer) var mellom 786
til 895218 (tabell 2). Ungdommenes alder i de inkluderte studiene varierte fra 11 til 19 ar.
Malgruppen i de inkluderte studiene var Ihbti-ungdom i ustabile boliger og fosterhjem (Baams
etal., 2019), Ihb-ungdom innenfor barnevernet (Dettlaff et al., 2018; Wilson og Kastanis, 2015),
og ungdom som ikke lenger er i barnevernsystemet (Shpiegel og Simmel, 2016).

Ungdommers mgte med barneverntjenesten

Pa dette omradet, som andre omradet innenfor skeive i barnevernet, foreligger det lite forskning.
Samtidig er de unges egne perspektiver noe som har fatt mye fokus i den begrensede
forskningen som foreligger og 9 av artiklene omhandler unges erfaringer med & mate ulike deler
av barnevernet. De fleste studiene som omhandler ungdommenes perspektiv er kvalitative
studier. De fleste bestar av dybdeintervjuer med ungdommer/unge voksne. En benytter
narrativer (Mallon, 2001), en bruker photovoice (Capous-Desyllas og Mountz, 2019) og en er
en etnografisk studie som falger ett barn gjennom fire ar (Whyatt-Sames, 2017). | all hovedsak
er intervjuene gjort med ungdommer og unge voksne, noe som gjgr at mange av studiene er
retrospektive. Det mangler dermed studier som snakker med yngre barn, og det er fa studier
som far tak i barnas opplevelse mens de er i kontakt med barnevernet og deres opplevelse av
fosterhjemmet/institusjonen i det de bor der.

Ogsa pa dette omradet er de fleste studiene fra USA, hele atte av artiklene. Den eneste som ikke
er fra USA er gjort i Storbritannia og er den nevnte artikkelen hvor ett barn falges i fire ar
gjennom kjgnnshekreftende behandling. Altsa er de aller fleste studiene gjort i en kontekst som
er veldig ulik den norske konteksten. Ofte vil det kunne vere likhetstrekk i studier som
fokuserer pa ungdommers opplevelser, men i dette tilfellet er vi usikre pa overfaringsverdien.
Dette er farst og fremst fordi vi ikke har gode studier fra Norge eller andre land & sammenligne
med, og vi kan derfor ikke antyde verken likheter eller forskjeller. I tillegg er USA, og spesielt
deler av USA, langt mer konservativt i synet pa familie og kjgnn, noe som kan pavirke hvordan
ungdommene blir mgtt. Dette papekes ogsa i en av artiklene hvor studien er gjort i Texas, hvor
det vises til at Texas er en konservativ stat, noe som kan pavirke erfaringene de unge har og at
dette kan skille seg fra andre stater og steder (Robinson, 2018).

De fleste artiklene fokuserer pa ungdom som bor i fosterhjem og institusjon. Det er kun en av
studiene som beskriver ungdommenes mgter med barnevernansatte og andre tiltak enn tiltak
utenfor hjemmet (Ragg et al., 2006). Mange av artiklene handler om unge som blir utsatt for
trakassering og vold innenfor barnevernets tiltak (fosterhjem og institusjon), og felgelig
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hvordan man kan sikre trygge tiltak for barn og unge. | flere av artiklene lgftes det frem at
barnevernet og tiltak (i farste rekke institusjon) ofte er organisert pa mater som opprettholder
binzre kjgnnskategorier og heteronormativitet. Det kommer ogsa frem at ungdom som bryter
med normer for kjgnn og seksualitet kan bli stereotypiserte, isolerte og oftere opplever brudd
(kastes ut) av fosterhjem og botiltak (Robinson, 2018). | artiklene fokuseres det ogsa pa hvordan
ungdommene har opplevd muligheten for identitetsutvikling og stettende omsorgstilbud mens
de har vert under barnevernets omsorg, og hva som skal til for & oppleves som aksepterende
kontra ikke-aksepterende fosterforeldre. | artiklene som omhandler ungdom understrekes
betydningen av a lytte til ungdommenes behov og vise anerkjennelse (Whyatt-Sames, 2017).
Forskningen fremhever ogsa at det vil vare av avgjerende betydning at det legges til rette for
relasjoner som gir mulighet for anerkjennelse, og at dette vil veere sentralt for skeive barn og

unges psykiske helse.

Hva finnes av kunnskap om fosterforeldre i et Ihbti-perspektiv?

Tabell 3 Oversikt over inkluderte studier som omhandler fosterforeldre i et lhbti-perspektiv

Brooks og Gay and leshian adoptive Barnevernsansatte og homofile og Kvalitativ; Semi-
Goldberg, 2001,  and foster care placements: lesbiske adoptivforeldre 0g strukturerte
USA can they meet the needs of fosterforeldre (22 til 47 &r) intervjuer;  fokus

waiting children?

10 sosialarbeidere; 11 foster-

/adoptivforeldre.

gruppe intervjuer

Clements og Foster parents' Fosterforeldre Kvalitativ;
Rosenwald, 2007 = perspectives on LGB youth = (24 to 60 &r) Fokusgrupper
USA in the child welfare system  n=25

Downs og James, =~ Gay, lesbian, and bisexual Bekvemmelighetsutvalg; Kvalitativ;  Semi-

2006, USA foster parents: strengths Fosterforeldre (selvidentifisert som strukturerte
and challenges for the child  lhb) (ca. 30-40 ar). n=60 intervjuer
welfare system

Hicks, 2005, Queer Genealogies: Tales Materialet er i hovedsak hentet fra Kvalitativ;

UK of Conformity and Hicks’ tidligere intervjuer med narrative analyser;
Rebellion amongst Lesbian lesbiske og homofile fosterforeldre  dokumentanalyser
and Gay Foster Carers and
Adopters

Riggs og Institutional stressors and Leshiske og homofile fosterforeldre, Kvalitativ;

Augoustinos, individual strengths: Policy n=10 Intervjuer;

2009, and practice directions for Tematisk analyse

Australia working with Australian
lesbian and gay foster
carers

Riggs, 2011, Australian lesbian and gay Lesbiske og homofile fosterforeldre = Kvalitativ;

Australia foster carers negotiating (29-59 years), n=30 Fokusgrupper  og
the child protection system: individuelle
Strengths and challenges intervjuer;

Tematisk analyse

Schofield, Providing a secure base for  Fosterforeldre, n=26 Kvalitative;

Cossar, Ward, LGBTQ young people in Intervju, tematisk

Larsson og foster care: The role of analyse

Belderson, 2019,

foster carers
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UK
Wood, 20186, ‘It's all a bit pantomime': Leshiske og homofile fosterforeldre = Kuvalitativ;
UK An exploratory study of gay i England og Wales, n=24 Intervju
and lesbian adopters and
foster-carers in England

and Wales
Wood, 2018, Conceptualising kinship in  Lesbiske og homofile fosterforeldre = Kvalitativ;
UK gay and leshian adoption i England og Wales, n=24 Intervju

and fostering

Lhbti fosterforeldre

Syv av de inkluderte studiene omhandlet fosterforeldre som identifiserte seg som homofil eller
lesbisk. | tillegg var det en studie som inkluderte informanter som identifiserte seg som bifil.
Sammenlagt sa deltok 135 fosterforeldre i de syv studiene. Hicks (2005) hadde ikke angitt antall
informanter (fosterforeldre). Studiene var gjennomfgrt i USA, Storbritannia og Australia. De
fleste studiene hadde som mal & undersgke fosterforeldrenes erfaringer med
fosterhjemssystemer og samhandling med sosialarbeidere (Riggs, 2011; Wood, 2016). I tillegg
undersgkte Brooks og Goldberg (2001) og Wood (2018) spgrsmal knyttet til adopsjon og
fosterhjem blant homofile og lesbiske personer.

Heterofile fosterforeldre og Ihbti-ungdom

To av de inkluderte studiene omhandlet (heterofile) fosterforeldre og deres perspektiver pa
Ihbti-ungdom som fosterbarn (Clements og Rosenwald, 2007; Schofield et al., 2019). Begge
studiene var kvalitative. Oppsummert sa indikerte resultatene at fosterforeldre uttrykte
bekymringer om plassering av et lesbisk, homofilt eller biseksuelt barn i deres hjem.

Hva finnes av kunnskap om barnevernspraksis/tjenester i et Ihbti-perspektiv?

Tabell 4 Oversikt over studier som omhandler barnevernspraksis/tjenester i et Ihbti-perspektiv

Hicks, 2000, ‘Good lesbian, bad Sosialarbeidere, Kvalitativ;
UK lesbian...": Regulatin